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В РАЙОННОМ АКИМА ТЕ

ГЛАВНЫЙ ВОПРОС -  
ПОДГОТОВКА К УБОРКЕ УРОЖАЯ

На расширенном совещании 
3 августа, которое провел при 
акиме Нуринского района за­
меститель акима области А. 
К.Ержанов, присутствовали 
кроме руководителей хозяй­
ствующих субъектов и органи­
заций райцентра, акимы сел и 
поселков, а также: помощник 
заместителя акима области

пока составляет 46% (по обла­
сти 51%) и подготовительные 
работы к уборке урожая- 92% 
(по области -  94%), рекомен­
дуя в ближайшее время серьез­
но подтянуться. В предстоящей 
уборке он особо отметил раз­
дельную методику сбора уро­
жая, для чего также необходи­
ма тщательная подготовка.

Д.П.Терехов, начальник обла­
стного управления -  комитета 
по управлению земельными ре­
сурсами Д .А .Карасартов, 
председатель областного пред­
ставительства АО «Продкор- 
порация» С.К.Исанов, дирек­
тор Агроконсалтинга и К О.М. 
Мухтаров.

Прежде чем подойти к обсуж- 
дению основного вопроса, 
Аманияз Касымович Ержанов 
побывал на полях ряда хо­
зяйств, встретился с руководи­
телями ТОО «Кайнар», «Откан- 
жар»,«Шахтерское» и объехал 
территорию данных хозяйств, 
в качестве почетного гостя при­
сутствовал на открытии бюд­
жетного центра в селе Изеццы. 
Расширенное совещание в 
райцентре он открыл инфор­
мацией об экономическом по- 

гжении области за прошед- 
ие 6 месяцев, выделяя по каж­

дой программе выполнение за­
даний Нуринским районом в 
соотношении результатов в 
целом. Особое внимание обра­
тил на заготовку сена, которая

О состоянии подготовитель­
ных работ к уборке урожая 
2006 года по Нуринскому рай­
ону доложил заместитель аки­
ма района Б.Б.Кощегулов (ин­
формацию читайте в этом же 
номере), порекомендовавший 
хозяйственникам более глубже 
и комплексно подходить к воп­
росам переработки сельхозпро­
дукции. На что заместитель 
области добавил, что настал 
момент, когда надо серьезно 
задуматься об укрупнении хо­
зяйств, кому в первую очередь 
будет оказываться помощь го­
сударства, и кто может заявить 
о своей конкурентоспособнос­
ти, что так важно на пороге 
вхождения в число 50-ти наи­
более конкурентоспособных 
стран мира. Именно большое, 
сильное и перспективное хозяй­
ство способно использовать в 
своей деятельности сельскохо­
зяйственные кредиты,позволя­
ющие еще выше поднимать 
экономику как района и обла­
сти, так и республики в целом.

Выступивший в прениях

Г.Г.Прокоп, председатель ТОО 
«Шахтерское», озвучил ряд 
проблем, объединяющих всех 
сельхозтоваропроизводите­
лей, среди которых: необходи­
мость субсидирования семян, 
чтобы помочь крестьянам; при­
обретение более удешевленных 
гербицидов и протравителей, 
нежели предлагают по тенде­
ру; низкая себестоимость зер­
на в отличие от его качества. 
Кроме того, Георгий Георги­
евич видит и еще одну пробле­
му с приобретением новой со­
временной техники, высвобож­
давшей рабочие руки людей, 
которых жалко терять. Его го­
рячо поддержали и другие вы­
ступающие, среди которых: 
аким села Кертенды Е.С.Ос- 
панов, директор ТОО «Жартас» 
Д.О.Намысов, высказавшие 
пожелания по субсидированию 
ГСМ, кредитам и т.д.

Со своими предложениями 
выступили и областные пред­
ставители кампаний АО 
«Продкорпорация» и Агрокон­
салтинга. С.К.Исанов, к при­
меру, призвал сельхозтовароп­
роизводителей проявить свой 
гражданский долг, участвуя в 
сдаче зерна мелких и кресть­
янских хозяйств. О.М.Мухта­
ров попросил в ближайшее 
время погасить лизинговые 
платежи и назвал ряд хо ­
зяйств, которые имеют задол­
женность перед кампанией в 
сумме 15 миллионов тенге.

Совещание закончилось 
подведением итогов замести­
телем акима области А.К.Ер- 
жановым, который еще раз 
обратил свое внимание на та­
кую важную предстоящую кам­
панию, как национальная сель­
скохозяйственная перепись, 
которая позволит знать, сколь­
ко и чего мы должны произво­
дить, сколько должно оста­
ваться в селе, а сколько ухо­
дить в город и многое другое, 
из чего и должно состоять пла­
нирование, получение доходов 
и реализация сельскохозяй­
ственной продукции.

Н.ШЕВЧЕНКО. 
Снимок автора.

«КАЗАХСТАН -2030» СТРА ТЕГИЯСЫЮЖУ31НДЕ

«Караеткел жермецкеа -2006»
Тамыздыц 4-5 куццер Астана каласынан e3iMi3fliH 

Караталга шыгатын куре жодцыц сол капталыцца 
«Караеткел жермецкесн2006» атты республикалык 
аукымды ic шаралар e rr i. Бул eniMi3 теуелаздк алган- 
нан 6 e p r i  уакытта агроенеркест саласынын 
жетюдктерщ толык керсетт, жарнамалауга арналтан 
алгашкы кадам.

Казакстаннын 1 -iu i ауыл шаруашылык кермесМц 
ашылу саптанатыцца Премьер-Министр Даниал Ахме­
тов пен Ауыл шаруашыльгы министр! Ахметжан EciMOB 
куттыктау сез сейлеп, жермецкенщ тусауын кесть 
EniMi3fliK ер тарапынан келген катысушылар жермец- 
ке x e p i r iH  61рден кыздырып экетп. Ата-бабапарымыз- 
дын Алтай мен Атыраудын арасын «алты айлык алые 
жолга» тецегеын ескерсек, сол аймактардан келген 
шаруашылыктардын ецбеп ецбек-ак. Жэрменкеде 
ауыл шаруашылык еымдерж ендеумен айналысатын 
кэапорынаар мен жекелеген кесткерлер, асыл тукым- 
ды мал зауыттары мен шаруа кожапыктары, сонымен 
катар Казакстацца туракты филиаддары бар елемнц 
алдынгы катарлы ауыл шаруашылыгы техникаларын 
шытаратын компаниялар ез еымдерж ортага садцы.

8рине, 6 i3  сиякты ауыл казагын кеп кызыктырганы 
кермегеекелшген асыл тукымды маддар бодцы. Тын- 
шымай, туягыменжертарпыгынтулларлар, кашагаерен 
сиып турган, T ip i салмагы тоннадан асатын букалар, те- 
гене куйрыгы тецселген ip i койлар каратан жанныц 
кезтсуйаншредь Сурай калсан багасы да Ke3 in a i 
бажырайтып, бас шайкатады.

Мысалы, асыл тукымды жылкылар мен ipi карамал- 
дардын куны 300-ден 600 мыцта дейЫ ауыткыса, 
едшбай койларынык багасы 25-35 мыц аралыгыцца. 
Сонда да, аракццк асыл тукымды мадцыц багасын 
бшелн, «тешзгетертеккенше, тектщентукымалу- 
ды» кездегендердебаршылык. Алакандарынатуюрт, 
шартпа-шурт колапысыпжермецкен кыздырып жатк- 
ан да солар. Акшасы жетпесе де кашанын касынан 
кетпей айналшыктап журген дала казагы мен мал ба- 
гасына наразы болып куцюдцеп KeTin бара жаткан кала 
казагын б1рден айыруга болады.

Малды казанга тусер ет куй1ццегана багалайтын 
каладагы агайын асыл тукымды мадцыц кад1рЫ кай- 
дан 6iaciH. Жалпы алгацца жермецкенщ кезге кержген 
кемштжтерЫенгерь кецшге конган KepeMerrepi кеп

бодды. Оган катыскандар ауыл шаруашылыгыныц 
алеуметпкмумюцщктер1 мен даму келешепнщзор 
екенЫе кез жетюзт, жчерлент кайтты.

B yriH ri куы ел1м1здеауып шаруашыльгы енмМцтек 
20 пайызы гана енделедь Калганы шиюзат кужнде 
арзан багамен шет ел асып жатыр. Бул куйде БС¥-га 
Kipy 6i3 ушшмулдетммаз. Ауыл шаруашылыгы сала­
сынын бэсекеге кабтетттшн арттырудыц б!рден-б1р 
жолы жогары технологияларды енпзу, мал тукымын 
асыддаццыру жане ен бастысы заман талабына сай 
еццеу енеркеабшжолга кою екенЫе кепишлктщ кез1 
жетт, осындай ic шараны жылсайынетюзттуруга 
бетуаласып тарасты.

Осынау думанды дуб1рге 6i3flin Нура ауданынан 
«Отканжар» асыл тукымды кой зауыты да катысты. 
Катысып кана коймай «Казактыц куйрыкты уяц жуцд1» 
койын ecipyaeri жет1Спктер1 yujiH Ауыл шаруашылыгы 
министрлпнщ 1-дарежел аттестатымен марапаттал- 
ды. Булецф 6ip жыдцыц емес, кеп жь!дцардыц жем[с!. 
Осы кой тукымын шыгаруга жене оны желдфруге ши- 
рек гасырдан астам ецбек сМрген зоотехник-селек­
ционер Кабденова Зулхияныцжэне cepixrecTiK шопан- 
дарыныц ерек eK6eriHiK нетижеск Бупцде республи- 
камызга танымап болып отырган шаруашыпыктыц асыл 
тукымды мал ecipyaeri шыгар 6niri eni де адца екенЫе 
еш кумэнжок. Ka3ip 6i3 халыктыц елеуметпк жагдай- 
ын кетерудщб1ртФмд| Ke3i, осы асыл тукымды мал 
ecipyMeH айнапысып, саннан сапага кашу керек екенЫ 
ауыл тургыццарына угыццырудамыз. Соныц 6ip дэле/i, 
таяуда шаруашылык каржысына Акмола облысынан 
асыл тукымды казактыц ак бас алты букасын сатып 
экедфк. Ka3ip олар халыктыц жеке мениЛк табынына 
келер жылы косу ушнн дайындык сапына койыдцы. 
Келешекте осындай жолмен ауыл тургындарыныц 
жеке меншж жылкылары мен койларын да асыдцан- 
дыруды кездеп отырмыз. Дамыган елу елщц катарына 
енуушЫ, ецалдыменеддщецсеа KeTepinyi керек. Ал, 
ез кез1ндеп 6i3fliH астыкты Нура ещрЫе iprefleH бой 
кетерген «Караеткел жэрмецкесЫщ» жетюлктерЫ 
мейлтше пайдалануга мумюндж мол.

Жар КУДАБАЙ,
Изенд1 ауылыныц axiMi.

К 70-ЛЕТИЮ КАРАГАНДИНСКОЙ ОБЛА СТИ 
К 15-ЛЕТИЮ НЕЗАВИСИМОСТИРК

Работая для людей

За последние два года ТОО «От­
канжар», где население составля­
ет около тысячи человек, построил 
и открыл в своем селе Изенды 
культурно-спортивный комплекс с 
современным тренажерным залом 
на сумму в 5,5 миллионов тенге, 
танцевальную площадку для мо­
лодежи и детскую игровую пло­
щадку, запустил водопровод.

Сегодня хозяйство во главе с 
директором ТОО К.Ж.Отарбаевым 
в честь 70-летия Карагандинской 
области преподнесло землякам 
еще один подарок, построив со­
временное здание, где по сосед­
ству разместились сельский ФАП, 
модельная библиотека и отделе­
ние связи. Все вместе среди сель­
чан просто называется бюджетным 
центром или «в одно окно».

Канат Жариясович мечтал о по­
добном здании с тех пор, как изен- 
динцы получили культурно­
спортивный комплекс. Несмотря на 
всеобщую радость, он чувствовал, 
что чего-то не хватает и уже тогда 
начал обдумывать идею еще од­
ного социально-значимого заве­
дения, которое доставит земля­
кам не меньшую радость и будет 
очень удобным в эксплуатации. 
Вместе со своими постоянными по­
мощниками: Танатаром Жариясо- 
вичем Отарбаевым, братом и глав­
ным строителем, с кем собственно 
и воплощаются в жизнь практичес­
ки все новые идеи, а также помощ­
ником по строительству Жанзаком 
Каденовичем Сулейменовым; Бей- 
битом Айтжановичем Шукенбае- 
вым, бухгалтером-экономистом 
хозяйства, постоянно находящим-

приехал поздравить свою подчи­
ненную - начальника почтового 
отделения Нагиму Сафулину заме­
ститель начальника АО «Казпочта» 
С.А.Курманов, разгрузивший для 
помещения мебель.

Главными гостями на праздни­
ке в честь открытия были: замес­
титель акима области А. К. Ержа­
нов, его помощник Д.П.Терехов, 
начальник областного комитета по 
управлению земельными ресурса- 
миД.А.Карасартов, председатель 
областного представительства АО

неты, в которых ребятишек и жен­
щин принимают Шолпан Кырысба- 
евна Башаева и Риза Сакеновна 
Кудайбергенова, а содержит по­
мещение в идеальном порядке 
Слушаш Уахитовна Тукенова. Со­
трудницы фельдшерско-акушерс­
кого пункта гордятся не только 
своим рабочим местом, куда с удо­
вольствием идут за помощью зем­
ляки, но и одним из физиоаппара­
тов под названием биоптрон, вы­
полняющим три функции, которые 
по всему району имеются лишь в 
отдаленных населенных пунктах. 
Самыми уютными здесь можно на­
звать коридоры, отделанные под 
евроремонт, с креслами и жур­
нальным столиком, цветами и кар­
тинами.

Не уступает по своему роскош­
ному оформлению и помещение 
модельной библиотеки, располо­
женное в центральной части зда­
ния. Новые стеллажи с 16-тысяч­
ным книжным фондом и современ­
ная мебель, телевизор, компьюте­
ры, принтер, сканер и т.д. - все это, 
несомненно,привлекает читате­
лей, которых в библиотеке насчи­
тывается 550 человек, из них 200 - 
учащихся. Молодой библиотекарь 
Анар Бердешева находится в тес­
ном творческом контакте как с аки-

«Продкорпорация» С.К.Исанов, 
директор Агроконсалтинга и К 
О.М.Мухтаров, аким района 
Д.М.Кусаинов и секретарь район­
ного Маслихата, председатель 
районного представительства 
партии «Отан» Т.Р.Рахимбеков, 
которые объезжая поля и отдель­
ные хозяйства просто не могли 
обойти такое значимое для сель­
чан событие, поднявшее на еще

ся в творческом поиске; Кудабаем 
Алпысбаевичем Жар, беспокой­
ным акимом села, - руководитель 
ТОО «Отканжар» не собирается 
останавливаться на достигнутом и 
ужесейчасподумывает ещеобод­
ном объекте. Но это в будущем, а 
пока жители небольшого населен­
ного пункта будут с удовольстви­
ем открывать двери самых посе­
щаемых заведений.

Поздравить медиков с открыти­
ем нового фельдшерско-акушер­
ского пункта приехали председа­
тель и секретарь профсоюзного 
комитета РМО Нуринского района 
Б .А. Мухамеджанова -  врач-нарко- 
лог и С. А.Кусаинова, которые при­
везли в подарок чайник Tefal и чай­
ный сервиз, чтобы маленький кол­
лектив из 4-х человек вместе отме­
чал все радостные события, был 
еще более сплоченнее и дружнее.

DWD-двойку в подарок к откры­
тию подарила библиотекарю Анар 
Бердешевой заведующая отде­
лом культуры и развития языков 
Р. К. Кутжанова.

Неспустымирукамив этот день

одну позитивную ступень Нуринс- 
кий район в целом.

После поздравительных и напут­
ственных слов в адрес руковод­
ства ТОО и всех отканжарцев, 
представители областных струк­
тур, исполнительной власти обла­
сти и района под старинный нацио­
нальный обряд шашу зашли лично 
поприветствовать коллективы 
всех трех заведений.

Стерильной чистотой, уютом и 
прекрасным эстетическим оформ­
лением немало удивило их знаком­
ство с фельдшерско-акушерским 
пунктом,заведует которым врач с 
28-летним стажем работы Багдат 
Какеновна Бокаева. Это уже тре­
тье по счету здание, в которое пе­
реходят медики с момента бытно­
сти еще СВ А. Совсем недавно они 
принимали больных в одной поло­
вине обыкновенного жилого дома, 
а теперь работают в просторном, 
светлом, специально оборудован­
ном помещении, где рядом с ка­
бинетом заведующей ФАПом, на­
ходятся детский и женский каби-

мом села, так и районной библио­
текой, стараясь постоянно исполь­
зовать все новые формы и методы 
в работе. Любой, кто зайдет к ней 
в библиотеку, по наглядной агита­
ции и выставкам сразу же узнает о 
самых актуальных темах и событи­
ях, происходящих в районе, обла­
сти и республике. Особенно боль­
шую помощь здесь получают 
школьники, которые никогда не 
уходят без необходимой для себя 
информации.

Почти всегда многолюдно в по­
чтовом отделении, которое распо­
ложилось в правом углу здания. 
Здесь население платит налоги, 
абонплату, за электроэнергию. 
Здесь же получают зарплату учи­
теля и пенсию пенсионеры. На­
чальник отделения Нагима Сафу- 
лина помогает отправить посылки, 
телеграммы, выбрать открытку или 
купить периодические издания. 
Кроме двух небольших помеще­
ний, где обслуживается населе­
ние, здесь специально оборудо­
вано место для цифровой АТС, 
ввод которой по просьбе и хода­
тайству акима района и руковод­
ства хозяйства ожидается в бли­
жайшем будущем.

Вот такой бюджетный центр, на 
строительство которого использо­
вано 4 миллиона собственных 
средств ТОО «Отканжар» распах­
нул свои двери перед сельскими 
жителями, для многих из которых 
отпала необходимость поездки в 
райцентр.

До приезда гостей, собравших­
ся вокруг отканжарцев,развле­
кали музыкальной программой ра­
ботники районного Дома культуры 
и участники хореографический 
группы «Балцаурен», которые в 
этот же день дали концерты для 
сельчан, чем сделали мероприятие 
еще более праздничным и значи­
мым.

Н. ШЕВЧЕНКО.
На снимках автора: с откры­

тием центра сельчан поздрав­
ляет заместитель акима обла­
сти А.К.Ержанов, уютные каби­
неты ФАПа и библиотеки ждут 
своих посетителей.
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3 августа в районном акимате состоялось расширенное 
совещание по подготовительным работам к  уборочной кам­
пании, где с основной информацией выступил заместитель 
акима района Б.Б.Кощегулов

В этом году площадь посе­
ва зерновых культур состав­
ляет 205580,5 га, в том числе: 
пшеницы -  180692,5 га, ячме­
ня -  21967 га, овса -  2856 га и 
нута-65  га. Кроме того, про­
изведена посадка 112 га кар­
тофеля, 37 га овощей и 1 га 
бахчевых.

Впервые в этом году был 
применен для сельхозтовароп­
роизводителей механизм пря­
мого субсидирования ГСМ. 
Общая сумма выплаченных 
дважды субсидий по району 
составила-9 4  048,3 тыс. тен­
ге, за счет перераспределения 
район получил дополнительно 
17 487,9 тыс. тенге.

В течение вегетационного 
периода был проведен ряд 
мероприятий по уходу за по­
севами. Так, по району про­
ведена химпрополка на пло­
щади 74 тыс. га, в том числе: 
наземным способом -  9520 га 
и 64500 авиахимпрополка, 
против овсюга -  9,0 тыс. га, 
против двудольных сорняков 
-58 тыс. га и против каран­
тинного сорняка, горчака 
розового -  2300 га

Также проведенахимобра- 
ботка против вредителей на 
площади 13 000 га, в том чис­
ле 10 000 га против гессенс­
кой мухи и 3000 га против 
саранчовых. Кроме того, про­
ведена химобработка против 
болезней зерновых культур. 
Борьба с сорными растения­
ми ведется и на паровых по­
лях, Так, к примеру, ТОО «Шах­
терское», имея трехпольный 
севооборот более чем на 40 % 
площади паров, применяет 
химпар, что кроме борьбы с 
сорняками способствует на­
коплению и сохранению влаги.

Хозяйствами района закуп­
лено 760 тн субсидированных 
минеральных удобрений «Ам­
мофос» (ТОО «Шахтерское»- 
640 тн ТОО «Пржевальское» - 
120 тн)

Противопожарная опашка 
на сегодня проведена на 70 
% площадей, необходимо ус­
корить эту работу и в бли­
жайшие дни закончить, осо­
бенно это касается крестьян­
ских хозяйств.

По сенокосу хотелось бы 
отметить хозяйства - «Кай- 
нар», «Отканжар» и «Прже­
вальское», которые на сегод­
ня заготовили 1400, 1240 и 1211 
тонн сена соответственно. В 
целом по району заготовле­

но 33 тысячи тонн или -56,8 
%. Руководителям хозяйств и 
акимам сельских округов не­
обходимо произвести заго­
товку сена в полном объеме, 
не ссылаясь на низкую уро­
жайность и согласно потреб­
ности по поголовью скота, если 
не хватает укосной площади, 
необходимо определиться с 
дополнительными площадями.

На уборке зерновых куль­
тур в хозяйствах района бу­
дет участвовать 678 комбай­
нов. В среднем нагрузка на 
комбайн составляет 303 га. 
Готовность комбайнов - 92 %. 
В наличии имеются 149 жаток. 
По данным хозяйств готов­
ность составляет 100%. Погод­
ные условия этого года дикту­
ют о необходимости раздель­
ной уборки так что необходи­
мо ещё и ещё раз посмотреть 
готовность свальных жаток и 
запастись необходимыми к ним 
запасными частями.

Готовность мехтоков со­
ставляет 96 %, хотя необ­
ходимо на местах еще раз 
просмотреть состояние склад­
ских помещений и асфальт 
площадок, надо быть гото­
вым к влажной, дождливой 
осени, кстати, которую нам и 
предсказывают синоптики, что­
бы иметь возможность просу­
шивать зерно у себя в хозяй­
ствах.

В хлебоприемных предпри­
ятиях нашего района подго­
товка закончена. Из трех ХПП 
на сегодня лишь два являются 
токовыми хозяйствами и одно 
ХПП «Нура-бидай» имеет ли­
цензию на хранение зерна с 
выдачей зерновых расписок, 
где ежегодная приемка мате­
риально-технической базы 
проведена 17 июля этого года.

На уборку зерновых куль­
тур и вспашку требуется 4044 
тонны дизельного топлива, 512 
тонн бензина, 207 тонн ди­
зельного масла. Желающим 
приобрести дизельное топливо 
у оператора, которым являет­
ся ТОО «БЖК Фарасат», нужно 
заключить с ним договора.

Хозяйствам необходимо 
уже сегодня определиться по 
охране и подать заявки в 
РОВД.

Что касается семян, то в 
этом году по району высеяно 
24 334 тонн семян зерновых 
культур, все из которых явля­
ются сортовыми. На посевные 
качества семена проверены в

полном объеме и отвечают 
требованиям кондиционных. 
Высеяно семян суперэлиты и 
элиты -2701 тонн, а 1-3 репро­
дукций -  11 103 тонн или -57 
%.

У нас в районе есть свое 
элитно-семеноводческое хо­
зяйство - ТОО «Шахтерское» 
и семеноводческоехозяйство - 
ТОО «Пржевальское». Эти то­
варопроизводители имеют 
возможность полностью обес­
печить потребность района в 
семенах, а потому всем (осо­
бенно мелким крестьянским 
хозяйствам), не имеющим воз­
можность засыпки и надлежа­
щего хранения семян рекомен­
дую уже сегодня подавать за­
явки и заключать договора на 
поставку семян высших репро­
дукций в этих хозяйствах.

Что касается всех сельхоз­
товаропроизводителей, пер­
вым мероприятием для за­
сыпки нормальных семян яв­
ляется апробация. Опреде­
литесь с семенными участка­
ми, проведите нормально ап­
робацию, восстановите доку­
менты, касающиеся семян, 
далее, по возможности, се­
менные участки желательно 
косить раздельным способом. 
При засыпке семенного мате­
риала параллельно проверяй­
те на всхожесть, чтобы своев­
ременно принять соответству­
ющие меры. Это касается 
всех,в том числе и крестьян­
ские хозяйства. Акимам необ­
ходимо довести до каждого 
крестьянина требования За­
кона РК «О семенах», выполне­
ние которого касается всех 
сельхозтоваропроизводителей 
без исключения.

Государство оказывает 
большую помощь селу и сель­
ским жителям, разработано 
множество программ, о ко­
торых мы знаем и непосред­
ственно участвуем в их реа­
лизации. И это все делается 
для нормального ведения хо­
зяйства, для его развития. А 
если руководитель хозяйства 
или крестьянин, к примеру, не 
хочет отчитываться в статор- 
ганы, скрывает данные вало­
вого производства, сеет не 
сортовые, некондиционные 
семена, не проводит меропри­
ятия по борьбе с сорняками 
и вредителями, то зачем го­
сударству оказывать помощь 
такому хозяйству или кресть­
янину? К сожалению, на сегод­
ня, и такие не обделены раз­
личными льготами.

(Печатается в сокраще­
нии).

ШКОЛЬНАЯ ЖИЗНЬ
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Вот уже несколько лет подряд в селе Заречное 

дети с большим удовольствием ждут летнего от­
дыха в пришкольном лагере. Отдых и занятость 
детей организованы все три сезона лагеря, а 
это почти все лето, остается только чуть-чуть 
времени, чтобы приготовить школьные принад­
лежности и отправиться опять в школу, где в 
летний период и работают отряд труда и отды­
ха «Дружба» и летняя школа «Болашак».

Работа одного сезона лагеря длится 21 день, 
и каждый день учителями В. Г. Павловой, В. П. 
Поздняковой (1 сезон), С. Л. Калиновской, А. Я. 
Павловской (2 сезон), Т. М. Безгерц, С. Н. Рыч­
ковой (3 сезон) был спланирован до мелочей, 
расписаны все мероприятия. Режим дня способ­
ствует отдыху и развитию детей и включает в 
себя следующие моменты: организационный, 
утреннюю зарядку, свободное время (игры, чте­
ние книг, журналов), клубный час (кружки, кон­
курсы, развлечения), пребывание на свежем воз­
духе (экскурсии, наблюдения, игры), обед, клуб­
ные занятия на свежем воздухе (игры, соревно­
вания, кроссворды). Таким насыщенным бывает 
каждый день ребят, посещающих летнюю шко­
лу, ведь главной целью работы есть восполнение 
пробелов в знаниях, мешающих дальнейшей уче­
бе. Поэтому к занятиям в летней школе наши 
учителя готовятся тщательно, подбирают мно­
го интересного материала, работают по новым 
педагогическим технологиям. Дети с удоволь­
ствием работают самостоятельно. Летняя шко­
ла способствует развитию внимания, памяти, 
мышления, речи -  все это повышает интерес к 
учебе, а значит, улучшает качество знаний уча­
щихся.

В летний сезон заняты трудом и отдыхом все 
дети из малообеспеченных и многодетных се­
мей. Хочется выразить благодарность нашему 
государству за заботу о таких детях. Два года 
в лагере они питаются бесплатно. Частный пред­
приниматель работает поваром в нашей школе, 
готовит вкусно и разнообразно. Ребята даже в 
игру играют «Повар кашу нам варил»: повар 
кашу нам варил, по тарелкам разложил, кому 
каши не хватает, за добавкой убегают. За со­
ставленным меню следит медсестра Р. Б. Сулей- 
менова.

Хочется отметить работу нашего библиоте­
каря Натальи Александровны Свахиной, кото­
рая с большим удовольствием относится к де­
тям. Мероприятия, проводимые Натальей Алек­
сандровной, всегда интересны и насыщены. В

этом году она вместе с учителями провела такие 
мероприятия, как урок толерантности «От кон­
фликта к сотрудничеству», библиографические 
часы «Как хорошо уметь читать» и «Берегите 
книгу», по мотивам сказки «Колобок» была под­
готовлена поучительная история о здоровом 
образе жизни.

В лагере особое внимание уделяют работе в 
направлении ЗОЖ, поэтому и мероприятий на 
эту тему тоже проводится много: дебаты «Алко­
голь и семья», мозговой штурм «Вредным при­
вычкам -  нет!».

Работу по изучению символов нашего госу­
дарства организовали учителя В. Г. Павлова и 
В. П. Позднякова, они провели брейн-ринг «Зна­
ешь ли ты символы государства», игру «Мой 
Казахстан», целью которой было показать, что 
государственная символика -  это государствен­
ная ценность.

Наши математики Светлана Леонидовна Ка­
линовская и Анна Яковлевна Павловская особое 
внимание уделили интеллектуальным играм, они 
провели конкурс «Эрудит -  ринг», математичес­
кий калейдоскоп.

А с Т. М. Безгерц и С. Н. Рычковой ребята 
вспомнили азбуку вежливости, провели класс­
ный час «На улице не в комнате, о том, ребята, 
помните», учились сервировать стол. Т. М. Без­
герц на курсах в Караганде защищала проект 
«Вежливость и вежливые дети», который внедря­
ет в практическую работу летней школы и лаге­
ря труда и отдыха. Благодаря этой работе ре­
бята, играя, постигают азы культуры поведе­
ния. Свои игры-уроки ребята показывали, ког­
да бывали в гостях в пекарне и швейной мастер­
ской, а самой большой наградой для них были 
слова рабочих: «Какие вежливые и хорошие у 
нас детишки».

Запомнились ребятам и коллективные рабо­
ты: выпуск плаката «Нет наркотикам!», рисунки 
на асфальте «Я рисую мир» и др.

Одним словом, посещение летней школы и ла­
геря труда и отдыха -  это не только возмож­
ность весело и интересно провести летние кани­
кулы, укрепить здоровье, но и значительно рас­
ширить свой кругозор, узнать много нового и 
полезного.

Т. ГАЕВСКАЯ, 
заместитель директора 
Заречной школы по ВР.

В КАНУН 100-ЛЕТИЯ КАРИМА МЫНБАЕВА

В эти дни у акима села Ива­
новка (недавно оно переимено­
вано в село имени Карима Мын- 
баева ) Жаната Ашимова дел 
невпроворот. Еще бы, уже сту­
чится в дверь 100-летие земля­
ка -  академика. А это и без 
того занятому человеку уйма 
дополнительных забот. Одна­
ко ни одно плановое меропри­
ятие года не осталось в забы­
тье, все проходит по рабочему 
календарю. В том числе на каж­
додневном контроле и тради­
ционный летний отдых детей.

- Такая уж обязанность -  слу­
жить людям, - улыбается Жанат 
Каятович. -  Поэтому надо по­
спевать везде. Большую рабо­
ту проводим по саночистке 
села. В том числе избавляемся 
от ветхих зданий и разрушен­
ных землянок. Причем стара­
емся, чтобы на их месте сразу 
же провели соответствующую 
планировку.

Безусловно, самым ответ­
ственным объектом года явля­
ется CUJ им. Карима Мынбае- 
ва. Она нынче проходит капи­
тальный ремонт -  реконструк­
цию. Здесь особое внимание 
уделяется музею академика.

- Что касается детей, то о 
них забота повседневная, кон­
кретная, отвечающая требова­
ниям дня. Поэтому, даже в этом 
году, когда идет огромная ши­
рокомасш табная работа, в 
корне преобразующая облик 
села, их отдыху уделяется се­
рьезное внимание. Пришколь­
ный лагерь находится в том же 
здании, где библиотека. Прав­
да, и здесь идет текущий ре­
монт. Но с детьми работают 
опытные воспитатели и педа­
гоги. Главное, мне кажется, к 
любому делу надо приложить 
душу, чувствовать ответствен­
ность. А те, кому поручен этот 
важный участок, именно под­
ходят с таких высоких позиций, 
конкретным вкладом отвечают 
на Послание и другие обраще­
ния Главы государства, каса­
ющиеся подрастающего поко­
ления,- заключил Ашимов.

В пришкольный лагерь «Сол­
нышко» мы заглянули после 
обеденного перерыва. То есть, 
отведенное время очередного 
дня было на исходе. Тем не ме­
нее дети увлеченно занимались 
заданным по программе люби­
мым делом.

- Время летнего отдыха под­
ходит к концу, - говорит Биби- 
гуль Шохметова. -Это  третий 
поток. Здесь и дошколята, и 
учащиеся младших классов. А 
до этого отдыхали две группы 
старшеклассников. Кстати, они 
ежегодно оказывают посиль­
ную помощь при проведении 
ремонтных работ СШ. Также 
сами проходят очень полезную

Заготовка
сена

продолжается
По данным отдела сельс­

кого хозяйства Нуринского 
района, на 8 августа ско­
шено сена на площади 169,5 
тысячи гектаров, в том чис­
ле многолетних трав на пло­
щади 45,4 тысячи га. За­
готовлено 37,3 тысячи тонн 
сена, в том числе 10 тысяч 
тонн многолетних трав. Уро­
ж айность составила 2,2 
центнера с гектара. В ра­
боту включено 220 полотен 
косилок, 165 жаток.

Обработано паров пер­
вый раз 56,6 тысячи гекта­
ров, второй раз -  50 тысяч 
га, третий раз -  4 тысячи. 

Закончили сенокос следу­
ющие хозяйства: ПК "Инду­
стриальный", ТОО "Кай- 
нар", "Кайрат", ''Отканжар", 
"Пржевальское", "Талды- 
сай”, "Шахтерское”, ПК "Ку- 
лагер”.

практику на пришкольном уча­
стке, где выращиваются раз­
личные культуры. Вообще-то 
программу составляем так, 
чтобы дети не переутомлялись, 
а за лето укрепили здоровье, 
получили добрый заряд бод­
рости.

- Расскажите о некоторых 
из них.

- В основном это увлекатель­
ные веселые игры, которые сни-

Карима Мынбаева. и это у 
нее получается. Поэтому, что 
она в тесном и постоянном кон­
такте с воспитанниками.

-Я организатор лагеря от 
акимата,- присоединяется к 
разговору Валентина Дегеле- 
вич. -И скажу ради справедли­
вости, что воспитанию детей, 
их гармоническому развитию 
и акимат, и СШ придают боль­
шое значение. Особенно пед­
коллектив во главе с директо­
ром Алтынбеком Рахматулли- 
ным делают все от них завися­
щее, чтобы учащиеся получи­
ли глубокие фундаментальные 
знания.

- Коллектив пришкольного 
лагеря спаянный, дружный. 
Главное, каждый специалист на 
своем месте, имеет за плечами 
достаточный опыт. Так, Жанна 
Ашимова и Нина Нестеренко - 
медики, Гульсим Нурмагамбе- 
това -  повар, а также много­
опытные наставники Елена Ски- 
ба и Марина Сурина слывут 
настоящей душой ребят, - про­
должает Валентина Николаев­
на.

Частым гостем пришкольно­
го лагеря являются аким сель-

мают душевные нагрузки дети­
шек. Естественно, занимаются 
физкультурой и спортом. Осо­
бенно любят легкую атлетику, 
волейбол, футбол, шахматы, 
шашки и т.д. Да, есть и такие, 
которые увлекаются художе­
ственной литературой, рисова­
нием. Проводятся различные 
КВНы, концерты.

- То есть, Вы стремитесь 
к тому, чтобы им дать мак­
симум самостоятельности?

- Да, это требование време­
ни, о чем постоянно напомина­
ет Г лава государства. Д ай  тот 
день, когда наступит коренное 
изменение в системе образо­
вания не за горами. Имею вви­
ду 12-летнее обучение школь­
ников.

-А как они относятся к 
тому, что их школа носит 
имя академика? И не накла­
дывает ли это особой ответ­
ственности?

- Конечно, накладывает ог­
ромную ответственность и на 
педагогов, и на учащихся. Од­
нако они очень гордятся тем, 
что у них есть такой всемирно 
известный человек. Кого не 
спросите, могут ответить сво­
бодно о жизни и деятельности 
ученого. А отдельные старшек­
лассники уже сегодня мечтают 
стать таким же, как Карим 
Мынбаев, углубленно изучают 
его труды.

Права Бибигуль Мартаев- 
на, детей надо готовить уже 
сегодня. Семь лет она препо­
дает казахский язык в русских 
классах в родной школе. Явля­
ется активным пропагандистом 
жизнедеятельности академика

ского округа Жанат Каятович 
Ашимов, директор СШ Алтын- 
бек Баешович Рахматуллин, 
руководитель ведущего хозяй­
ства КВАНТ Николай Дмитри­
евич Базяк, участковый упол­
номоченный Болат Аманбаевич 
Тулеуов, которые общими уси­
лиями устанавливают добрую 
атмосферу благополучия в мно­
госложной воспитательной ра­
боте с детьми.

На днях получили добрую 
весть. Состоялось торжествен­
ное закрытие сезона, где при­
сутствовали родители ребят. 
Был заслушан отчет коллекти­
ва лагеря, высвечены все плю­
сы и минусы специалистов. В 
заключение дан концерт. И это 
все как для акимата, также и 
коллективу СШ будни неотлож­
ных дел.

Да, лето красное учащиеся 
СШ  им. Карима Мынбае 1 
провели прекрасно. Впереди v 
ждут первый звонок и мероп­
риятия, посвященные 100-ле- 
тию академика.

Боташ БЕКМАГАМБЕТОВ, 
СШ им. Карима Мынбаева.

На снимках: Бибигуль 
Шохметова ведет плановую 
работу с детьми; открытая 
беседа с детьми акима сель­
ского округа Жаната Аши­
мова и участкового уполно­
моченного Болата Тулеуова 
в полисаднике библиотеки, 
где расположен летний ла­
герь отдыха.

ЭК1МН1Н ТРИБУНАСЫ 
ПРЕЗИЛЕНТ ЖОЛЛАУЫ -1C ЖУ31НДЕ

Колдау таптык
«Амантау» ауылы аудан орталыгынан алые жатыр. Тургындар 

саныжылданжылга кем т келедь Ce6e6i -  ауылда жумыссыздык, 
балалары мектеп б тр ген  отбасылары калага, калага жакын жер- 
лерге коные аударуда. Ka3ip тогыз жылдык мектеб1м!з бар жене 
кажет мамандармен толык камтылган.

Ауылда он ею шаруа кожалыктары бар, олардыц куолмен 2000 
гектаржерге eriH erinai. Шаруашылык басшылары ер турл! меде- 
ни-кепшЫк шаралар етюзуге, кайырымдылык акцияларга 
кемектест ту рады.

Ауылымыз таза ауыз сумен камтылган, теледидардан 4 канал 
бойынша облыс, республика жене шетелжаналыктарынтамаша- 
лай аламыз. Ауылдык ютапхана ауылдыктарга кызмет керсетуде. 
Ауыддагыелеуметпк мекемелер кыска дайын, кодцагыжеке меншк 
малгажетюлки жем-шеп, малазыгытолыгымендайындыкетуде.

Амантауда 27 аула, 32 отбасы бар. Олардыц менишпнде 300- 
ден аса ipi кара, 150 бас жылкы жене ЮОО-fa тарта усак мал басы 
бар. Зейнеткерлердщ  зейнетакысы, балаларга арналган 
мемлекетикжердемакы мезг^менжетюзтедг

Ауыл халкы Елбасымыздын Жолдауынан колдау тауып отыр. 
Мемлекеим!з дамудыц жаца сатысына кетерте беруше амантау- 
лыктар ездерщщ 6ipniriMeH жене ецбектер!мен субел! улесш коса 
берепнболады.

к. Т6ЛЕУБЕКОВ, 
Амантау ауылыныц еюмъ
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Результаты аудита финансовой отчетности ТОО «Нура-Бид ай» за 2 0 0 5  год
г. Караганда

Независимой аудиторской компанией ТОО «Аудит и Консал­
тинг -АА» (государственная лицензия на право осуществления 
аудиторской деятельности от 27 декабря 1999 года №0000021, 
выданная Министерством финансов РК) на основании договора 
от 11 июля 2006 года № 50 в соответствии положениями Законов 
РК «Об аудиторской деятельности» и «О бухгалтерском учете и 
финансовой отчетности» проведен аудит финансовой отчетности 
ТОО «Нура-Бидай» за 2005 год, расположенного в селе Тассуат, 
Нуринского района Карагандинской области.

Мы провели аудит прилагаемого бухгалтерского баланса ТОО 
«Нура-Бидай» по состоянию на 31 декабря 2005 года и связанно­
го с ним отчета о доходах и расходах, отчета о движении денег, 
а также об изменениях в собственном капитале за год, истекший 
на указанную дату.

14 июля 2006 года
Ответственность за эту финансовую отчетность несет руковод­

ство ТОО «Нура-Бидай». Наша ответственность заключается в 
выражении мнения по этой финансовой отчетности на основе про­
веденного нами аудита.

Аудит проведен нами в соответствии с Казахстанскими стан­
дартами аудита, которые требуют, чтобы мы планировали и про­
водили аудит в целях получения разумной уверенности в том, не 
содержит ли финансовая отчетность существенных искажений. 
Аудит включает проверку на основе тестирования доказательств, 
подтверждающих суммы и раскрытия в финансовой отчетности, 
также включает оценивание используемых принципов бухгалтерс­
кого учета и значимых оценок, сделанных руководством субъек­
та, оценку общего представления финансовой отчетности. Мы 
считаем, что проведенный нами аудит предоставляет разумную

Бухгалтерский баланс за 2005 год

основу для выражения нашего мнения, по которому финансовая 
отчетность дает правдивое и достоверное отражение финансово­
го положения ТОО «Нура-Бидай» по состоянию на 31 декабря 2005 
года, а также результатов его финансово-хозяйственной деятель­
ности и движения денег за год, истекший на указанную дату, в 
соответствии с законом РК «О бухгалтерском учете и финансовой 
отчетности».

К аудиторскому отчету прилагаются бухгалтерский баланс, 
отчет о доходах и расходах, отчет о движении денег, по состоя­
нию на 31 декабря 2005 года.

А.АЙТБАЕВ, 
первый вице-президент ТОО 

«Аудит и Консалтинг-АА», аудитор РК.

Наименование ТОО «Нура-Бидай» 
РНН 300800002372

А К ТИ В Ы
на

01.01 .2005 г.
на

0 1 .01 .2006 г.
Д енеж ны е средства 5 11 ОТЧЕТ

шансово-
тельности
Д

И тоги  по разделу 2: 863 794
1 2 3 Баланс 863 794 о результатах ф|/

1. Д О Л Г О С РО Ч Н Ы Е  А К Т И В Ы О Б Я ЗА Т Е Л ЬС Т В А  И С О БС Т В Е Н Н Ы Й  К А П И ТА Л
П ервоначальная стоим ость 3. С О БС Т В Е Н Н Ы Й  К А П И ТА Л хозяйственной дея
А м ортизация нем атериальны х активов У ставны й капитал 510

5 1 0  О А Л С
О статочная стоим ость н ем атериальны х активов Д ополнительны й  оплаченны й капитал за 2005 го
П ервоначальная стоим ость основны х средств, зем ля Д ополнительны й  неоплаченны й капитал

Здания и сооруж ения 451 451 Р езервны й капитал

М аш ины  и оборудование 41 41 Н ераспределенны й доход (непокры ты й  убы ток) 75 ---------——----------  Н аим енование показателей №  стр Д оходы Расходы
Д ругие виды основны х средств И того по разделу 3: -------- -----------------  Доход от реализации  продукции (работ, услуг) 010 293
Н акопленны й износ 492 492 4. Д О Л Г О С РО Ч Н Ы Е  О Б Я ЗА Т Е Л ЬС Т В А : -------------------------  С ебестоим ость реализованной  продукции  (работ, услуг) 020 1832
О статочная стоим ость основны х средств, земля,

О беспеченны е кредиты В аловы й доход 030

М аш ины  и оборудование Н еобеспеченны е кредиты
-------------------------- в то м  числе:

Д ругие виды основны х средств О тсроченны е налоги
041 1539

Н езаверш енное капитальное строительство И тоги  по разделу 4:
.........—  расходы  по реализации 042

Инвестиции
И нвестиции в дочерни е товарищ ества К раткосрочны е кредиты

........... .......... расходы  по процензам 043
050

Расходы будущ их периодов 585 Текущ ая часть долгосрочны х кредитов
060

Д олгосрочная д ебиторская  задолж енность Кредиторская задолж енность: 
С чета и векселя к оплате

245
Доход (убы ток) от  обы чной д еятельности  до  
налогооблож ения

070
Д олгосрочны е ф инансовы е инвестиции

И того  по разделу 1:
33 ^  Расходы по п одоходном у налогу 080

2. Т Е К У Щ И Е  А КТИВЫ Д оход (убы ток) от обы чной д еятельности  после 090
Т оварно-м атериальны е запасы ........ налогооблож ения
М атериалы Д оходы  будущ их периодов Д оход (убы ток) от  чрезвы чайны х ситуаций 100
Н езаверш енное производство Н ачисленны е плат, по неиредв. обстоятельствам Ч истый доход  (убы ток) 110 1539
Готовая продукция И тоги  по разделу 5: 278 1823
Товары Баланс 863 794
Д ебиторская задолж енность
А вансы  вы плаченны е Н.Х. СУЛЕИМЕНОВ, Н.Х. СУЛЕИМЕНОВ, 

директор ТОО «Нура-Бидай». директор ТОО «Нура-Бидай».
Н.П.ЕРМОЛЕНКО, Н.П.ЕРМОЛЕНКО, 

главный бухгалтер. главный бухгалтер.

С чета к поручению
Задолж енность сотрудников
П рочая дебиторская задолж енность 857 783

Караганды облысы Нура ауданы ак!м1шц аппараты 
а м м и н ш  м ем лекегпк лауазымыныц бос 

орындарына орналасуга конкурс жариялайды
Ум1тхерлерге койылатын жалпы б1л!кт1лк 

талаптар:
E-G-3 санаты ушж. Бiлiмi жолары K a c in T iK .  

Мемлекегпк кызмет етш 6ip жыддан кем емес не осы 
санатындагы накты лауазымдык функционалдык 
багыттарына сэйкес облыстарда 6ip жыдцан кем емес 
жумыс eTini болтан жагдайда, орта K acinT iK  6miMi 
барларга руксат еттедк

E-G-4 .E-G-5 санаттары ушш. BmiMi жотары K acinT iK , 
немесе орта KacinTiK немесе орта 6LniMi барларга руксат 
еттедг

Санат Кызмет еткерген жылдарына 
байланысты жалацысы (тенге)

Бастап дейШ

E-G-3 20344 27368
E-G-4 18165 24462
E-G-5 16227 21797

1.Заречное ауылы exiMi аппаратыныц бас 
маманы (непзп кызметкердщ балата купм жасау 
демалысы уакытына) -16ipniK (E-G-3), №1-1

Функционалдык мшдеттерк
- аппаратта кексе iciH журлзуф камтамасыз етедк 

кужаттарды кабылдап женелтедц азаматтардын 
eTiHiLUTepiH, хаттарынын каралуын уйымдастырады, 
аудан эюмшщ жене онын оынбасарларынын 
шеидмдерш, еюмдершщ орыкдапуын жузеге асырады, 
азаматтардыцхалакттершгркейдк нотариадцык кыз­
мет керсетедг

Умпкерлерге койылатын талаптар:
-  6 m iM i- K a c in T iK ;
- Казакстан Республикасынык «Екбек туралы», 

«0юмштк peciMflepi туралы», «Салыкжэне бюджетке 
теленетш баскада модегп телемдер туралы», «Нота­
риат туралы», «Кукыктык нормативтк aKTmepi туралы», 
«Неке жене отбасы туралы», «Азаматтардын етМштерш 
карау T e p T i6 i туралы» Закдарын бту.

МемлекегпкTinai бтгем жен. «Word», «Excel» бат- 
дарламапармен компьютерде жумыс icTey 6i лу керек.

1. Жанбебек ауылы sxiMi аппаратыныц 
жетекш1с1 маманы -1 6 ip a k  (E-G-4)

Функционалдык мшдеттерк
бюджеттк каржылардыц шытын сметасын жене 

олардыц есептеуш курастыру. Штаттыккестекурасты- 
ру. Айлык, токсакдык баланстарды курастыру, нышан, 
салыктар жене аударымдар бойынша есеп журпзу. 
Kipic жене шыгын ордерлердщгркеуш журпзу. Зейне- 
такы аударымын аудару, бухгалтерия бойынша 
ecerrrepfli курастыру. Халыктан сапык жене бюджетке 
теленетш баскада м1ндегптелемдершжинау. Туген- 
деу журпзу.

Умпкерлерге койылатын талаптар:
-  6 m i M i - к э с ш т к ;
- Казакстан Республикасынык «Казакстан Респуб- 

ликасындагы Екбек туралы», «Бюджет жуйеа туралы», 
«Салык жене бюджетке теленетш баска да мвдегп 
телемдер туралы», «Бухгалтерлк есеп туралы», 
«Мемлекегпк сатып алу туралы» Зацдарын б1пу.

Мемлекегпк Tinaiбшгекжен. «Word», «Excel»бат- 
дарламапармен компьютерде жумыс icTey бту керек.

1. Баршын ауылы s k i m I аппаратыныц маманы - 
1 6 ip n iK  (E-G-5)

2. Куланетпес ауылы axlMi аппаратыныц мама­
ны -1 6 ip n iK  (E-G-5)

3. Жанбебек ауылы эк!м1 аппаратыныц мама­
ны -1 6 i p n i K  (E-G-5)

Функционалдык мшдеттерк
- Салыктарды жинау. Шаруашылык ккгаптарын, 

элеуметтк карталар бойынша аппаратта есептткжэне 
есеп журпзу. Элеуметпк адрестк кемек татайындау 
жетнде жумыс уйымдастыру. Аксакалдар, ейелдер 
iCTepi Кекестермен жумыс icrey. Д НД жумысына кемек 
керсету. К,ызметкерлерд1 жумыска кабылдау, босату 
жене баска жумыска ауыстыру кужаттарын реФмдеу. 
Екбек демалыстарын беру есеб'шжурпзедк Токсан- 
дык, статистикалык ecerrrepiH жасайды.

Ум1ткерлерге койылатын талаптар:
- 6 m iM i-  x e c in r iK ;
- Казакстан Республикасынык «Екбек туралы», 

«Кукыктык нормативтк aKTmepi туралы», «Сапык жене 
бюджетке теленетш баскада MiKaerri телемдер тура­
лы», «Мемлекегпк жерплкг баскару туралы» Закда­
рын бту.

Мемлекегпк Tinai бшгеыжен. «Word», «Excel» бат- 
дарламалармен компьютерде жумыс icTey 6iny керек.

Осы санаттардык лауазымдары бойынша функцио- 
налдык MiKaerrepiHiK орыкдалуы ушш кажетп баскада 
бМмдер 6iay керек.

Конкурс республикалык букаралык акпарат курап- 
дарында(«Егемен Казакстан»22.06.2001ж., екпзтген 
косымшалар мен азгерютермен 29.06.05 ж., «Казах­
станская правда» 23.05.2001ж., екпзтген езгерютер 
мен косымшалар 30.06.05 ж. газеттервде) жариялан- 
тан эюмштк мемлекегпк кызмегпн бос орындарына 
конкурс етюзу ережелер1 катидасына сейкес 
етюзшедк

Сынакка ж1б1ртген умпкерлерд1 тестщен етюзу 
кужаттарды кабылдау Mep3iMi бпкен сок 5 жумыс 
куннщ ioiiKae белгтенгентэрттпен Караганды кала- 
сы Бейбпштк гулзары, 39 мекен-жайыкдагы дистан- 
циялыктесттеудшаймактыкорталыгынца етедк

Бос эюмштк мемлекегпк лауазымдарга орналасуга 
ум1ткерлерге арналган тесттеу багдарламасы:

EG-3, EG-4, EG-5 санаттары уш!н. Казакстан 
Республикасынык Конституциясын, Казакстан Рес­
публикасынык 1998 жылгы 2 шлдцедеп «Сыбайлас же- 
мкорлыкка карсы курес туралы», Казакстан Респуб­
ликасынык 1999жылгы 23 minaeneri «Мемлекегпк кыз­
мет туралы» Закдарын, Казакстан Республикасынык 
1997 жылгы 11 цЛлдедеп «Казакстан Республикасын- 
дагы T inaep i туралы» Закын, Казакстан Республикасы 
Президентшщ 2005 жылгы 3 мамырдагы. N° 1567 Жар- 
лыгымен бектлген  Казакстан Республикасы 
мемлекегпк кызметшшершщ ар-намыс Кодексш 
(Мемлекетпк кызметштердщ кызмет этикасы 
Ережелеф) 6inyre арналган тест1лерд1 камтиды.

©нпмелесуге ж1бертген умлкерлер аталмыш кон­
курс бойынша тест1леу еткен сок Нура ауданы аппара- 
тында 5 жумыс кун1нщ 1ш1нде етедк

Конкурска катысу уш!н кажетт! кужаттар осы 
хабарландыру жерг!л1кт1 букаралык акпарат 
куралдарыныц басылымдарында Нура ауданы 
Киевка кенп Кекес кешеР, 50 уйге, «Нура» газет1нде 
жарияланганнан кей!н 15кукпзбелккуншшшшде 
тапсырылуы тию. Аныктама телефондары: 21632, 
22543, 22561, факс 21721.

Конкурска катысудыц шыгынын (конкурс 
втет1н жерге келу жэне туру) азаматтардыц 
каржылармен камтиды.

Нура ауданы sKiMiHiK аппараты.

оОъявляет конкурс на занятие вакантных 
административных государственных должностей

Общие квалификационные требования к 
участникам конкурса

Категория E-G-3. Высшее профессиональное. До­
пускается среднее профессиональное образование при 
наличии не менее одного года стажа государственной 
службы или не менее одного года стажа работы в обла­
стях, соответствующих функциональным направлениям 
конкретной должности данной категории.

Категория E-G-4,E-G-5. Высшее профессиональ­
ное, либо среднее профессиональное или среднее.

Категория Должностной оклад 
в зависимости 
от выслуги лет

От До

E-G-3 20344 27368
E-G-4 18165 24462
E-G-5 16227 21797

1.Главный специалист аппарата акима села За­
речное (на период отпуска по уходу за ребен­
ком основного работника) -1 ед. (E-G-3), №1-1

Функциональные обязанности:
- обеспечивает делопризводство в аппарате. Осу­

ществляет прием и отправку документов в вышестоя­
щие органы, организует рассмотрение писем и заяв­
лений граждан. Осуществляет контроль за исполне­
нием решений, распоряжений и поручений акима райо­
на, его заместителей. Оказывает содействие сбору на­
логов, ведет учет и регистрацию актов гражданского 
состояния, совершает нотариальные действия.

Требования к участникам конкурса:
- образование -  профессиональное;
- знание Законов Республики Казахстан «Об адми­

нистративных процедурах», «О нормативных правовых 
актах», «О налогах и других обязательных платежах в 
бюджет», «О порядке рассмотрения обращений граж­
дан», «О труде в Республике Казахстан», «О браке и 
семье», «О нотариате». Желательно знание государ­
ственного языка, умение работать на компьютере с 
программами «Word», «Excel».

1.Ведущий специалист аппарата акима села 
Жанбобек -1 ед. (E-G-4)

Функциональные обязанности:
- исполнение бюджетных программ. Составление 

сметы расходов бюджетных средств и расчетов к ним. 
Составление штатных расписаний. Составление месяч­
ных, квартальных балансов, отчетов по формам, по на­
логам и отчислениям. Ведение регистрации приходных 
и расходных ордеров. Осуществление пенсионного от­
числения. Проведение инвентаризации. Сбор налогов 
и других обязательных платежей с населения.

Требования к участникам конкурса:
- образование -  профессиональное;
- знание Законов Республики Казахстан «О бюд­

жетной системе», «О государственных закупках», «О 
налогах и других обязательных платежах в бюджет», 
«О бухгалтерском учете», «О труде в Республике Ка­
захстан». Желательно знание государственного язы­
ка, умение работать на компьютере с программами 
«Word», «Excel».

1. Специалист аппарата акима села Баршино - 
1 ед. (E-G-5)

2. Специалист аппарата акима села Куланут- 
пес -1 ед. (E-G-5)

3. Специалист аппарата акима села Жанбо­
бек -1 ед. (E-G-5)

Функциональные обязанности:
Сбор налогов, ведение похозяйственных книг, учет 

и отчетность в аппарате по соцкартам. Организация ра­
боты по назначению адресной социальной помощи, 
работы Совета по делам женщин, старейшин. Оказа­
ние содействия в работе ДНД. Оформляет прием, 
увольнение и перевод работников. Ведет учет предо­
ставления отпусков. Составляет ежеквартальную, ста­
тистическую отчетность по кадрам.

Требования к участникам конкурса:
- образование -  профессиональное;
- знание Законов РК «О нормативных правовых ак­

тах», «О местном государственном управлении», «О 
налогах и других обязательных платежах в бюджет», 
«Об адресной социальной помощи», «О труде в Рес­
публике Казахстан».

Желательно знание государственного языка, уме­
ние работать на компьютере с программами «Word», 
«Excel».

Другие обязательные знания, необходимые для ис­
полнения функциональных обязанностей по должнос­
тям данных категорий.

Конкурс проводится на основе Правил проведения 
конкурса на занятие вакантной административной го­
сударственной должности, опубликованных в респуб­
ликанских средствах массовой информации («Егемен 
Казахстан» от 22.06.01, с дополнениями и изменения­
ми от 29.06.05 г., «Казахстанскаяправда»от23.06.01, 
с дополнениями и изменениями от 30.06.05 г.).

Кандидаты, допущенные к участию в тестировании, 
проходят его в установленном порядке в региональ­
ном центре дистанционного тестирования города Ка­
раганды в течение 5 рабочих дней после окончания 
срока приема документов по адресу: г. Караганда, 
бульвар Мира, 39.

Программа тестирования кандидатов на занятие 
вакантных административных государственных 
должностей:

категории EG-3, EG-4, EG-5: включают в себя 
тесты на знание Конституции Республики Казахстан, 
Закона Республики Казахстан от 2 июля 1998 г. № 287- 
1 «О борьбе с коррупцией», Закона Республики 
Казахстан от 23 июля 1999 г. «О государственной 
службе», Закона Республики Казахстан от 11 июля 1997 
г «О языках в Республике Казахстан», Кодекса чести 
государственных служащих Республики Казахстан 
(Правила служебной этики государственных 
служащих), утвержденный Указом Президента РК от 
03 мая 2005 года № 1567.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, прохо­
дят его в аппарате акима Нуринского района в тече­
ние пяти рабочих дней после проведения тестиро­
вания по данному конкурсу.

Необходимые для участия в конкурсе документы 
должны быть представлены в течение 15 календар­
ных дней с момента публикации объявления о прове­
дении конкурса в районной газете «Нура» по адресу: 
Карагандинская область, Нуринский район, по­
селок Киевка, ул. Советская, 50. Телефон для 
справок: 21632,22543, 22561 факс: 21721.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту 
проведения конкурса и обратно, проживание и др.) 
граждане производят за счет собственных средств.

Аппарат акима Нуринского района.

СЧИТА ТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ
утерянное свидетельство о государственной реги­

страции налогоплательщика серии 30 за № 0097107, 
РНН 300820041504, выданное 08.10.2003 г. на имя Саг -
наева Мейрамбека Маралбековича.

* * *

СЧИТА ТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМИ
утерянные документы на имя Оспанова Кабдулма- 

жита Тлеухановича: водительское удостоверение и 
свидетельство о государственной регистрации нало­
гоплательщика серии 30 за № 0504232, РНН

300820056084, выданное НК по Нуринскому району 
14.07.2004 г.

* * *
СЧИТА ТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ

утерянный аттестат о среднем образовании серии 
ОБ за № 0463045, выданный 19.06.2001 г. Путь-Ленин- 
ской СШ на имя Бекмагамбетова Бейбута Каримтае- 
вича.

СЧИТА ТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ
утерянный аттестат о среднем образовании А №

262297, выданный СШ «Путь Ленина» Нуринского рай­
она в 1988 году на имя Калаевой Светланы Геннадьев- 
ны.

Продается полугодовалый бычок. Тел.: 2-11- 05

Закупаем мясо (свинина, говядина). Цена договор­
ная. Справки по тел.:31-2-34 в любое время.

Продается 4-комнатная квартира в 2-квартирном

доме. Имеются: огород 8 соток, две скважины, брич­
ка, дойная корова с теленком, бараны. Обращаться по 
адресу: п. Киевка, ул. Вольфа, 44, кв. 1, тел.: 21-2-50. 
Также продается а/м VW-JETTA, 1991г. в., V- 1,6л., 5 
ст. КПП люк, карбюратор, эл. под. зеркал, централь­
ный замок. Обращаться по телефону: 22-1-39.■к * *

Продается а/м «Москвич-ИЖ-412», 1990 г. в., цвет 
белый, в хорошем состоянии. Тел.: вс. Шахтерское 
(42)-2-80 после 18.00.
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