
Р Е Ш Е Н И Е
председателя ХХШ сессии районного Маслихата

пос. Киевка. 12.04.2006г.

О СОЗЫВЕ ОЧЕРЕДНОЙ СЕССИИ РОЙ О ИИ0Е0 МО С ЛИХ ВТ В

Созвать очередную XXIII сессию районного Маслихата 20 ап­
реля 2006 года в 11 часов дня в здании аппарата акима района.

Е.СУЛ ЕЙ М ЕН О В, 
председатель XXIII сессии  

районного М аслихата.

К  СВЕД ЕНИЮ  Д ЕПУТА ТОВ РАЙОННОГО  
М АСЛИХАТА

На рассмотрение XXIII сессии районного Маслихата 20 апреля 
2006 года вносятся вопросы:

1. Об исполнении бюджета района за 2005 год.
2. О состоянии соблюдения трудового законодательства и ох­

раны труда в организациях Нуринского района.
3. Разное.

Т. РА Х И М БЕ К О В ,  
секретарь районного Маслихата.

ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ ПРЕЗИДЕНТА

Все силы - на реализацию 
поставленных задач

Каждый казахстанец с огромным воодушевлением ждет ежегодное 
Послание Президента. Нынешнее обращение представляет большой ин­
терес для всего народа Казахстана -  ведь в нем заложены основы нашего 
дальнейшего продвижения вперед. Учителя СШ им. К.Мынбаева с боль­
шим нетерпением ожидали нынешний программный документ. В Послании 
говорится о том, что реформа образования -  это одна из важнейших инст­
рументов, позволяющих обеспечить реальную конкурентоспособность 
Казахстана.

Действительно, для каждой школы это очень важно, потому что, начи­
ная с 2008 года осуществляется переход на 12 -летнее образование, и 
при этом не исключается десятилетнее среднее образование для жела­
ющих выбрать в дальнейшем обучение в заведениях технического и про­
фессионального образования.

Для осуществления данного перехода начинается обеспечивание ма­
териально -  технической базы школы. Наша школа в этом году была обес­
печена лингафонным кабинетом на сумму -  399970 тенге, школьным ин­
вентарем -  9972896. 8 компьютеров -  800181.

И, конечно же, нас учителей, как и учителей других школ, порадовала 
перспектива повышения зарплаты работникам бюджетной сферы. Это 
мера позволяет улучшить социальный климат в стране. Работники бюд­
жетной сферы еще раз ощутили на себе заботу со стороны Г лавы госу­
дарства не на словах, а на деле.

Главное теперь для педагогического коллектива нашей школы -  на­
править все усилия на реализацию поставленных главой государства 
задач.

Т.ТУРГУМБАЕВА,
зам. директора по учебной работе 

СШ им. К.Мынбаева, член партии «Отан».

ВНИМАНИЮ НАСЕЛЕНИЯ!
2 2  апреля 2006  года  со стои тся  всеобщ ий субботник, 

участие в  котором  в сем  учреж дениям  и  организациям  
обязательно!

П Р И К А 3 
НАЧАЛЬНИКА ОТДЕЛА ПО ДЕЛАМ 
ОБОРОНЫ НУРИНСКОГО РАЙОНА

№  25 От «31» м арта 2006 г. п. Киевка

О призыве граждан на срочную 
воинскую службу весной 2006 года

§|
На основании Закона РК «О воинской обязанности и воинской службе» 

на территории Нуринского района Карагандинской области с 10.04.2006 
года проводится призыв граждан 1979-1988 г.р. на срочную воинскую 
службу в Вооруженные Силы РК.

§11
Явке на призывной участок Нуринского района для призыва на сроч­

ную воинскую службу подлежат все граждане 1987 года рождения, кото­
рым ко дню призыва исполнилось 18 лет, а также граждане 1979-1988 
года рождения, у которых истекли сроки отсрочки от призыва или не при­
званные раннее на срочную воинскую службу по различным причинам.

§111
Все граждане, подлежащие призыву на срочную воинскую службу 

в Вооруженные Силы РК, обязаны прибыть на призывной участок по ад­
ресу: п. Киевка, ул. Талжанова, 11, ОДО Нуринского района вточно назна­
ченные дни и часы, с документами указанными в повестке. Граждане, не 
получившие повесток о явке для призыва на срочную воинскую службу, 
обязаны прибыть в отдел по делам обороны Нуринского района в течение 
дня 18 апреля 2006 года, имея с собой документы, удостоверяющие лич­
ность.

§IY
Все лица призывного возраста, подлежащие призыву на срочную во­

инскую службу, временно прибывшие на территорию Нуринского района, 
обязаны незамедлительно возвратиться к месту постоянного жительства 
и явиться в отдел по делам обороны, в котором они состоят на воинском 
учете, для прохождения призывной комиссии.

§ Y
Г раждане, не явившиеся своевременно для призыва на срочную во­

инскую службу или уклоняющиеся от явки на призывной участок, несут 
ответственность согласно действующему законодательству.

§ YI
На основании Закона Республики Казахстан «О воинской обязанно­

сти и военной службе» от 8.07.2005 г. руководители предприятий, учреж­
дений и организаций, учебных заведений обязаны освободить призыв­
ников от работы /учебы/ на время, необходимое для прохождения при­
зыва, отозвать призывников из командировок и обеспечить своевремен­
ную явку их на призывной участок.

К.ЖОЛ БОЛДИН, 
начальник отдела по делам обороны 

Нуринского района, майор.

ЗА  СТ РО К О Й  П О СЛ АН И Я  ПРЕЗИД ЕНТА

И Н Т Е Л Л Е К Т У А Л Ь Н А Я  С О Б С Т В Е Н Н О С Т Ь  - 
М О Щ Н Ы Й  И Н С Т Р У М Е Н Т  Э К О Н О М И Ч Е С К О Г О  Р О С Т А
Для Республики Казахстан на современном этапе развития защи­

та интеллектуальной собственности является одной из ключевых за­
дач. Актуальность построения современной системы охраны интел­
лектуальной собственности еще более возрастает в связи с намере­
нием Республики Казахстан вступить во Всемирную Торговую Орга­
низацию, требующую соответствия нашего законодательства Со ­
глашению о торговых аспектах прав интеллектуальной собствен­
ности.

Экономический рост Казахстана и его полноценная интеграция в 
структуру мирового рынка невозможны без развития охраны прав 
промышленной собственности, способствующей созданию сильной 
материально-технической и технологической базы современной ин­
дустриальной экономики и механизмов её эффективного самораз­
вития.

Система охраны объектов промышленной собственности являет­
ся неотъемлемым элементом рыночной экономики и имеет важное 
значение в решении стратегических задач государственной про­
мышленной политики. Таким образом, развитие охраны промыш­
ленной собственности является одним из важнейших факторов эко­
номического роста страны.

В связи с растущей значимостью объектов интеллектуальной соб­
ственности, в том числе промышленной, безусловно, возрастает и 
роль их защиты. Цель правовой системы защиты прав на объекты 
промышленной собственности - предоставить надежную охрану и 
защиту исключительных прав правообладателей, не допустить не­
санкционированного использования таких объектов.

Охрана промышленной собственности и реализация при­
оритета экономического роста, в частности, реформирова­
ние и реструктуризация научно-технической сферы нашла

свое отражение в разработанной Стратегии индустриально­
инновационного развития Республики Казахстан на 2003-2015 
годы, утвержденной постановлением Правительства Республики Ка­
захстан. Основные задачи Стратегии заключаются в следующем: 
обеспечение адекватных стандартов и принципов правовой охраны 
интеллектуальной собственности, а также эффективных средств по 
их осуществлению; создание условий для развития научно-техни­
ческого прогресса, изобретательства и свободной конкуренции; обес­
печение экономической, технологической и информационной безо­
пасности Республики Казахстан в области интеллектуальной соб­
ственности; расширение использования объектов интеллектуальной 
собственности субъектами малого предпринимательства; усиление 
роли государства при формировании политики обеспечения досту­
па субъектам малого предпринимательства к объектам интеллек­
туальной собственности.

В Казахстане уже созданы и активно работают специальные ин­
ституты развития, такие как Банк Развития Казахстана, Казах­
станский инвестиционный фонд, Корпорация по страхованию экс­
порта и Инновационный фонд, которые проводят политику прямых 
инвестиций в создание новых и развитие действующих производств 
с высокой добавленной стоимостью и поддержку научно-техничес­
ких исследований и разработок на основе комплексного анализа 
перспективных отраслей, выявления наиболее важных их элементов. 
Данные институты призваны решить системную проблему отсутствия 
эффективных и рыночных механизмов внедрения инноваций.

А.АБУШ АХМ АНОВ, 
главный специалист 

управления ю стиции Нуринского района.

АКТУАЛЬНО

ПРИО БРЕТЕНИЕ П И З Е П Ы Ю Г О  ТОПЛИВА  
СЕЛ ЬСКО ХО ЗЯЙ СТВЕНН Ы М И  т о в а р о п р о и з в о д и т е л я м и

1. Сельскохозяйственны е 
товаропроизводители само­
стоятельно приобретаю т 
дизельное топливо у основ­
ных ресурсодержателей неф­
тепродуктов и нефтеперера­
батывающих компаний, неф­
теперерабатывающих заво­
дов РК или на свободном 
рынке .

2. В случае приобретения 
дизельного топлива у опе­
раторов, определенных кон­
курсной комиссией, создан­
ной акимом области, сельс­
кохозяйственные товаропро­
изводители подают соответ­
ствующую заявку .

Сельскохозяйственный то ­
варопроизводитель, получаю­
щий дизельное топливо, дол­
жен быть юридическим или 
физическим лицом, для кото­
рого земля является основ­
ным средством производ­
ства или деятельность кото­
рого связана с использовани­
ем земли для производства 
сельскохозяйственной продук­
ции .

3. На основании поданной 
заявки отдел сельского хо­
зяйства акима района со­
ставляет список сельскохо­
зяйственных товаропроизво­
дителей на получение ди ­
зельного топлива с указани­
ем их объемов и представ­
ляет его на утверждение 
акиму. При этом объемы 
дизельного топлива опреде­
ляются в соответствии с 
нормативами расхода ди ­
зельного топлива на 1 га. 
Для сельхозтоваропроизво­
дителей Нуринского района 
33 л/га .

4. Утвержденный список 
сельскохозяйственных това­
ропроизводителей на получе­
ние дизельного топлива на­
правляется в областной де ­
партамент сельского хозяй­
ства акима области.

5. Список сельскохозяй­
ственных товаропроизводи­
телей на получение дизель­
ного топлива, сформирован­
ный и утвержденный област­
ным департаментом сельско­
го хозяйства направляется в 
Минсельхоз, Министерство 
энергетики и минеральных 
ресурсов Республики Казах­
стан и нефтеперерабатываю­
щим заводам для осуще­
ствления поставок.

Определение операторов 
по поставке  д изельного  
топлива

6. В целях определения 
операторов акимом области 
создается конкурсная ко­
миссия, в состав  которой 
включаются представители 
Минсельхоза, общественных 
организаций  (ассоциации

сельскохозяйственных това­
ропроизводителей или дру­
гие ).

7. Конкурсная комиссия 
проводит конкурс по отбору 
операторов из числа финан­
сово-устойчивы х структур 
для обеспечения доставки, 
хранения и отпуска дизель­
ного топлива сельскохозяй­
ственным товаропроизводи­
телям. О тбор  операторов 
должен производится в со­
ответствии с критериями, 
разработанны м и  акимом 
области и согласованными 
с Минсельхозом.

8. Оператор за счет соб­
ственных финансовых средств 
осуществляет: приобретение 
дизельного топлива с зак­
репленных нефтеперерабаты­
вающих заводов Республики 
Казахстан или на свободном 
рынке; доставку, слив, хра­
нение, отпуск дизельного 
топлива сельскохозяйствен­
ным товаропроизводителям 
по ценам, определенным по 
итогам конкурса.

По Нуринскому району 
оператором является ТОО  
« Компания БЖ К Фарасат», 
находящаяся по адресу : 
г. Караганда, ул. Неф те­
база, 7, кабинет №  6 , те ­
л е ф о н  -  5 1 -2 7 -0 7 . С т о ­
имость дизельного топли­
ва составляет 47 тг/литр.

Порядок выплаты суб ­
сидий

9. Минсельхоз, как адми­
нистратор бюджетной про­
граммы, перечисляет целе­
вые текущ ие трансф ерты  
областным бюджетам в со­
ответствии с утвержденными 
объемами субсидирования 
по областям и согласно 
планам финансирования на 
2006 год.

В течение апреля месяца 
Комитет казначейства Ну­
ринского района всем сель­
хозтоваропроизводителям по 
заявке отдела сельского 
хозяйства Нуринского райо­
на присваивает код постав­
щика . Для чего всем сель­
хо зто в а р о п р о и зв о д и те л я м  
необходимо представить в 
отдел сельского хозяйства 
Нуринского района , следу­
ющие документы :

- копию удостоверения 
личности;

- копию свидетельства о 
государственной регистрации 
индивидуального предприни­
мателя;

- копию свидетельства на­
логоплательщика;

- оригинал справки с бан­
ка о наличии расчетного 
счета.

10. Для определения 
сводного списка сельхозто­

варопроизводителей на по­
лучение субсидий, создана 
межведомственная ком ис­
сия в составе: председа­
теля -  Б.Б.Кощ егулова, за ­
местителя акима района; зам ­
председателя -  У.Т.Оспано- 
ва, завед ую щ его  отделом  
сельского хозяйства Нуринс­
кого района; секретаря ко­
миссии -  О.Кантарбай - гл. 
специалиста отдела сельско­
го хозяй ства  Н уринского 
района. Члены комиссии: Е.Б. 
Ташенов, начальник отдела 
статистики Нуринского рай­
она; Ж.О.Оспанов, заведую ­
щий отделом земельных от­
ношений Нуринского района; 
Е.П.Аринов, начальник Нурин­
ского РТУ МСХ РК; Т.Ш. Куль- 
магамбетов, председатель на­
логового комитета по Нурин­
скому району; М.А.Белякова, 
председатель комитета Каз­
начейства.

11. Рабочим органом МВК 
является отдел сельского 
хозяйства района.

12. Рабочий орган МВК 
обеспечивает публикацию  
порядка работы  М ВК  в 
местных средствах массовой 
информации с указанием 
сроков приема документов 
от сельхозтоваропроизводи­
телей и другие необходи­
мые сведения.

13. Для получения субси­
дий за приобретенное и 
использованное дизельное 
топливо сельхозтоваропроиз­
водители в течение пяти 
рабочих дней по окончании 
весеннее- полевых работ пред­
ставляют в МВК заявку по 
форме, согласно приложе­
нию 1 к настоящим Прави­
лам , следующие документы;

- копию документа о реги­
страции юридического лица 
( для физических лиц;

- копию решения акима 
на создание крестьянского 
хозяйства;

- копию акта на земле­
пользование;

- копию свидетельства на­
логоплательщика Республики 
Казахстан;

- копию статистической  
карты;

- договор поставки д и ­
зельного топлива, счет -  фак­
туру , платежные документы, 
товарно -  транспортные на­
кладные и другие подтверж­
дающие документы;

- справку об отсутствии 
задолженности по налогам 
и другим обязательным пла­
тежам;

- банковские реквизиты.
14. Сроки проведения ве­

сенне-полевых работ определя­
ются как оптимальные науч­
но-обоснованные агротехни­

ческие сроки для каждого 
региона, субсидируемых сель­
скохозяйственных культур, на 
основе рекомендаций научно 
-  производственных центров 
Министерства сельского хо­
зяйства РК. Для сельхоз­
товаропроизводителей Ну­
ринского района - это не 
позднее 31 мая 2006 года.

15. МВК в двухнедельный 
срок после поступления за ­
явки от сельхозтоваропро­
изводителей проводит при­
емку посевов и составляет 
акт приемки посевов по 
форме. Акт приемки посевов 
составляется в двух экземп­
лярах, один из которых оста­
ется у сельхозтоваропроиз­
водителя.

16. Включение в список 
сельхозтоваропроизводителей 
производится МВК согласно 
акту приемки посевов. В 
случае отказа от включения 
в данный список сельхоз- 
товропроизводителю рабо­
чим органом выдается со­
ответствующая справка с 
указанием причин.

17. МВК проверяет пред­
ставленные сельхозтовароп­
роизводителями в рабочий 
орган документы и на ос­
новании акта приемки по­
севов в течение пяти рабо­
чих дней после проведения 
последней приемки посевов 
составляет сводный список 
сельхозтоваропроизводителей 
на получение субсидий со­
гласно приложения 3 к 
настоящ им  Правилам, и 
направляет его на утверж­
дение акиму района .

18. Аким района в тече­
ние двух рабочих дней 
утверждает список сельхоз­
товаропроизводителей.

19. Отдел сельского хо­
зяйства района в течение 
трех рабочих дней, утвер­
жденный акимом района 
Список сельхозтоваропроиз­
водителей, а также доку­
менты подтверждающие обо­
снованность выплаты субси­
дий, представляет Админис­
тратору бюджетной програм­
мы области (департамент 
сельского хозяйства акима 
области ), который в тече­
ние десяти рабочих дней 
производит выплату субси­
дий согласно утвержденному 
Списку сельхозтоваропроиз­
водителей.

У.Оспанов, 
заведую щ ий отделом  

сельского хозяйства по 
Нуринскому району.
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Правила выдачи ветеринарных свидетельств
Ветеринарное свидетельство -  документ, установленной фор­

мы, выдается государственным ветеринарным инспектором на пе­
регоняемых и перевозимых животных, продукты и сырье животно­
го происхождения, удостоверяющий их эпизоотическое благопо­
лучие и определяющий порядок транспортировки, маршруты сле­
дования и пункт назначения.

Согласно Закона РК «О ветеринарии» п.п.6 п.2 ст.35 вы ­
дача бланков ветеринарных свидетельств ф ормы №  1,2,3 и 
ветсанзаключений осущ ествляется на платной основе с 
зачислением  поступаю щ их сред ств  в республиканский  
бю джет на счет 202101 И.И.080900

Один бланк ветсвидетельства ф № 2 стоит -20 тенге; ф №1,3- 
22тенге. Оплату за бланки ветсвидетельств владельцы под­
контрольных госветнадзору должны проводить в отделе­
ниях Казпочты, Народного банка и др. на вышеуказанный  
счет.

Владельцы грузов не позднее, чем за 3 дня должны обратить­
ся к госветинспектору по месту нахождения с письменным заяв­
лением о проведении осмотра и выдаче ветеринарного свиде­
тельства на перевозку грузов. При себе должны иметь: иден­
тификационный паспорт животного (по вопросам идентифи­
кации обращайтесь к госветинспекторам поселковых и с/окру­
гов), справку с акимата о наличии поголовья, заверенную  
участковым инспектором О В Д  и квитанцию об оплате за 
ветсвидетельство на счет 202101 И.И. 080900. Без вы ш е­
указанных документов ветеринарные сопроводительные  
документы выдаваться не будут.

Ветеринарное свидетельство ф.№1 выдается на все виды 
животных (включая птиц, пчел, рыб, инкубационное яйцо, а также 
биологические объекты, используемые для размножения). Перед 
выдачей ветеринарного свидетельства ф.№  1 госветинспектор 
сельского округа проводит клинический осмотр животного, де­
лая в ветеринарном паспорте соответствующую запись (с указа­
нием сроков вакцинации и диагностических исследований); сни­
мает с учета базы данных по идентификации сельскохозяйствен­
ных животных и из журнала учета и регистрации животных; воз­
вращает ветеринарный паспорт владельцу животного, а затем 
выдает ветеринарное свидетельство ф.№1, где в графе «вид под­
контрольного госветнадзору груза» указывает идентификацион­
ный номер животного.

Ветеринарное свидетельство ф .№ 2 выдается на все виды 
продуктов животного происхождения. Перед выдачей ветеринар­
ного свидетельства данной формы госветинспектор сельского 
округа проводит предубойный осм отр скота. Если дает раз­
решение на убой, то проводит и послеубойный осм отр туш  и 
органов с последую щ им  клеймением. В «Предварительном 
осмотре» сличает идентификационный номер животного с вете­
ринарным паспортом, и делает соответствующую запись в пас­
порте животного и в базе данных по идентификации сельскохо­
зяйственных животных и в журнале учета и регистрации живот­
ных, а затем выдает ветеринарное свидетельство ф.№  2, где в 
графе «наименование продукта» дополнительно указывает иден­
тификационный номер животного, паспорт уничтожается комис­
сионно.

Ветеринарное свидетельство ф .№ 3 выдается на техничес­
кое сырьё, корма животного происхождения. Перед выдачей ве­
теринарного свидетельства ф.№ 3 госветинспектор совместно с 
ветврачом ветеринарной лаборатории проводит отбор проб ко­
жевенного сырья, составляет сопроводительную с актом отбора 
образцов и направляет в ветеринарную лабораторию. Ветврач 
лаборатории после проведения экспертизы проводит клеймение 
шкур, госветинспектор, убедившись в клеймении шкур, выдает 
ветеринарное свидетельство ф.№3.

Согласно предписания главного госветинспектора Карагандин­
ской области К.Б.Блялова № 02-23-308 от 21.03.06 года все сель­
хозтоваропроизводители, занимающиеся заготовкой и транс­
портировкой подконтрольных госветнадзору грузов должны иметь 
санитарный паспорт на транспорт и санитарную книжку. Мясо 
должно быть клейменное. В случае транспортировки остывшего и 
охлажденного мяса за пределы района мясо должно находиться 
в специальных ларях (ящиках), обитых внутри белой жестью или 
оцинкованным железом и плотно накрывающей крышкой. Не д о ­
пускается перевозка мяса в кузовах, багажниках легковых ма­
шин, пропитанных загрязненными нефтепродуктами или другими 
пахнущими веществами.

Отдел ветеринарии  
Нуринского РТУ М С Х  РК.

ИЗМЕРЯЙТЕ 
СВОЕ ЗДОРОВЬЕ

Сердечно- сосудистые заболевания представляют собой серь­
езную социальную проблему, так как являются одной из наиболее 
частых причин инвализации и смерти значительного числа лю­
дей. Одним из самых распространенных заболеваний сердечно­
сосудистой системы человека -  является артериальная гиперто­
ния.

Артериальная гипертония -  это состояние, при котором систо­
лическое АД  составляет 140 мм.рт.ст.и выше, диастолическое 90 
мм.рт.ст. и выше, при том условия этих значений получены в ре­
зультатах минимум 3-х измерений в различное время: на фоне 
спокойной обстановки, больной в этот день не принимал лекар­
ственные препараты, изменениях А Д .

В развитии артериальной гипертонии имеют значение как внут­
ренние изменения и нейрогенные (ренин- ангиотензинная систе­
ма, симптоматическая нервная система, барохеморецепторы), так 
и внешние факторы ( чрезмерно употребление поваренной соли, 
алкоголь, ожирение).

Достоверно установлено, что генетические аномалии способ­
ствуют развитию артериальной гипертонии. Единственный спо­
соб для выявления А Д -  измерять его тонометром, большинство 
людей не чувствуют свое повышенное давление- в этом и есть 
опасность гипертонии.

Если вы курите, имеете избыточный вес, сахарный диабет и 
вам больше 35 лет, если у ваших родственников артериальная 
гипертония- то обязательно начните измерять свое давление! Ре­
гулярное измерение АД способствует своевременному выявлению 
гипертонии.

Постепенно из-за повышенного давления в сердечной мышце и 
стенках кровеносных сосудов происходят необратимые и опасные 
изменения, которые приводят к инсульту, инфаркту миокарда, 
почечной недостаточности, слепоте.

Классификация артериальной гипертензии на уровне АД ха­
рактеризуется следующим образом:

Высокое нормальное АД  или предгипертония АД - систоличес­
кое 130-139 мм.рт.ст , диастолическое АД  85-89 мм.рт.ст.

Артериальная гипертония I степени (мягкая) систолическое АД 
140-159мм.рт.ст., диастолическое 90-99 мм.рт.ст.

Артериальная гипертония II степени (умеренная ) систоличес­
кое АД  160-169 мм.рт.ст., диастолическое 100-109 мм.рт.ст.

Артериальная гипертония III степени - систолическое более - 
180 мм.рт.ст., диастолическое - 100 мм.рт.ст.

Нормальное значение А Д  находится на уровне систоли­
ческого А Д  130 мм.рт.ст., а дистолического - 85 мм.рт.ст. 
По критериям стратификации риска определяют различные груп­
пы трех степеней риска. Группа риска I степени включает мужчин 
и женщин моложе 55 лет.

Группа сердечного риска II степени - с широким диапазоном 
АД, наличием факторов риска (у мужчин старше 55 лет, женщин 
старше 65 лет, холестерин, в семейном анамнезе, где ранее на­
блюдались сердечно-сосудистые заболевания).

К группе высокого риска III степени относятся пациенты, име­
ющие поражения органов мишеней (гипертрофия левого желу- 
дочка-по данным ЭКГ, эхокардиографии, протеинурия, креати- 
нурия, генерализованные или очаговые сужения артерий сетчат­
ки) независимо от степени артериальной гипертензии и сопут­
ствующие факторы риска.

К группе очень высокого риска IY степени относятся пациенты, 
имеющие ассоциированные заболевания (стенокардия или пере­
несенный инфаркт миокарда, перенесенные операции реваскуля- 
ции, сердечная недостаточность, перенесенные ОНМК, транзи- 
торные ишемические атаки, поражение периферической нервной 
системы, ретинопатия 3-4 ст, независимо от степени нормальной 
гипертензии). В эту группу также включают больных с высоким 
АД  при наличии сахарного диабета. Риск развития сердечно­
сосудистых осложнений в ближайшие 10 лет уменьшится на 30 %. 

Стандарты обследования больных на амбулаторном этапе:
Г руппа низкого риска.
Измерять давление 2 раза в год.
Проводить общие анализы крови, мочи -  1 раз в год. 
Креатинин, мочевина, холестерин -  1 раз в год.
ЭКГ -  1 раз в год.
Консультации окулиста-1 раз в год.(глазное дно)

Г руппа среднего риска
Измерять давление 1 раз в 3 месяца.
Проводить общие анализы крови, мочи -  1 раз в месяц. 
Креатинин, мочевина, холестерин -  1 раз в год.
ЭКГ -  1 раз в 6 месяцев.
ЭХОКГ -  1 раз в год.
Консультации окулиста- 1 раз в год.(глазное дно) 
Консультация кардиолога -  1 раз в год.
Консультация невропатолога -  1 раз в 2 года.

Группа высокого и очень вы сокого риска

Измерять давление 2-3 раза в месец.
Проводить общие анализы крови, мочи -  1 раз в 6 месецев. 
Креатинин, мочевина, холестерин -  2 раз в год.
ЭКГ -  1 раз в 3 месяца.
Консультации окулиста- 1 раз в 6 мес.(глазное дно)
Проба по Зимницкому -  1 раз в год.
УЗИ почек -1 раз в год.
Консультация кардиолога -  1 раз в бмес.
Консультация невропатолога -  1 раз в год.
Лечение проводится как медикаментозное, так и немедика­

ментозное, которое вклю чает в себя: лечебное питание, ком­
плексную модификацию диет, т.е включение потребления фрук­
тов и овощей, продуктов богатых калием, магнием, кальцием, 
рыбы, и морепродуктов, ограничение животных жиров, уменьше­
ние употребления соли, если избыточный вес массы тела - то его 
снижение, прекращение курения, ограничение употребления ал­
коголя. Занятия регулярными динамическими физическими на­
грузками, например, быстрая ходьба пешком, плавание в тече­
ние 30-40 минут, иглорефлексотерапия, точечный массаж, фито­
терапия.

При м едикаментозном  лечении артериальной гипертонии 
нужно отметить общие признаки:

Назначить лечение с минимальных доз одного препарата, при 
неудаче или при плохом прогнозе эффективности фармакотера­
пии, сопутствующих заболеваний, высокий риск сосудистых ос­
ложнений надо начинать комбинированную терапию -  минималь­
ная доза  тиазидного диуретика+ минимальная доза препарата 
из основных классов антигипертензивных средств.

Подбирать лекарственные препараты (оптимально считается 
тот препарат, который оказывает достаточный эффект с мини­
мальной дозы), цель выбора- достижение оптимального соответ­
ствующего эффекта.

Переходить к препаратам другого класса при недостаточном 
эффекте лечения (после увеличения дозы первого препарата) или 
плохой непереносимости.

Использовать препараты длительного действия для достиже­
ния 24- часового эффекта при очередном приеме, применение их 
обеспечивает более мягкое и длительное гипотензивное действие, 
усиливает интенсивность защиты органов, а также вызывает вы­
сокую приверженность к лечению пациентов.

Уменьшить количество препаратов (стремление к назначению 
одного препарата вместо двух, двух препаратов вместо трех).
• Доказано, что сложные схемы длительного лечения не выполня­
ются больными, также лечение не должно ухудшить качество жиз­
ни пациента (самочувствие, способность и выполнение физичес­
кой и умственной работы),

Лучше быть здоровым и долго!

Г.ДАУКИШ ЕВА, 
врач общ ей практики 

С В А  Акмеш ит.

кому не безразличен размер 
будущей пенсии

Сегодня для финансовых аналити­
ков страны и представителей СМИ все 
больший интерес представляет дея­
тельность пенсионных фондов. Одна­
ко, для вкладчика открытыми о ста ­
ются многие вопросы, в том числе и 
распределение комиссий, которы е  
удерживают фонды в соответствии с 
начисляемым доходом. На многие ин­
тересующие читателей вопросы отве­
ты дает председатель правления, 
член совета директоров НПФ «БТА Ка­
захстан» Малик Есенбаев.

- Малик Тулеубекович, для начала 
объясните вкладчикам, что такое ко­
миссии фонда, и откуда они поступа­
ю т?

- Собственный доход пенсионного фон­
да формируется из комиссионных вознаг­
раждений по управлению пенсионными 
активами Фонда, а также инвестицион­
ного дохода, полученного от управления 
собственными активами. Верхние преде­
лы комиссий устанавливаются Агентством 
по регулированию и финансовому надзо­
ру РК (АФН) и составляют на настоящий 
момент 15% от инвестдохода и 0,05%  от 
пенсионных активов.

В соответствии с нормативами зако­
нодательства фонды имеют право само­
стоятельно определять величину комиссии, 
которая может изменяться не чаще одно­
го раза в год. НПФ «БТА Казахстан» ус­
тановил максимальный размер комисси­
онного вознаграждения -  15% от инвес­
тиционного дохода и 0,05%  от пенсион­
ных активов. Естественно, что уменьше­
ние размера комиссий приводит к увели­
чению инвестиционного дохода вкладчи­
ков. Наш выбор размера комиссии обус­
ловлен тем, что доходность, которую мы 
даем нашим вкладчикам несоизмеримо 
выше той комиссии, которую мы удержи­
ваем за управление их активами. (На пе­
риод с 01.03.03 по 01.03.06 коэффициент 
номинального дохода «БТА Казахстан» 
составил 3 9 ,2 4 .% ; НПФ Атамекен -  
28,24%; НПФ Народного Банка Казах­
стана -  2 3 ,5 5 % ; НПФ «УларУмит» - 
20,55%; ГНПФ -  13,02%. При этом на­
копленный уровень инфляции за этот пе­
риод составил 23,64%).

Благодаря самому высокому уставно­
му капиталу и высокой доходности, на се­
годняшний день НПФ «БТА Казахстан» 
обладает собственным капиталом более 
3,7 млрд. тенге. По этому показателю 
фонд на первом-втором месте. Именно 
размер собственного капитала опреде­
ляет надежность Фонда.

- Куда распределяются и на что тра­
тятся комиссии Ф онда?

- Средства из начисляемых комиссий, 
а также дохода, полученного от управле­
ния собственными активами, направляют­
ся на развитие Фонда и совершенствова­
ние его деятельности. Сюда входит и раз­
витие региональной сети, и повышение 
качества обслуживания, и передовые ин­
формационные технологии, и удобные ос­
нащенные современным оборудованием 
офисы, и развитие всех видов услуг, на­
правленных на информирование вкладчи­
ка о работе Фонда, в Том числе и состо­
янии его пенсионного счета, с помощью 
печатных, электронных и телевизионных 
СМИ, а также увеличение штата, обучение 
сотрудников и, естественно, заработная 
плата персонала.

Оставшаяся часть прибыли капитализи­
руется, т.е. идет на наращивание уставно­
го капитала. К слову, с начала деятельно­
сти Фонда ни один акционер ни разу не 
получал дивидендов, добровольно отказы­
ваясь от них. Но в то же время увеличение 
пенсионных активов и собственного капи­
тала ведет к увеличению рыночной стоимо­
сти Фонда, что в конечном итоге ведет к 
увеличению стоимости акций, которыми 
владеют наши акционеры.

• Малик Тулеубекович, Вы упо­
мянули о фонде заработной пла­
ты. Какая часть из собственны х  
средств Фонда выделяется для оп­
латы труда сотрудников?

- Начну с того, что уровень зарпла­
ты в Фонде относительно невысокий. 
В связи с этим Фонд прилагает все 
усилия для создания хороших усло­
вий работы для сотрудников, для под­
держания корпоративного духа, а 
также для обучения персонала и со­
вершенствования профессиональных 
качеств. В то же время мы продолжа­
ем испытывать острую нехватку про­
фессиональных кадров, так как ни 
одно высшее учебное заведение сегод­
ня не готовит специалистов в этой 
области. Даже привлекая на работу 
грамотных сотрудников из «родствен­
ных» сфер - банков, страховых компа­
ний и других финансовых организа­
ций -  есть необходимость в их пере­
подготовке. В связи с чем, мы стара­
емся готовить кадры сами. В Фонде 
существуют постоянно действующие 
курсы для обучения новых сотрудни­
ков.

- Почему размер собственного  
капитала так важен для Ф онда?

- Собственный капитал Фонда яв­
ляется основным показателем его фи­
нансовой надежности. В соответствии 
с законодательством фонд несет от­
ветственность перед своими вкладчи­
ками в случаях, связанных со сниже­
нием доходности на их накопления. 
Т.е., когда на конец календарного 
года у Фонда возникает отрицатель­
ная разница между показателем но­
минальной доходности Фонда и сред­
него номинального дохода по пенси­
онным активам НПФ за соответству­
ющий период более 30%, Фонд обя­
зан возместить данную разницу за 
счет собственного капитала. Есте ­
ственно, у Фонда с большим уровнем 
собственного капитала и выгодным 
соотношением собственных средств и 
пенсионных активов, есть больше воз­
можностей соблюсти эту норму зако­
нодательства.

- Наверняка в Ваш  Фонд, как к 
лидеру на рынке пенсионных ус ­
луг, сейчас идет большой наплыв 
вкладчиков?

- Как такового наплыва пока нет. Я 
думаю, что граждане не обладают 
достаточной информацией о влиянии 
инвестиционного дохода на размер 
пенсионных накоплений. (На 01 марта 
2006 года пенсионные взносы НПФ 
«БТА Казахстан» составляют 38,6  
млрд. тенге. При этом чистый инвес­
тиционный доход Фонда - 18,8 млрд. 
тенге). Иногда мы сталкиваемся с фак­
том недобросовестной конкуренции, 
когда отдельные сотрудники фондов- 
конкурентов говорят о том, что имен­
но их фонд является лидером среди 
НПФ по основным финансовым пока­
зателям, включая доходность, в то 
время как упоминаемый ими фонд 
таковым не является.

Пользуясь случаем, обращаюсь к 
вкладчикам, чтобы при оценке финан­
совых показателей пенсионного фон­
да они ориентировались только на 
официальные данные, которые ежеме­
сячно публикует АФН на веб-сайте и в 
прессе. Мы делаем все, чтобы донес­
ти до вкладчиков, как нашего Фонда, 
так и потенциальных вкладчиков, что 
именно доходность в значительной 
степени влияет на размер пенсионных 
выплат. Я уверен, что количество 
вкладчиков «БТА Казахстан» будет и 
дальше увеличиваться и, в первую оче­
редь, за счет тех, кому не безразличен 
размер их будущей пенсии.

От редакции: агентский пункт в 
п.К иевка располож ен в здании  
Казпочты на 2 этаже. Телефон: 2- 
26-10.

И М  "На,

КАЗАКТЕЛЕКОМ

УВАЖАЕМЫЕ АБОНЕНТЫ 
АО «КАЗАХТЕЛЕКОМ»!

С  20 апреля 2006 года в п. Киевка будут  
проведены технические работы  по пере­
ключению телефонов с аналоговой на элек­
тронную станцию. В  связи с данным пере­
ключением произойдет замена двухсот но­
меров - 2 2 8 Х Х  и 229Х Х . Ввод электронной 
телефонной станции даст Вам возможность 
подключиться к услугам Д В О  (дополнительным 
видам обслуживания). Предлагаем восполь­
зоваться услугами, которые помогут Вам  
быть всегда «на связи» без лишних хлопот 
и неудобств:

- «Переадресация входящ его вызова». 
Вас трудно застать на месте, но Вы не хотели 
бы пропустить важный звонок. Просто переве­
дите все входящие звонки на тот номер, где 
Вас можно будет застать. Набирать будут Ваш 
номер, а попадать на номер который Вы указа­
ли. При этом номер, на который переведены 
входящие звонки, останется конфиденциаль­
ным.

- «Ограничение исходящ их звонков» (ко­
дирование «8»). Не хотите, чтобы с Вашего те­
лефона велись нежелательные разговоры? Вы­
берите эту услугу и контролируйте Ваши счета. 
У Вас будет личный пароль, который знаете 
только Вы. Набрав определенную комбинацию 
цифр с использованием личного пароля, Вы 
сами сможете открывать и закрывать выход на 
междугородную и международную связь.

- «Будильник». Телефонный звонок будет вас 
будить в назначенное время.

- «Ожидание вызова». Вы разговариваете 
по телефону и слышите характерный звуковой 
сигнал, который означает, что Вам пытается 
дозвониться еще один человек. Это возможно 
благодаря данной услуге. Предупредите собе­
седника о том, что хотите принять второй зво­
нок, попросив его остаться на линии. Погово­
рите со вторым дозвонившимся и вернитесь к 
первому звонку, который остался на удержа­
нии.

- «Повторный вызов без набора номера».
Если телефон, по которому Вы звоните, посто­
янно занят или не отвечает, это Вас нервирует? 
Активизируйте эту услугу и кладите трубку. При 
освобождении номера или после первого раз­
говора предполагаемого собеседника телефон­
ная станция тут же пошлет вызов на оба теле­
фона, т.е. на Ваш номер и тот номер куда Вы 
звонили (эта услуга работает только в преде­
лах Вашей станции).

- «Передача входящ их сообщ ений на а в ­
тоинф орматор». Телефонные звонки будут 
отвлекать Вас во время важной работы? Утром 
выходного дня хочется подольше поспать? Вклю­
чите эту услугу. Входящий звонок будет пере­
адресован на автоинформатор станции. При 
этом Вы можете пользоваться телефоном без 
ограничений.

- «Горячая линия». У Вас дома остались 
маленькие дети или пожилые родители, и Вы 
хотите, чтобы они имели возможность связать­
ся с Вами. Данная услуга позволит произвести 
автоматическое соединение при поднятии труб­
ки с заранее заданным абонентом без набора 
его номера телефона.

Д В О  -  это  У Д О БН О  и совсем  НЕ Д О Р О ­
ГО!

Подключиться к этим услугам очень просто! 
Достаточно только написать заявление. Допол­
нительная информация по телефонам: 2-29- 
51, 2-22-50.

«КАЗАХТЕЛЕКОМ» - 
РАБОТАЕМ НА БУДУЩ ЕЕ!
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К  70-ЛЕТИЮ  КАРАГАНД ИНСКОЙ О БЛ АСТИ

Ученый, переводчик, исто­
рик, литератор, критик, писа­
тель Сайдиль Омарович Талжа- 
нов родился в 1906 году в Кара­
гандинской области в Нуринс- 
ком районе в местечке Караул 
Тобе ныне село Акмешит. В

В 1937 году Талжанов пере­
водил поэму Сакена Сейфулли- 
на «Красный конь» с казахско­
го языка на русский. За это его 
арестовали и осудили на 10 лет 
как «врага народа». В 1947 году 
он вернулся в Караганду и пре-

своем родном ауле он получает 
начальное образование, у мул­
лы приобщается к староарабс­
кой грамоте.

С помощью деда с ранних лет 
приобщается к источникам на­
родной культуры, устного твор­
чества, восторгается восточной 
поэзией, стихами А.Пушкина, 
М.Лермонтова, баснями Крыло­
ва в переводах Абая. Он заучи­
вает отрывки из широко рас­
пространенной в то время по­
эмы «Юсуп и Зулейха», эпосов

подавал в вечерней школе рус­
скую литературу. Через не­
сколько лет его отправили в 
ссылку в Сибирь в село Чумако- 
во, там он работал бухгалтером 
в райпотребсоюзе. Через 5 лет 
он вернулся в Казахстан. Сай­
диль Омарович Талжанов рабо­
тает с 1958 года в институте 
языка и литературы АН Казахс­
кой ССР, где вначале получил 
степень кандидата, а потом и 
доктора филологических наук.

Его перу принадлежат пове-

Многочисленные критические 
статьи на новые произведения 
писателей, публицистические 
работы: «Размышления о чело­
веке», «Русские мыслители», а 
также монографии: «Художе­
ственные переводы и проблемы 
казахской литературы»: «Об уз­
ловых проблемах художествен­
ного перевода», «Вопросы пе­
ревода», «Исторические вехи в 
развитии казахской литературы 
и языка, роль перевода в этом 
процессе». Эти труды С.Талжа- 
нова легли в основу его канди­
датской и докторской диссер­
таций.

Сайдиль Омарович с супру­
гой Зура-апай ежегодно приез­
жал в свой родной край -  Ну- 
ринский район. В Захаровке, 
Киевке, Казгородке жили его 
родственники. В Киевке жила 
родная сестра Интыкаева Ай- 
ныл -  моя мама и зять Интыкаев 
Ахметжан -  мой отец. Когда он 
приезжал к сестре, собирались 
у нас в доме и другие родствен­
ники. байдиль Омарович обла­
дал прекрасной памятью и мог 
читать наизусть целые поэмы, 
без устали мог говорить до 
утра. Он очень любил своих 
родственников, молодым все­
гда советовал учиться, чтобы 
брали с него пример, ведь он 
защитил кандидатскую и док­
торскую  диссертации, когда 
ему было более 40 лет, так как 
в молодые годы ему помешали 
сталинские репрессии. В своих 
произведениях он много писал 
о своих земляках.

ттмш спйднль 
талжанов

«Кобланды», «Камбар батыр», 
«Алпамыс», «Ер Таргын» и дру­
гих. Все это быстро расширяет 
духовный кругозор юного Тал- 
жанова, приобщая его с ранних 
лет к источникам устного на­
родного творчества.

Немаловажным для молодого 
Талжанова был пример его 
старшего брата Ашима Омаро­
ва, который в это время учился 
в русской школе в уездном цен­
тре -  Акмолинске. Ашим Ома­
ров, находясь среди революци­
онно настроенной молодежи, 
включается в борьбу за уста­
новление советской  власти. 
Омаров близко общается с ка­
захскими революционерами, 
как Сакен бейфуллин, Абдолла 
Асылбеков и З.П.Катченко.

Ещ е в юные годы  в жизни 
С.Талжанова произошло траги­
ческое событие, которое  в 
дальнейшем во многом опреде­
лило его гражданское и полити­
ческое сознание. В 1919 году в 
Сибири и Казахстане колчаков­
щина была разгромлена. Остат­
ки царской армии, в беспоряд­
ке отступая на юг через казахс­
кие степи, безжалостно граби­
ли аулы, угоняли скот, забира­
ли лошадей, хлеб, убивали со­
противлявшихся смельчаков. 
Тринадцатилетний Сайдиль ис­
пытал бесчинства карателей в 
своем собственном доме. Не 
выдержав издевательств калча- 
ковцев, отец Сайдиля, Омар, 
бросился на вооруженных сол­
дат. Битва была неравной: кол­
чаковцы убили Омара Талжано­
ва.

В 1921 году Сайдиль переез­
жает к старшему брату Омаро­
ву Ашиму в Акмолинск.

Осталась в народе память и 
о старшем брате байдиля - 
Ашиме Омарове. Он один из 
немногих юношей рода тока 
учился в русской школе г. Акмо­
линска. Вступил в прогрессив­
ную организацию «Жас казак» - 
«Молодой казах», активно уча­
ствовал в революционных собы­
тиях 1918-1920 годов в акмолин­
ских степях. Имя Ашима Омаро­
ва неоднократно встречается на 
страницах историко- революци­
онного романа Сакена Сейфул- 
лина «Тернистый путь». Здесь 
он заканчивает школу, что дает 
ему возможность поступить в 
педагогический техникум г. 
Петропавловска. В дальней­
шем он заочно учился в Казахс­
ком педагогическом институте 
имени Абая. В этот период он 
работал заведующим отделом 
наркомата просвещения рес­
публики, преподавал в сельско­
хозяйственном институте и од ­
новременно занимался перево­
дом книг русских и казахских 
писателей. Ему принадлежат 
переводы отдельных произве­
дений б.Сейфуллина, Б.Майли- 
на, М.Ауэзова, А.С.Пушкина, 
А.М.Горького, В.Г.Белинского, 
М.Е.Салтыкова-Щедрина, И.С. 
Тургенева, Ф.М.Достаевского, 
Д.А.Добролюбова, Н.В.Гоголя. 
Ему принадлежат переводы со 
многих языков мира. Он пере­
вел, к примеру, с персидского 
языка памятник литературы  
«Камиля и Тамна», созданный 
еще до нашей эры.

сти «Сакен Сейфуллин», «Рас­
сказы старого Каипа», «Месть 
Улдай». В 1957 году вышла в 
свет его книга для детей «Дом 
кузнеца», в 1959 году -  повесть 
«бтепной сокол», а в 1956 году 
-  книга «Сказание о человеке» 
и др.

В списке краеведческих книг, 
важное место занимает книга 
«Степной сокол». Повесть рас­
сказывает о жизни и деятельно­
сти молодого Сакена Сейфул­
лина, выросшего в нуринских 
степях, где в то время царили 
патриархально-родовые отно­
шения.

На страницах повествования 
имеется описание зеленых рек 
Нура и Есени. Читатели узнают, 
что аул отца Сакена Сейфулли­
на стоял на берегу Жаманколя.

У С. Талжанова было трое де­
тей. Два сына и дочь. Старший 
сын Эмиль живет и работает в 
Астане. Закончил дорожный ав­
томобильный институт и полу­
чил специальность инженера 
автодорожника. Дочь Ж анэт 
окончила университет иност­
ранных языков, сейчас ее уже 
нет, она скоропостижно сконча­
лась. Младший сын Едиге сей­
час живет и работает в Алматы 
учителем физики. Жена Зура 
жила в Алматы с младшим сы­
ном, но в 1995 году ее не стало.

«6н создал своими исследо­
ваниями целую переводческую 
школу для казахской литера­
турной молодежи,- отметил 
писатель Жаик Бектуров. -  Он 
обладал прекрасной памятью и 
мог читать наизусть целые по-

Неподалеку располагалась еще 
одно озеро Агашты-коль. «По 
его берегам густо зеленеет ка­
мыш. Подальше от берега бьет 
крыльями по воде и выкрикива­
ет свои жалобы белая чайка. На 
самой середине озера плавают 
два лебедя».

Вокруг Агашты-коля разбре­
лись аулы Какеша Мустафина, 
волостного управителя.

Нуринцам хорошо известны 
имена многих лиц этой повести. 
Вот Абдолла Асылбеков, отец 
которого -Мусапир Асылбеков 
- служил приказчиком у купца 
Кубрина. В саманной избе пев­
ца, весельчака, домбриста Ша- 
киша Сакен принимал своих 
друзей, уже будучи учителем 
начальной школы.

В 1916 году, когда пламя на­
родного гнева полыхало в ну­
ринских краях, немало удалых 
джигитов вступили в ряды по­
встанцев. Сайдиль Талжанов 
пишет: «По пути из Акмолинска 
сюда, в поселке Захаровка, я 
встретился с Омаром, одним 
смелым человеком, нашим со­
родичем,- продолжал Сакен. -  
В деревню он пришел к мужчи­
нам за оружием и выпросил у 
одного  берданку, Меня он 
встретил с радостью. Передай, 
говорит, привет своему отцу и 
скажи, что в Сары-Адыре под­
нялся народ отстоять себя, Но 
у нас нет совсем оружия, толь­
ко топоры и пики, да на две ты­
сячи человек всего четыре бер­
данки, двенадцать двустволок 
и две сабли...» В данном случае 
речь идет об отце Сайдиля Тал­
жанова -  Омаре,

эмы. Был добрым, по-детски 
доверчивым, очень скромным, 
доброжелательным и обаятель­
ным человеком».

Видный казахский писатель 
Габиден Мустафин о С.О.Тал- 
жанове говорил: «О Сайдиле 
Омаровиче много можно гово­
рить. Это многогранный,талан­
тливый писатель и переводчик. 
Хорошо владея русским и ка­
захским языками, он научно 
обогатил перевод русских клас­
сиков на казахский язык, а про­
изведения казахских писателей 
-  на русский. Благодаря боль­
шому таланту переводчика Тал­
жанова казахская обществен­
ность получила доступ к идей­
ным источникам русских писа­
телей».

Сайдиль Омарович мог бы 
еще много писать и перево­
дить, но скоропостиж ная 
смерть этому помешала -  он 
умер в 1972 году, когда ему 
было только 66 лет.

Его имя занимает достойное 
место в истории казахской со­
ветской литературы.

В Киевке его именем названа 
одна из улиц, а в Захаровке 
(ныне село Акмешит) имя С.О. 
Талжанова носит средняя шко­
ла.

Такова судьба и творческий 
путь именитого уроженца Ну­
ринского района.

ИНТЫ КАЕВ Кубек, 
племянник 

Талжанова С.О.

На снимках: С.Талжанов в 
кругу родных.

Нура ауданыныц саулет жане кала курылысы Шм мемлекетш 
лауазымыныц бос орынына орналасуга конкурс жариялайды

E -R -4  санаты ушш. B i n i M i  жогары к э с тп к . 
Мемлекетпк кызмет eTmi 6ip жылдан кем емес, 
не осы санатындагы накты лауазымдык, функци- 
оналдык, багыттарына сейкес облыстарда ею 
жылдан кем емес жумыс eTmi болган жагдайда, 
орта K e c i n T i K  6 m i M  барларга руксат етшедг

Санат Кы зм ет еткерген жылдарына
байланысты жалакысы (тецге)

Бастап Дейш

E-R -4 21312 28821

1. Сеулет жене кала курылысы бел1мшыц 
бас маманы -  1 6ipaix (E-R-4), №  0-1-1

Ф ункционалды к мшдеттерп
Аудандагы тургын уй меселелерш б1ртшдеп 

шешудщ мемлекегпк саясатын жузеге асыруга 
багытталган кала курылысы багдарлам асын 
жузеге асыру. Елд1 мекендерд1 дамыту жене 
аумактытшмд1 салу. Салалыгылыми-техникалык 
багдарлам аларды  ж узеге асыру, eHaipicTiK, 
тургы н уй багы ты ндагы  гим араттарды , 
инж енерлк жене к е л к  инф ракурылымда 
объекттерш жобалау, салу жене пайдалану ушш 
нормативпк- техникалык кужаттар базасын д а ­
мыту.

Умпжерлерге койылатын талаптар:
B m i M i  -  архитектуралык, техникалык-курылыс, 

мемлекегпк ж е р гт к п  баскару мамандыгы бой- 
ынша.

Казакстан  Республикасыныц «Мемлекеттк 
ж е р гт к п  баскару туралы», «Казакстан Респуб­
ликасыныц архитектуралык, кала курылысы жене 
курылыс кызмен туралы», «Жеке тургын уй куры­
лысы туралы» Зандарын, Казакстан Республика- 
сы Президенннщ  2004 жылгы 11 маусымдагы 
«Казакстан Республикасындагы тургын уй куры- 
лысын дамытудыц 2005-2007 жылдарга арналг- 
ан мемлекетпк багдарламасы туралы» №  1388 
Жарлыгын б т у  керек.

Мемлекетпк Tinai б т ге к  жен. «Word», «Excel» 
багдарламалармен компьютерде жумыс ютей 
б т у  керек.

Осы санаттыц лауазымдар бойынша функци­
оналдык м1ндеттер!нщ орындалуы ушш кажетн

баска да бт1мдер б т у  керек.
Конкурс республикалык букаралык акпарат 

куралдарында («Егемен Казакстан» 22.06.2001 
ж., е ц п зтге н  косымшалар мен езгерштермен
29.06.05 ж., «Казахстанская правда» 23.05.2001 
ж . .е ц п з т г е н  е згер ш тер  мен косы м ш алар
30.06.05 ж. газеттершде) жарияланган эю м ш тк  
мемлекегпк кызметтщ бос орындарына конкурс 
етюзу ережелер1 кагидасына сейкес етюзтедц

Сы накка ж1бер1лген ум1ткерлерд1 теспд ен  
етюзу кужаттарды кабылдау M e p 3 i M i  бккен соц 
5 жумыс куннщ ш ш д е  белпленген териппен 
Караганды каласы Б е й б к ш т к  гулзары, 39 ме- 
кен-жайындагы дистанциялык тесплеудщ  ай- 
мактык орталыгында етедг

Бос е ю м ш тк  мемлекетпк лауазымдарга ор­
наласуга умккерлерге арналган тесплеу 6af дар- 
ламасы:

E -R -4  санаты  ушш. Казакстан Республика­
сыныц Конституциясын, Казакстан Республика­
сыныц 1998 жылгы 2 ш тдедеп « Сыбайлас жем- 
корлыкка карсы курес туралы», Казакстан Рес­
публикасы ны ц 1999 жылгы 23 ш т д е д е п  
«Мемлекетпк кызмет туралы», 1997 жылгы 11 
ш тдедеп «Казакстан Республикасыныц Ттдеры 
Зацдары н, К а за кс та н  Республикасы  
Президенннщ 2005 жылгы 3 мамырдагы №  1567 
Жарлыгымен бею ттген «Казакстан Республика­
сы мем лекетпк кы зм е тш те р ш щ  Ар-намысы 
Кодексш» б туге  арналган тесилерд1 камтиды.

Эцпмелесуге ж1бертген умккерлер одан атал- 
мыш конкурс бойынша тестшеу peciMi еткеннен 
кейш Нура ауданыныц сеулет жене кала курылы­
сы бел1м1ндеЗ жумыс куншщ ш ш д е  етедг

Конкурска каты су ушш каж етп  кужаттар  
осы  хаб арл ан д ы ру  ж е р г т к п  букаралы к  
акпарат куралдары ны ц басы лы м дары нда  
100900 Нура ауданы Киевка кенп Кецес кешесц 
50 уйге, 15 ку н и зб ел к  куншщ ш ш д е  тапсы- 
рылуы тию. Аны ктам а телеф ондары : 2-24- 
56.

Конкурска  каты суд ы ц  шыгынын (конкурс 
етепн жерге келу жене туру) азаматтардыц кар- 
жылармен камтиды.

Нура ауданыныц сэулет жане кала 
курылысы 6en iM i.

Отдел архитектуры и градостроительства Нуринского района 
Карагандинской области объявляет конкурс на занятие вакантной 

административной государственной должности
Общ ие квалификационные требования к 

участникам конкурса:
Для категорий E -R -4  Образование -  выс­

шее профессиональное. Допускается среднее 
профессиональное образование при наличии не 
менее одного года стажа государственной служ­
бы или не менее двух лет стажа работы в облас­
тях, соответствующих функциональным направ­
лениям конкретной должности данной катего­
рии.

Категория Должностной оклад в 
зависим ости  от выслуги лет

От До

E-R -4 21312 28821

1. Главный специалист отдела архитек­
туры и градостроительства (E -R -4) -  1 ед., 
№  0 - 1-1

Функциональные обязанности:
Реализация градостроительных программ, 

направленных на осуществление государствен­
ной политики поэтапного решения жилищной 
проблемы в районе. Рациональная застройка 
территорий и развитие населенных пунктов. Ре­
ализация отраслевых научно-технических про­
грамм. Развитие базы нормативно-технической 
документации для проектирования, строитель­
ства и эксплуатации зданий и сооружений про­
изводственного и жилищно-гражданского на­
значения, объектов инженерной и транспортной 
инфраструктуры.

Требования к участникам конкурса:
Образование -  архитектурное, техническое по 

специальности «строительство», государствен­
ного местного управления.

Знание Законов РК «О местном государствен­
ном управлении в Республике Казахстан», «Об 
архитектурной, градостроительной и строитель­
ной деятельности в Республике Казахстан», «О 
жилищных отношениях», «Об индивидуальном 
жилищном строительстве», знание Указа Прези­
дента РК от 11.06.2004 г. №  1388 «О государ­
ственной программе жилищного строительства 
в Республике Казахстан на 2005-2007 годы».

А /А //ЕГ 
-  tC O H fC y f* C I

Департамент внутренней политики акима- 
та Карагандинской области и общественное 
обьединение «Выбор молодых. Карагандин­
ская область» проводит конкурс «Пою тебя, 
моё Отечество». В конкурсе принимают уча­
стие молодые поэты в возрасте от 14 до 29 
лет, предоставившие авторские произведе­
ния, посвященные 70-летию Карагандинской 
области, Великой Отечественной войне, 15- 
летию Независимости РК.

Конкурс будет проводиться на государ­
ственном и русском языках. Участники и по­
бедители будут награждены грамотами и 
ценными призами. Произведения конкурсан­
тов войдут в сборник, публикуемый ко Дню 
Победы.

Заявки и произведения представить в о т ­
дел внутренней политики Нуринского района 
до 19 апреля 2006г. по адресу п.Киевка, ул,- 
Ленина 37. каб. №  4. Справки по тел.21-3-21.

Продаются: благоустроенная 4-комнатная квар­
тира (вода, санузел, телефон) в 2-кв. доме общей 
площадью 85м2, после ремонта, с хозпостройка- 
ми, большим огородом и садом. Место удобное для 
ведения подсобного хозяйства или для строитель­
ства отдельного здания. А также • дойная корова, 
теленок, мотор ЗИД, доски брус, чаны для зерна и 
воды, электросепаратор, фляги, мебель, ковры, па­
ласы, хозинвентарь и домашняя утварь. Обращать­
ся по адресу: п.Киевка, ул.Акпасова, 20,кв,2, тел.: 
2-24-74, сот.: 8-300-155-71-89.

Желательно знание государственного языка. 
Умение работать на компьютере.

Конкурс проводится на основе Правил прове­
дения конкурса на занятие вакантной админист­
ративной государственной должности, опубли­
кованных в республиканских средствах массо­
вой информации (в газетах «Егемен Казакстан» 
от 22.06.2001 г., с дополнениями и изменениями 
от 29 .06 .05  г., «К азахстанская  правда» от 
23.06.2001 г., сдополнениями и изменениями от 
30.06.05 г.)

Кандидаты, допущенные к участию в тестиро­
вании, проходят его в установленном порядке в 
региональном центре дистационного теститро- 
вания города Караганды в течение 5 рабочих 
дней после окончания срока приема документов 
по адресу: г.Караганда, бульвар Мира, 39.

Категория E -R -4 : включает в себя тесты на 
знание Конституции Республики Казахстан, З а ­
конов Республики Казахстан «О борьбе с корруп­
цией» от 2 июля 1998 г. №  267-1, «О государ­
ственной службе» от 23 июля 1999 г., «О языках в 
Республике Казахстан» от 11 июля 1997 г., Ко­
декс чести государственных служащих Респуб­
лики Казахстан (Правила служебной этики госу­
дарственных служащих Республики Казахстан), 
утвержденного Указом Президента Республики 
Казахстан от 3 мая 2005 г. N91567.

Кандидаты, допущенные к собеседованию, 
проходят его в отделе архитектуры и градост­
роительства Нуринского района в течение трех 
дней после проведения тестирования по данно­
му конкурсу.

Необходимые для участия в конкурсе докумен­
ты должны быть представлены в течение 15 ка­
лендарных дней с момента публикации объявле­
ния о проведении конкурса в районной газете 
«Нура» по адресу: 100900 Карагандинская о б ­
ласть Нуринский район п.Киевка, ул.Советская, 
50. Телефон для справок: 2-24-56.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к ме­
сту проведения конкурса и обратно, проживание 
и др.) граждане производят за счет собственных 
средств.

Отдел архитектуры  
и градостроительства  

Нуринского района.

ММ Киевка кенннщэюм аппаратында 21-3-85 
ceHiM те л е ф о н ы  орнатылды. Ж умыс i C T e y  

уакыты  сагат 9.00-ден 18-ге д е й т . Сонымен 
катар Ар-намыс Кодекс! нормалары, мемлекеттк 
к,ызмет туралы жене сыбайлас жемкорлыкка кар­
сы курес туралы Зандарды бузу фактшерше жол 
берген мемлекегпк кызметкерлер туралы акпа- 
ратты Киевка кенпнщ еюм1 аппаратына хабар- 
лай с ыз да р.

* * *

В ГУ аппарата акима поселка Киевка установ­
лен телефон доверия 21-3-85 с режимом ра­
боты с 9.00 до 18.00, по которому можно сооб­
щить о фактах нарушения государственными 
служащими норм Кодекса чести, Законодатель­
ства о государственной службе и борьбе с кор­
рупцией.

Караганды облысыныц е д те т  органдарыныц 
сеым телефоны: 8 (22) 42 -03 -05  Нура ауданы­
ныц ад те т  баскармасы халыкка мел!мет ушш ха- 
барлайды

* * *

Управление юстиции Нуринского района дово­
дит для сведения населения телефон доверия 
органов юстиции Карагандинской области: 8
(22) 42-03-05

Нура ауданыныц е д т е т  баскармасы.

СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ
Устав Соналинской средней школы, регистра­

ционный номер 12978-1930, выданный 
8.02.2002г.


