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От o jc m ip t H  все: любовь п  ста 
Шетто и фпЗнь п свет...

В канун самого первого весеннего празд­
ника -  Международного Женского дня в район­
ном Доме культуры собрались представители 
трудовых коллективов, где для прекрасной по­
ловины звучали в этот день стихи и песни, слова 
благодарности и любви.

С добрыми, чистыми и искренними поже­
ланиями в адрес всех женщин обратился аким 
района С.Ж.Ш аидаров, организовавший этот за­
мечательный праздник. От его имени женщинам 
были преподнесены огромные корзины цветов 
с живыми розами.

Открывая торжественное мероприятие 
Серик Жаманкулович сказал:

- В мире нет ни одного народа, который бы 
не почитал женщину. Эта традиция имеет мно­
говековую историю и в нашем народе. История 
Великой Степи, знает немало примеров выдаю­
щихся женщин -  мудрых матерей, отважных 
воительниц, верных соратниц и прекрасных муз, 
сыгравших ключевую роль в жизни казахского 
народа.

Наши современницы достойно продо­
лжают эти традиции, и своим деятельным уча­
стием в экономических, политических, 
социальных и культурных преобразованиях соз­
дают надежную основу для успешного продви­
жения Казахстана в будущее.

С обретением страной независимости для 
женщин открылись новые горизонты приложе­
ния своих талантов, способностей и предпри­
имчивости. Немало женщ ин занимают 
руководящие должности не только в образова­
нии, здравоохранении, бытовом обслуживании, 
социальном обеспечении . но и руководят част­
ными фирмами, крупными производственными 
предприятиями.

Однако, во все времена особое внимание 
уделялось женщине -  матери, началу всех начал. 
Разве еще лет пять назад мы могли мечтать о 
том, что будет вводиться обязательное социаль­
ное страхование беременности, родов и мате­
ринства для работающих женщин. С 1 января 
2008 года повышены размеры единовременного 
государственного пособия в связи с рождением 
ребёнка в два раза.

В нынешнем Послании Президента страны 
народу Казахстана «Повышение благосостояния 
"раждан Казахстана -  главная цель государ­
ственной политики», - особо отметил Серик Жа­
манкулович,- очередной раз предусмотрена 
поддержка материнства, а именно поэтапное 
увеличение ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком по достижению им одного года.

Торжество продолжилось вручением 
С:Ж.Ш айдаровым грамот от имени акима обла­
сти Нурлана Нигматулина, которых были удо­
стоены за личный вклад в 
социально-экономическом развитии региона 
сразу 8 представительниц прекрасного пола на­
шего района, среди которых : предприниматель 
села Щербаковское Галии Хасеновна Ш алова, 
специалист санитарно-эпидемиологической 
службы Вера Васильевна Дешко, заведующая

отделом экономики и бюджетного планирования 
М акпал Советовна Мухамеджанова, началь­
ник Нуринского отдела казначейства М ария 
Алексеевна Белякова, врач терапевт СВА 
Кульбаршин Аубакировна Искакова, учитель 
начальных классов Заречной СШ Валентина  
Григорьевна Павлова, учитель физики и мате­
матики СШ им. Ш алабекова Коркем Тана- 
товна Тастанова, специалист телеком­
муникаций Жахина Тоты Кабиденовна.

Десять грамот по различным номинациям 
были вручены женщинам и от акима района. 
Среди них: номинации «Гасыр эже» была удо­
стоена долгожительница Тусупбекова Ж агал- 
тай; «Белевши батыр ана» - многодетная мать 
М уканова Ажар; «Улагатты устаз» - завуч по 
учебной части Канафина Акерке Сабиевна; 
сотрудник СЭС Уаш сва Анар Койш ибаевна 
была награждена в номинации «Ак халатты 
абзал жан»; директор районной ЦБС Кумпан 
Л идия Арсентьевна - «М эдениет мереш»; 
предприниматель Карбасва Жумабикс Зей- 
нуллаевна -  «Талапты кэспжер»; учитель фи­
зической культуры КСШ №  2 Кайырбергенова 
Нургуль Ляткенкызы в номинации «Сергек- 
т1к жаршысы»; старший лейтенант внутренней 
службы Тультаева Ф акизат М уканкызы -  
«Тэртш  сакшысы»; социальный работник Ка- 
раш аш  Бакиевна Смагулова -  «Элеуметтж  
камкоршы»; ученица 11 класса КСШ №  3 Му- 
тафян Елена в номинации «Уздж окушы».

Кроме того, еще двадцать семь грамот 
акима района были вручены женщинам -  акти­
висткам, труженицам в сельских округах. 
Ш есть благодарственных писем получили мно­
годетные матери-героини и единственная жен­
щина -блокадника Ленинграда. Многчисленное 
количество поздравительных открыток были 
отправлены многодетным матерям, а также от­
личившимся женщинам в общественной жизни 
района, учителям, медикам, труженицам тыла, 
вдовам, узницам фашистских лагерей.

Мероприятие завершилось замечательной 
концертной программой, в которой работники 
Дома культуры, музыкальной школы, Дома дет­
ского и юношеского творчества - каждое слово 
посвящали маме, своим любимым. Больше всех 
счастливых минут доставили воспитанники дет­
ского сада «Алтын дан», которые не просто на­
зубок прочитали стихи, но и 
продемонстрировали зажигательный матроский 
танец, вызвав бурю аплодисментов.

В приподнятом настроении покидали зал 
милые представительницы прекрасной поло­
вины человечества, получив заряд бодрости и 
энергии от такого замечательного праздника.

Во второй половине этого же дня аким 
района С.Ж.Ш айдаров посетил столетнюю ба­
бушку Тусупбекову Ж агалтай, вручил ей цен­
ный подарок, пожелав бодрости и силы, 
отметив при этом все ее заслуги.

Наталия Ш ЕВЧЕНКО

Аудандык когамдьщ саяси газет!
Я^вЗидвнт Жолдауышн туындамн oibiaf)

К^олдаймын
Президенпм1здщ Жолдауын теледидардан 

Kepin, Елбасынын халык и г ш п  yiniii жасап жа- 
ткан орасан ецбеп осы Жолдауда к ерсеттген - 
дей ел1м1здщ саясаты, экоиомиканыц дамуы. 
элеуметтж максаттардын жузеге асып жаткаиы 
куаныш ceaiMiMfli ояггы. Меи тыл ецбеккер1мш. 
¥ за к  жылдар бойы ауыл ш аруашылыгын ны- 
гайтуга вз улес1мд1 костым деп айтуга болады. 
Б у п н п  танда болашагымыздыц жаркын екеш, 
мемлекетанздщ  саясаты оц екешне еш дауа жок. 
Балаларым ержетш, ез алдарына отау Tirin, Ота- 
нымыздыц гулдену1 yuiiii кен байтак ел1м1здщ 
эр тупю рш де ецбек етуде. Немерелер1м орта 
мектеп, жогары оку орындарында дэрю алуда. 
Осы ж етю пктщ  6api мемлекет1м1здщ, Елбасы- 
ныц сындарлы саясатыиыц нэтиж есг Биылгы 
жылгы Жолдауда халыктыц элеуметтж жагдай-

ыныц жыл саиын жаксара тусетии ерекше атап 
айтылды. Э леуметтж  саясат -- зейнеткерлердщ, 
отбасы аз камтылгандардыц, сондай-ак мемле- 
Kerrin арпаулы жэрдемакылары 2009-2011 жыл­
дар шннде эр кезен бойынш а кебейтпнп 
отырылатынына багытталган.

Мен де отбасыммен Елбасынын Жолдауын 
колдай отырып, шын ниетпен Президент1м1зге 
деген улкен ceniM мен ш експ алгысымызды бш- 
f l ip r iM  келедг Ел1м1з тыныш  болып, Елбасынын 
алдагы койгаи талап-максаггары  орындалып, 
Казакстанымыздыц одаи o p i дамп беруше, ха- 
лыктыц жагдайы жаксара беруше плектеепш.

Б. АЙДАРХАНОВ, тыл енбеккерь 
Куланотпес ауылы

Ел камы Елбасы назарында
Елбасымыз Нурсултан Эб1шулы Назарба- 

евтыц «Казахстан халкыныц эл-аукатын арт- 
тыру - мемлекеттж саясаттыц басты максаты» 
атты Жолдауын теледидардан барынш а зейш - 
мен тьщдадьж.

Елбасыныц биылгы бул Ж олдауынап ха- 
льжка деген шекшз камкорлык пен ел1м1зд1, же- 
р1м!зд1 керкейту жолындагы сындарлы саясатын 
керуге болады. Ел1м1з ажарлы, ем1р1м1з базарлы 
болып, халкымыздыц эл-аукагы жыл санам есе 
берсе нур уетше нур емес пе?!

Айтулы да айшыкты 1здер калдырыи тарих 
койнауына кеткеи откен жылымыз да жаман бо- 
лган жок.

Енд1 Mine, жыл басынан бер1лген Прези- 
ден'пм1здщ Казахстан халкына Жолдауы e;ii- 
м1зд1 тагы да мол жет1ст1к гтен табыстарга 
бастайды деп ойлаймын. Ce6e6i, бул Жолдауда 
халкымыздыц турмыс-т1рпйл1г1н жаскартудын 
сан кырлы сырлары баяндалган. Ецбек адамда- 
рыныц ецбек акысын кебейту, ел1м1здеп urepi- 
лет1н шик1зат келемш улгайтып, оиы оз ел1м1зде 
еидеп, тауарларды дуние жуз1 нарыгына 
шыгару, орта жэне шагын бизнес ошактарына 
комек корсету, тагысыи тагылар. Mine, осыныц 
бэр1 халыктыц, ел1м1зд1ц жаркын болашагын 
керкейтуд1ц б1рдеи 6ip белесг

Оскелец урпакка жаркын жол, каргтарга 
курмет, туган Отанымызга, тинм1з бен дш1м1зге 
деген кад1р-курмет бэр1 де осы Елбасымыздын

Жолдауында айкын да анык Kepinic бередг
«Ауыл елд1ц алтын 6eciri» деген аталы сез 

де бул Жолдауда ез кад1рш алгандай, ауылдык 
жердеп елеул1 мэселелер езепн саралай келе, ау- 
ы лдардыц алдагы атар тацдары ны ц калай 
ажарлы болуына да ерекш е мэн бершген.

«Ец зор байлык денсаулык» - демекпп адам 
OMipin коргау, ауру -сыркаудыц алдын алу, сол 
ym in ел1м1зде кандай ic-шаралар жург1зу керек, 
Mine, бэр1 де осы Жолдауда тартымды да пакты 
керсетшген.

Е н д т  менщ айтары м курметп Отандастар, 
Kanipjii жерлестер, эрбнр азамат ез eaine деген 
Отанына деген сез1м суш спенш ш ж ш  арттыра 
отырып, Елбасы ны ц осы сындарлы саясатын 
басш ылыкка алый, сара жолдан таймай кал- 
катцршше ецбек ету1 кажет кой деп ойлаймын. 
Елбасымыз Нурсултан Обипулы Назарбаевтыц 
«Озекжарды ойлар» атты к1табында мынадай 
ойлы да акылды сез бар: «Е;мм1зге бойына ата- 
бабамыздыц ел мен жерге деген суш спенш ш ж 
касиеп дарыган, егеменд1 ел1мгзге аянбай кыз- 
мет етет1н, ой-epici кец, алгыр да журект1, сау- 
атты да салауатты азаматтар кажет». Mine осы 
магыналы да ойлы сезд1 журег1м1зде сактап, 
жолбасш ылыкка алсак, 6i3 де Отанымыздын 
ecin, гулдепуше улес косар ед1к деп ойлаймын.

К. КОЦАНОВ, 
Kepiin.H ауылдык  

М эдениет уш нщ  MeHrepymici.

к у р м е т п  н у р а л ы к ;  у с т а з д а р !
Бэр1м1зд1нтуган жер1м1з, аяулы елкем1з нурлы Нура биыл Mine, 80 жаска толып отыр. Op6ip азамат 

езшщ туган жер1н ерекше суйедц ка;ир тутады. Онын йшнде жас урпакка то.пм- тэрбие беру мшдетш 
аркалап журген устаздардыц орны белек.

Ал б1здщ ауылымыз -  Жараспай осы ауданнын байыргы да, ipreai елд1-мекендер1н1ц 6ipi. Кез1нде 
мацайьшдагы 6ipiieiiie ауылдарды 6ipiicripreH оньщ тарихы да бай, осы ауылдан сомау 1938 жылы ец 
алгашкы казак эйел1 -  Казак CCP-inin Жогаргы кецсс1н1ц депутаты Балайым Жакыпбекова сынды дара 
тудгалар, талай енбек майталмандары, абзал азаматтар шыккан.

Ауданда мерейтойта эз1рлж каркынды журуде, б1з ол жайында баспасез беттершен бпйп жатыр- 
мыз. Жараспай орта мектеб1н1ц устаздары да осы уды ютен сырт калмай ез улеам ш и коспакпыз.

Ец алдымен, устаздар кауымы ездер1н1ц 6ip кундж жалакысын осы максатга ашылган арнайы есеп 
шотка аудару жен1нде уйгарым кабылдадык жэне ауданныц барлык устаздарын осы бастаманы oip ау- 
ыздан колдауга шакырамыз.

Ж араспай орта мектебшщ  ужымы.

Алк;а мушелер! бас к;осты
с Аудан ж&иИинде

Нура ауданында ауданнын 80 жылдык мерейтойына эз1р- 
лж  куннен кунге каркынды журуде. 1с шаралар жоспарына 
сай аудан эк1м1 С. Ш айдаровтыц «Нура ещ рш щ  тарихы» юта- 
бын эз1рлеу жэне шыгару ж енш деп редакция алкасы мушеле- 
р1мен кездесу1 болып e ir i.

Редакция алкасыныц курамында ауданымыздыц тумалары. 
байыргы тургындары, сонымен катар ел1м1зге танымал мемлекет 
кайраткерлер1 бар. Атаи аптсак: Эбд1кэр1мов Оралбай -  
Казахстан Республикасы Парламент Сенатыныц депутаты, 
Эбд1кэр1мов Болат -Я .Гумилев атындагы Евразиялык Уннвер- 
ситетш щ  профессоры, Кусайынов Дауылбай - Казахстан Рес­
публикасы Парламент Мэж1л1с1н1ц депутаты, Бикенов 
Жарылгасын -  аудан тумасы, Нура ауданыньтц курметт1 азаматы, 
Тем1ров М ахмет -  К азакстан Республикасы жазушылар 
Одагыныц Mymeci, зейнеткерлер Айтжанов Мешрхан, Ахметов 
Дыбыс, Богомазова Галина Васильевна -  ардагерлер кецес1н1ц 
терагасы жэне кп апты шыгаруга катысуга ниет бшд1рген exi 
элеуето орындаушылар: Аршабеков Тем1ргали Телеубекулы -  
тарихшы, этнограф, КарМ У -нщ  мугал1м1, Хамзин Мауен Хам- 
зеулы -  «Болашак» университет1н1н гылыми жумыстар жен1н- 
дег1 проректоры.

Кездесуд1 аша отырып, аудан эюм1 Cepix Жаманкулулы:
-ByriHri кездесу Нура ауданыньщ 80 жылдык мерейтойына 

дайындык пен етюзуге арналып отыр. 1с шаралар жоспары эз1р- 
лен1п, газет бет1не жарияланды. Ауданымыздын мерейтойына- 
арналган ic шаралар жоспарыньщ маныздыларыньщ 6ipi «Нура

нысып, riixip айткан ед1м. Ал енд1 пакты ш ыгарылар к1тапка кел­
еек, бул -  Ka3ipri жэне келер урпакка калатын казына, онда ел та­
рихы, жер тарихы, Нурадан шыккан улы адамдар, ел1н баскаргаи 
кесемдер, жер коргаган батырлар, опер иелерц касиетт1 эулие- 
кер1пкелдер, галымдар жайлы пакты деректер камтылуы ти1с. 
сондыктан бул icxe аскан жауаикерпйл1кпеи карай, уйымшылдык 
корсету, онын мазмунды да тартымды болуына ерекше кенш 
белу кажет. Ал жалпы 80 жылдыкка келетзн 6oj'icaK, тагы да баска 
осы ауданнан шыккан кэс1пкерлер мен калталы азаматтарды 
осыган жумылдыру керек, ал ез гарапымнан орталык мурагаг- 
тардан кандай да болсын кажет материалдарды дер кез1нде алуга 
жэне баска да кемег1м1з;п аямаймын.

Алканы ц баска да м уш елер 1 Дауылбай Кусайынов, Ж а­
рылгасын Бикенов, Махмет Тем1ров ез ойларын ортага салды.

Ал ещц к1тап шыгарушылардьщ п1к1рлер1н тындай келе, ре­
дакция алкасы жогарыда аталган к1таптан баска «Нура 
тулгалары» агты энциклопедиялы к аны ктамалы к жинак 
шыгаруды да усынды жэне республикалык басылым «Егемеи 
Казахстан» газет1не де Нуранын 80 ж ылдыгы на орай келемд1 
макала жариялау тансырмасы 6ер1лд1.

Кездесуд1 корытындылай келе, аудан эк1м1 С.Ш айдаров, 
алка мушелерше ризалыгыи б1л;пр;п. Алка мушелер1 бул оты- 
рыстардыц енд1 жоспарлы OTyine жэне онда к1тап авторларыныц 
осы аралыкта аткарган пакты ж умыстары тыцдалатындыгына 
уэделест!.

Бикен АХМЕТОВА

OHipi тарихы» к1табын шыгару мэселеД табылады. Сондыктан 
6yriHri кездесу1м1з осы мэселеш шешуде жол Длтер, саликалы 
ой косып, кенес берер агаларымыз бен ардагерлер1м1зден 
курылган редакция алкасымен бас косып, накты шеш1м кабыл- 
дап, оны шыгару мерз1м1н аныктауга мумкш дж  беред].

Ец ал- Ш
дымен, ме- Ж
р е й т о й г а  J p
д а й ы н д ы к
б а р ы с ы а
ж а й ы п д ; 
аудан okImi 
1пцорынба 
с а р ы 
у й ы м д а 
стыру ко 
м и т е т 
т о р а г а с ы -  
ныц орын-
басары Бекет Ьекпайулы Косшыгулов хабарлама жасады.

Одан кейш к1тапты курастыру, шыгару жеш нде Аршабеков 
Тем1ргали Телеубекулы мен Хамзин Мауен Хамзеулынын xi- 
тапты курастыру, оньщ мазмуны, камтитын материалдар жэне 
баспага эз1рлену жайында niKipnepi тыцдалды. Алка мушелер1 де 
белсенд1л1к танытып, ез п1к1рлер1н ортага салды.

Сенат депутаты Оралбай Эбджэр1мов:
-Ауданнын 80 жылдыгына эз1рлж жоспарымен бурын да та-



Аудан 9KiMi CepiK Жаманкулулы Шайдаровтыц 8 наурыз хальщаралык эйелдер
кунше арналган салтанатты жиында сейлеген сезь

15 наурыз 2008 жыл 2 бет

Кымоатты ак, жаулыцты аналар, асыл 
жандар, аяулы ирулар!

Б1зде сэн-салтанатпен атап етшетш эртурл1 
мерекелер баршылык. Алайда солардьщ iuiiaae 8 
наурыз мерекесшщ орны ерекше. вйткеш , барша 
адамзат в р ш ш гш щ  алтын аркауы -  аналар екеш 
белгш . Махаббаттын символы, эсемдштщ, эдеп- 
тшштщ, нэзштжтщ, инабаттылыктыц yarici де, 
уясы да эйел -  ана. Сондыктан бул мереке б1зге 
ыстык, журепм1зге жылы.

Эйелдерге курмет керсетудщ кеп гасырлык 
тарихы бар. Эр уакытта эр турл1 халыкта оньщ 
езшдж e p e x m e a ix T e p i болды, 6 ip a K  та эйел-анага, 
отбасынын берекесш жасаушыга, тарихтын бар- 
лык кезещндеп канды окигаларга карсы турушы 
эйелдерге деген курмет олардьщ бэрше ортак.

Б1здщ халкымыз эркашан нэзж жанды эйел 
затын кастерлеген, шанырактьщ уйыткысына, 
ырыс пен ынтымактын алтын дщгегше балаган. 
«Алтынныц тазалыгы отпен,

Эйелдщ адалдыгы алтынмен
Ер адамньщ адамгерннл1п эйелге деген 

кезкарасымен багаланады». Нак осы 6 ip  сездщ 
астарында тешздей терен магына жатканы аян. 
¥ лт  басына кун туган кей замандарда ер азамат- 
тардыд жшерш жандырып, журегше от берген де 
эйелдер болганын жаксы бшеЫздер. Айнымайтын 
айдай акикат сол: элемдеп бар жаксылык куннщ 
жылуынан, ананьщ ак cyT i мен ак тшеушен, 
елшеушз енбег! мен камкорлыгынан бастау 
алады. Елд1 ел етш отырган, журтты журт CTin 
отырган, мемлекегп мемлекет етш отырган да 
осы аналар. Бугш шздерге б1здщ шеюпз алгысы- 
мызды бидоретш кун. Сондыктан Нура ауданын- 
дагы барлык аналарга, кыз-келшшектерге 
штипатымызды бшд1рем1з. Эйел -  ошагымыздын 
уйыткысы, Отанымыздын сактаушысы, береке- 
б1рлптм1здщ алтын дщ геп, улттьж мэдениепм1з- 
дщ -  мэйегг С1здер когамымыздагы бейб1т Прлж 
пен береке-б1рлжтщ, жаркын болашакка деген се- 
шмнщ аса зор уйыткысы болып отырсыздар. О з- 
дерге, С1здер аркылы ауданымыздын барша ак 
жаулыкты аналарымызга, апа-карындастары- 
мызга алгыс сез1м1мд1 бглд1рш, тел мерекеле- 
рвдзбен куттыктаймын!

Б1здщ егеменд1 ел1м1зде дуниеге келш, аза- 
ттык бесшшде тербелш ескен кыздарымыз гылым 
мен енердщ ен биж шьщына кетершш, шаруа- 
шылыктын кай саласында болса да ецбепмен ер 
атанып жур. Kemeri ¥лы  Этан согысында талай 
кыздарымыз колына кару алып, ерлермен бiрге 
жауга карсы аттанды. Солардьщ ш ш де казактын 
ек1 б1рдей шолпан жулдызы - Элия Молдагулова 
мен Мэншук Маметова немю фашистер!мен ер- 
лерше айкасып, букш шыгыста Совет Одагынын 
батыры атагына тунгыш ие болды. XX гасырдын 
6ipiHuii жартысьшдагы танымал когамдык-саяси 
кайраткер, эйелдердщ тещцп ушш xypecin, эйел­
дер козгалысын курушы -  Алма Эразбаева болды. 
Эрине, Элия, Мэншук, Алма сиякты батыр- 
лыгымен, epeni ецбепмен кезге тускен улы кыз- 
дарымыздын тарихымызда алатын орны аса 
мэртебелг

Б1зд1н, тэуелшздж жылдарымызда эйелдердщ 
азаматтьж белсендш п артты. Бугш Казахстан 
эйелдер! отбасынын уйыткысы гана емес, соны- 
мен катар оц езгерштердщ белсещц мушелер1 
болып табылады. Бул -  мемлекеттщ демократия- 
лык непздершщ удайы ныгаюынын керсетюип, 
мунда ic жузшде эйелдердщ тен кукылылыгы 
мойындалады, олардьщ ездерш танытуьша жэне 
шыгармашыльж кабшеттерш ашуга жагдай жаса- 
лады.

Эйел 6ip колымен 6ecix тербетсе, екшнп 
колымен элем/и тербете/ii деген екен агылшын 
галымы У. Валлас. Расында да эйелдер кауымын- 
сыз мына элемд1 елестету мумкш бе ?! Иэ, Кудай- 
дан кеш нп куд1рет Heci -  ана. Мына жарык 
дуниеге экелген Ана алдында бэр1м1з де бас ием1з. 
Елбасы ез сезш де эйелдердщ когамда алатын 
орнын ерекше атап етш, «Туган Отанымыздагы 
ap6ip шанырактьщ босагасы берж болып, ел1м1з- 
деп бiрjIiк пен берекенщ орныгуында, мемлекетъ 
м1зд1ц ертецп азаматтарын тэрбиелеуде Оздердщ 
улестер1щз елшеус1з»,-дедг Шын мэншде, 
бугшде урпак еарумен катар, ел ецсесшщ кете- 
рше тусуше ез улесш косып келе жаткан 
Казахстан эйелдер1 де кандай курметке болса да 
лайьж.

Дорогие женщины !
Мы сегодня собрались в этом зале в пред­

дверии самого прекрасного праздника весны, ко­
торый мы всегда отмечаем по-особому -  это День 
8 Марта.

И это не просто дань традиции почитания 
женщины. Зародившийся в иных исторических 
условиях, праздник 8 Марта с годами наполнялся 
новым содержанием.

История Великой Степи знает немало при­
меров выдающихся женщин -  мудрых матерей, 
отважных воительниц, верных соратниц и пре­
красных муз, сыгравших ключевую роль в жизни 
казахского народа, - женщина -  воительница 
вдохновлявшая батыров на подвиги, лучшей из 
которых была царица Тумар, известная по древ­
ним летописям как Томирис, предводительницы 
саков-массагетов. Бопай-ханум была не только 
прекрасной матерью, добродетельной супругой и 
верной соратницей своего мужа - Абулхаира, пра­
вителя Младшего жуза. Благодаря природному 
интеллекту и властному характеру, она играла за­
метную роль в его политических решениях, осо­
бенно внешних, к ее мнению прислушивались 
старейшины. Айганым -  бабушка Чокана Вали- 
ханова, сыгравшая весомую роль в его становле­
нии, будучи супругой Вали-хана, сына Аблая и 
последнего правителя Среднего жуза, была не 
просто хранительницей домашнего очага Вали- 
хана, но и ярким носителем традиционных куль­
турных и духовных ценностей, влияла на

общественно-политическую жизнь. Назифа Кул- 
жанова была неординарной личностью, оставив­
шая яркий след в истории общественной жизни 
Казахстана в начале XX века: активистка жен­
ского движения, одаренный педагог, член Рус­
ского географического общества, одна из первых 
казашек, посвятившая себя журналистике. Ураз- 
баева Алма - известный государственный и об­
щественный деятель первой половины XX века, 
была ярой последовательницей женского движе­
ния за равноправие. Воодушевленная идеями ре­
волюции, участвовала в организации аулсоветов 
и формировании первого казахского кавалерий­
ского полка, избиралась секретарем казахской сек­
ции Оренбургского губкома, членом бюро и 
заведующей женским отделом Киргизского об­
кома РКП(б). Она одна из авторов Декрета об от­
мене калыма и многоженства у казахов. 
Валентина Терешкова -  космонавт, одна из пер­
вых женщин, покорившая космос.

Наши современницы достойно продолжают 
эти традиции, и своим деятельным участием в 
экономических, политических, социальных и 
культурных преобразованиях создают надежную 
основу для успешного продвижения Казахстана в 
будущее.

С обретением страной независимости для 
женщин открылись новые горизонты приложения 
своих талантов, способностей и предприимчи­
вости. Немало женщин занимают руководящие 
должности не только в образовании, здравоохра­
нении, бытовом обслуживании, социальном обес­
печении, но и руководят частными фирмами, 
крупными производственными предприятиями.

Женщины не только видят проблемы, они 
знают, как их решать. И уже сегодня они готовы 
принимать в политической жизни страны замет­
ное участие. Не за почестями и показной извест­
ностью идут они в органы управления, а для более 
успешного решения проблем общества.

На сегодняшний день женщины занимают 
должности первых руководителей центральных 
органов, заместителей министров, председателей 
комитетов, заместителей акимов областей, 
являются послами по особым поручениям при 
Министерстве иностранных дел, возглавляют по­
литические партии и движения. Наши женщины 
активно используют свое конституционное право 
избирать и быть избранными в государственные 
и местные представительные органы власти.

Демократические процессы, происходящие в 
стране, деятельность неправительственного сек­
тора непосредственным образом оказали влияние 
на дальнейшее формирование и развитие жен­
ской общественной инициативы. Этому способ­
ствует и реализация гендерной политики 
государства, также ряд основополагающих доку­
ментов, направленных на защиту прав и законных 
интересов семьи, женщин и детей.

Сегодня в казахстанском обществе активно 
обсуждается вопрос о целесообразности введения 
в госорганах 30 % квоты для женщин. Закон о рав­
ных правах и равных возможностях мужчин и 
женщин принят к рассмотрению Парламентом 
РК. Квотирование —  временная мера для вырав­
нивания соотношения мужчин и женщин на руко­
водящих должностях. В политике так же, как в 
экономике, необходима корректировка. Квотиро­
вание поможет преодолеть дисбаланс мужского и 
женского участия в государственном управлении, 
сложившийся в силу менталитета. При принятии 
важных политических и социально-экономиче­
ских решений нельзя не учитывать гендерные ас­
пекты. А так как эти две половины общества и 
государства имеют равные права на участие в об­
щественно-политической жизни страны, в демо­
кратических и социально-экономических 
преобразованиях, необходимо создать условия 
для реализации этих прав. Квотирование является 
одним из механизмов создания этих условий.

У нас большое внимание уделяется женщине 
- матери через реализацию государственных про­
грамм, призванных обеспечить высокие стан­
дарты жизни каждой казахстанской семье.

Разве еще лет пять назад мы могли мечтать 
о том, что будет вводиться обязательное социаль­
ное страхование беременности, родов и материн­
ства для работающих женщин и будут 
продолжены их пенсионные накопления в период 
нахождения в декретном отпуске и отпуске по 
уходу за ребенком до одного года. С 1 января 2008 
года повышены размеры единовременного госу­
дарственного пособия в связи с рождением ре­
бёнка в два раза (до 34740 тенге). Увеличились 
ежемесячные пособия по уходу за ребёнком до до­
стижения им одного года.

В нынешнем Послании Президента страны 
народу Казахстана «Повышение благосостояния 
граждан Казахстана -  главная цель государствен­
ной политики» предусмотрено поэтапное увели­
чение ежемесячного пособия по уходу за 
ребенком по достижению им одного года в 2010- 
2011 гг. до уровня, превышающего размеры посо­
бий 2007 года в ,среднем в 2,5 раза; увеличение с 
2010 года размера единовременных пособий на 
рождение 4-го и более ребенка более чем в 4 раза 
по отношению к 2007 году. Уверен, что введение 
данных мер приведёт к ещё большим позитивным 
демографическим изменениям. И число много­
детных матерей, которых у нас сегодня по району 
всего 363, значительно возрастет.

Спектр интересов современной женщины 
разнообразен и многопланов. Представительницы 
прекрасного пола трудятся во всех сферах жизни 
нашего района. Но в какой бы отрасли не выра­
жала себя женщина, она всегда выступает как но­
сительница особой женской культуры и 
мировосприятия.

В нашем районе женщины составляют 50,2 
% от общего количества населения.

Наибольшее число женщин трудится в фи­
нансово-кредитной сфере (98%), сфере образова­

ния (87%), здравоохранения (80%), на государ­
ственной службе (59%). За последнее время среди 
представителей среднего и малого бизнеса жен­
щин стало больше. На сегодняшний день 40 % 
предпринимателей составляют представитель­
ницы слабого пола. По району 1151 зарегистри­
рованных предприятий малого и среднего 
предпринимательства, в том числе возглавляе­
мыми женщинами 358 (31%). Надо признать, что 
без использования труда и профессионального по­
тенциала женщин невозможно построить совре­
менное светское государство и войти в число 
50-ти наиболее конкуренто-способных стран 
мнра.

Женщины проявляют активность и в поли­
тической жизни, по всей стране создается множе­
ство неправительственных организаций, 
работающих над созданием гражданского обще­
ства, в котором мужчина и женщина будут иметь 
равные права. В районе действует единственная 
неправительственная организация, которая зани­
мается уходом за одинокими престарелыми и ин­
валидами, возглавляемое женщиной 
Тусупбековой Гульнар Еслямовной. В сфере ока­
зания бытовых услуг- частных парикмахерских, в 
швейных цехах успешно трудятся и имеют хоро­
шие отзывы от населения, и всегда идут на 
встречу и оказывают спонсорскую поддержку при 
проведении благотворительных, культурных, 
спортивных мероприятий наши женщины-пред­
приниматели.

Уместно отметить, что еще древние фило­
софы говорили, что наука и разум не имеют пола. 
Истина и талант равно принадлежат мужчине и 
женщине. Их равенство во всех сферах жизни и 
деятельности -  это действительно веление вре­
мени. Поэтому усилия Национальной комиссии 
по делам семьи и гендерной политике при Прези­
денте Республики Казахстан направлены на до­
стижение гендерного равенства, максимальное 
вовлечение женщин в общественно-политиче­
скую жизнь страны. В нашем районе решением 18 
сессии районного Маслихата №305 от 21.12.2006г. 
создана районная комиссия по делам семьи и ген­
дерной политике при Акиме района. Работа ко­
миссии осуществляется согласно принятой 
Концепции гендерной политики в Республике.

Одним из главных направлений в деятельно­
сти государственных органов является защита 
женщин от всех видов дискриминации. Основа 
гендерного равенства в том, что каждый человек, 
вне зависимости от пола должен чувствовать себя 
защищенным и быть уверенным в завтрашнем 
дне. При районном отделе внутренних дел дей­
ствует подразделение по защите женщин ог наси­
лия. За 2007 год зарегистрировано 106 фактов 
насилия в отношении женщин, из них по 7 фак­
там возбуждены уголовные дела. Больше всего 
преступлений совершается в семье (согласно ста­
тистике, за 2007 год их совершено 68). Однако 
как показывает практика, многие жертвы насилия 
не обращаются в правоохранительные органы, 
боясь огласки, повторных угроз со стороны мужа, 
родственников и т.д. Некоторые случаи в интере­
сах женщин рассматриваются на комиссии по 
делам семьи и гендерной политики. Для таких 
женщин нам необходимо продумать вопрос о соз­
дании кризисного центра, через создание непра­
вительственной организации, который будет 
давать бесплатные юридические консультации, 
оказывать амбулаторно-стационарную, психоло­
гическую и психотерапевтическую помощь с пре­
доставлением полного пансиона (питание, 
проживание, помощь специалистов и т.д.).

Нередко возникают нелицеприятные случаи, 
имеющие место среди женщин, забывших о своей 
роли «матери», которые могут оставить детей без 
присмотра на несколько дней и даже месяцев. К 
сожалению, такие чуждые явления, не совмести­
мые с менталитетом нашего народа, нередко стали 
встречаться среди наших женщин. Только за 2007 
год 8 детей определены в детские дома, 4 матери 
лишены родительских прав, 1 — ограничена в де­
еспособности. Конечно, легче вынести в их адрес 
обвинительный приговор, чем разобраться с 
истинной причиной такого неадекватного поведе­
ния. Государственные органы занимаются дан­
ными вопросами’ в силу своих должностных 
обязанностей, но действенную роль в этом, по­
мимо комиссии по делам семьи и женщин, должна 
сыграть общественность.

Как видите, пришлось осветить и негатив­
ные стороны, с которыми приходится сталки­
ваться в повседневной жизни. Это говорит о том, 
что не все еще благополучно в вопросах семьи.

Для улучшения положения женщин по рай­
ону проводятся плановые мероприятия. Согласно 
стратегии гендерного равенства местными испол­
нительными органами разработан План меро­
приятий по определенным направлениям. В 
частности, предусмотрено оказание социальной 
помощи малообеспеченным женщинам -  адрес­
ная социальная помощь, предоставление микро­
кредитов, выделение помощи из внебюджетных 
источников. Предусматриваются средства в бюд­
жете на приобретение одежды для детей из мало­
обеспеченных п многодетных семей, опекаемых 
детей, организацию питания в пришкольных ла­
герях. Только за прошлый год на эти цели выде­
лено 6 млн. 836 тысяч тенге. Из них на питание 
в летних пришкольных лагерях 2 млн. 084 тысяч 
800 тенге (питанием было хвачено 900 детей из 
малообеспеченных и многодетных семей), на 
приобретение одежды для детей из малообеспе­
ченных и многодетных семей, опекаемых детей 
4187 тысяч тенге, на оздоровление детей 564 
тысяч тенге.

Большой резонанс в районе получили прове­
дение благотворительной акции «Ак ниет» в про­
ведение которой внесли вклад все организации и 
учреждения района, всего было оказано помощи 
на сумму 1992,5 тыс. тенге. Для выявления пол­

ной картины проводится мониторинг социальной 
карты района. Из числа обратившихся в отдел за­
нятости по трудоустройству (1257) 45,2 % - жен­
щины, из числа трудоустроенных 45,6% 
составили женщины. Из них на общественных ра­
ботах участвовало 293 (56,9%), на профессио­
нальное обучение направлено 175 чел., из них 80 
женщин. Всего на открытие собственного дела 
выдано 12 микрокредитов, из них 7 - женщинам.

В решении вопросов обучения оказывается 
содействие женщинам в получении компьютер­
ной грамотности, профессионального образова­
ния. Также проводятся семинары и тренинги по 
обучению безработных женщин навыкам, необхо­
димым в рыночной экономике.

Государством создаются все условия по под­
держке дошкольного воспитания и обучения. Пра­
вительством страны 5 февраля 2007 года за №83 
принято постановление «Об утверждении Плана 
мероприятий по поддержке дошкольного воспи­
тания и обучения в Республике Казахстан на 2007- 
2009 годы». Объем расходов государственного 
бюджета необходимых для реализации указанного 
План мероприятий составит 20,5 млрд. Во всех 
регионах решениями Акимов областей приняты 
планы поддержки дошкольного воспитания 
«Идем в детский сад» на 2007-2009 годы, созданы 
Координационные советы по дошкольному вос­
питанию и обучению при областных акиматах.

С целью определения механизма ежегодного 
увеличения уровня охвата детей дошкольными 
организациями в Законе Республики Казахстан от 
27 июля 2007 года «Об образовании» предусмот­
рена норма государственных гарантий на получе­
ние бесплатного предшколыюго образования, 
впервые введен государственный образователь­
ный заказ на дошкольное воспитание.

Правительством Республики Казахстан 21 
декабря 2007 года за № 1256 принято постанов­
ление «Об утверждении государственного гаран­
тированного норматива сети организаций 
образования», в котором предусмотрен норматив 
сети организаций предшкольного образования.

Надо сказать, что эти своевременно приня­
тые меры позволят нам решить свои наболевшие 
вопросы. По району отмечается низкий охват до­
школьным воспитанием -  32,7%, для увеличения 
в 2008 году охвата детей планируется капиталь­
ный ремонт действующего детсада на 20 млн. 
тенге, в 2009 году - реконструкция ныне пустую­
щего здания детсада на 140 мест. Отделу образо­
вания поручено вести мониторинг и произвести 
расчёты по строительству детских дошкольных 
учреждений в других населенных пунктах района, 
проводить дальнейшую работу по организации 
мини-центров.

Создаются условия для укрепления здоровья 
и ведения здорового образа жизни -  разработана 
система информации индикаторов здоровья ма­
тери и ребенка, обеспечение беременных женщин 
антианемическими и витаминными препаратами. 
Благодаря принятым мерам у нас не зарегистри­
рована материнская смертность, снизилась общая 
детская смертность с 13 случаев в 2006 году до 9 
случаев, младенческая смертность - с 8 до 2х в 
2007году. Хочется надеяться, что у нас сохра­
нится эта тенденция.

Как отметил. Президент РК Н.А.Назарбаев: 
«На протяжении всей нашей истории женщины 
вносят огромный вклад в развитие всех сторон 
жизни Казахстана. Даже в самые трудные для 
страны годы Казахстан™ проявляли мужество и 
невероятную стойкость, делали все возможно 
чтобы обеспечить свои семьи необходимым. 
Можно сказать, что, поднимая своих детей, жен­
щины помогли встать на ноги и всему Каза­
хстану». В связи с этим, мы как орган 
исполнительной власти, направим свои усилия на 
улучшение благополучия наших женщин и детей 
района.

От всей души поздравляю вас, милые жен­
щины, с теплым праздником весны! Желаю вам 
здоровья, благополучия, достатка. Будьте всегда 
красивы и любимы. Пусть всегда сияют от счастья 
ваши прекрасные глаза, сбываются мечты, во всем 
сопутствуют удача и успех, пусть дети приносят 
вам радость. Надеюсь, что мы с вами вместе вне­
сем свою лепту в построении полноценного де­
мократического общества, в котором все 
граждане, независимо or пола, национальности и 
вероисповедания, смогут пользоваться всеми 
своими правами, участвовать в процветании на­
шего общего дома- Республики Казахстан.

Курметт /, эй ел дер!
Стздер ултымыздын ен асыл касиеттер1 мен 

салт-дэстурлерш кездщ карашыгындай сактап, 
келер урпактыц бойына ciHipin, ем1рдщ киыншы- 
лыктарына карамастан эр отбасынын жылуын, 
мерешн сактап отырсыздар. Бупнп танда ел1мгз- 
дщ саяси жуйесч, букш элеуметпк-экономикалык 
салалары мыктап колга алынып жатыр. Сонын 
шннде, ocipece, ана мен баланыц жагдайы, урпак 
тэрбиеш де мемлекет назарында. Осы мэселе- 
лерд1 шешуде жергинкп аткарушы органдар бел- 
сещц гурде жумыс аткарып, аналардыц, 
апа-карындастардыц алдында борышын етеуге 
бар куш-жшерш жумсайтынына Свдерд1 сси/нре- 
м1з.

Бугш 6i3 сгздерге шын журектен шыккан ле- 
61з1м1зд1 арнаймыз. Айтар эжмгз де, сыйлар гулв 
\пз де, шугылалы тшеПмгз де Сгздерге арналады. 
Бул жай гана сез емес. Эйел кауымыныц кещл- 
куш кетерщю, бала-шагасымен 6ipre болса, елдщ 
де тыныштыгы бекем болады. Мен епдерге ын- 
гымак, бакыт, отбасыларыцыздын, тутан-туыста- 
рьщыздыц амандыгын тшеймш!

Жуздерийз жаркын, эркашан да 
бакытты болмцыздар!

Назарларыцызга рахмет!
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Субсидии сельхозтоваропроизводителям
Хотелось бы проинформировать сельхозто­

варопроизводителей Нуринского района об изме­
нениях в части субсидирования, которые будут 
выплачиваться в 2008 году.

Согласно Постановления Правительства Рес­
публики Казахстан № 41 от 23 января 2008 года 
«Об утверждении Правил выплаты субсидий сель­
скохозяйственным товаропроизводителям на по­
вышение урожайности и качества продукции 
растениеводства, удешевление стоимости горюче­
смазочных материалов и других товарно-матери­
альных ценностей, необходимых для проведения 
весенне-полевых и уборочных работ на 2008 год»

Субсидии предназначаются для частич­
ного возмещения затрат, связанных с приобре­
тением дизельного топлива, удобрений (за 
исключением органических), протравителей 
семян и гербицидов, необходимых для проведе­
ния весенне-полевых и уборочных работ.

Правительством Республики Казахстан опре­
делен перечень субсидируемых приоритетных 
сельскохозяйственных культур. Для Карагандин­
ской области - это яровая пшеница, ячмень, овес, 
зернобобовые, масличные, картофель, овощные и 
бахчевые, кормовые ( за исключением многолет­
них трав посева прошлых лет) культуры.

Также Приказом МСХ РК №31 о т 2 4 ян­
варя 2008 года определен размер субсидий на 1 
га посевной площади, который составит: по 
зерновым -  586 тенге , но кормовым -  768 
тенге, картофелю -1250 тенге и овощным и бах­
чевым -  8000 тенге.

Для определения списка сельхозтоваропро­
изводителей на получение субсидий,распоряже­
нием акима района создается межведомственная 
комиссия (далее -  МВК), состоящая из сотрудни­
ков аппарата акимата района, отдела сельского хо­
зяйства и земельных отношении, налогового 
комитета, статистики, территориальной инспекции 
и общественных организаций аграрного сектора.

Рабочим органом МВК является отдел сель­
ского хозяйства района (п.Кневка ул.С.Сейфулина, 
34 ), который обеспечивает публикацию порядка 
работы МВК с указанием сроков приема докумен­
тов от сельхозтоваропроизводителей и другие не­
обходимые сведения.

Сельхозтоваропроизводители в сроки, уста­
новленные рабочим органом, представляют в МВК 
заявку на получение субсидий по форме (согласно 
приложения 2) и следующие документы:

- копию документа о регистрации юридиче­
ского лица ( копию документа, удостоверяющего 
личности - для физических лиц)

- копию правоустанавливающего документа

на земельный участок в соответствии с законода­
тельством Республики Казахстан;

- копию свидетельства налогоплательщика 
Республики Казахстан;

- копию статистической карты;
- банковские реквизиты.
Рабочий орган МВК осуществляет сбор пред­

ставленных документов и представляет их на расс­
мотрение МВК, формирует предварительный 
список сельхозтоваропроизводителей на получе­
ние субсидий с указанием посевных площадей по 
приоритетным сельскохозяйственным культурам.

Для получения субсидий сельхозтоваропро­
изводители в течении 5 рабочих дней по оконча­
нии весенне-полевых работ представляют в МВК 
заявление на приемку всходов приоритетных сель­
скохозяйственных культур.

Оптимальные сроки посева определяется на 
основании рекомендаций РГП «КНИИРС».

Площади приоритетных культур, засеян­
ные с нарушением оптимальных сроков, субси­
дированию не подлежат.

МВК в двухнедельный срок после поступле­
ния заявления от сельхозтоваропроизводителей 
проводит приемку посевов с составлением акта 
приемки посевов (по форме Приложения 3). Акт 
приемки посевов составляется в двух экземплярах, 
один из них остается у сельхозтоваропроизводи­
теля.

МВК на основании акта приемки и представ­
ленных сельхозтоваропроизводителями в рабочий 
орган документов в течение пяти рабочих дней 
после проведения последней приемки посевов со­
ставляет окончательный список сельхозтоваро­
производителей на получение субсидий(по форме 
Приложение 4). В случае отказа от включения в 
данный список, сельхозтоваропроизводителю вы­
дается рабочим органом соответствующая справка 
с указанием причины отказа.

Аким района в течение двух рабочих дней 
утверждает список.

Отдел сельского хозяйства в течение трех ра­
бочих дней представляет администратору бюд­
жетной программы (Департамент сельского 
хозяйства Карагандинской области) утвержденный 
Акимом района список, копии актов приемки, а 
также документы в соответствии с пунктом 9 на­
стоящих Правил.

Администратор программы в течение десяти 
рабочих дней проверяют представленные доку­
менты и на их основании производят выплату суб­
сидий.

О. КАНТАРБАЙ, 
и.о заведующего отдела сельского 

хозяства Нуринского района

К сведению населения!
Во исполнение пункта 15 Плана меро­

приятий Верховного суда РК по реализации 
задач, поставленных Президентом Республики 
Казахстан Н.А.Назарбаевым на оперативном 
совещании правоохранительных органов, со­
стоявшемся в рамках расш иренной коллегии 
Генеральной прокуратуры РК 25 января теку­
щего года, для посетителей, имеющих замеча­
ния, жалобы либо предложения по улучшению 
работы Нуринского районного суда, в частно­
сти его сотрудников, установлен ящ ик для 
жалоб и предложений граждан.

Кроме того, председателем Нуринского рай­

онного суда С.Е.Жуненовым на 2008 год 
утвержден «День открытых дверей», ежеквар­
тальный график приема граждан района по ин­
тересую щ им вопросам. Прием граждан 
осуществляется 30 числа месяца каждого квар­
тала с Ю.ООдо 17.00 часов.

А также, в случае нарушения норм служеб­
ной этики государственных служащих со сто­
роны сотрудников суда, сообщаем номер 
телефона доверия, установленного в Караган­
динском областном суде: (8 7212) 41-93-58.

К. Ж УРТБОЛОВ, 
и.о. руководителя канцелярии 

Нуринского районного суда

Нуринский учебный комбинат ТОО фирмы «Алмас-XXl» объявляет набор на курсы:
. Водителей категории «В» -90 дней (Учебные видеокурсы водительского мастерства категории 

«В», видеокурсы безопасного вождения для дам).
2. Водителей категории «В-С» -150 дней (Обучение, экзамен ПДЦ на компьютере)

-15 дней 
-30 дней 
-10 дней 
-3 месяца 
-3,5 месяца

Цены договорные. Возможен бартер. Индивидуальный подход к каждому клиенту 
Гос. Лицензия серия ДП №00255 п. Киевка ул. Талжанова 14, тел.: 22-5-18.

3. Компьютер с нуля
4. Бухгалтерский учет с нуля
5. 1:С (версия : 8)
6. Автослесарь
7. Тракторист -машинист

«Тэртштж кецес рел1 жогары багаланады»
2008 жылдыц 29-акпанында Казакстан Рес­

публикасы мемлекетж кызмет icrepi женшдеп 
А генгппнщ  Караганды облысы бойынша Тэртщ- 
Нк кецесшщ кезекп мэжнпа erri. М эжшсИ 
Тзртйгпк кенестщ терагасы Айман Шарапи- 
денулы Мурсалов ашып, журпзш отырды. Жиын 
барысында сез алган Кецес терагасы Мемлекет 
басшысыньщ «Казакстан халкынын эл-аукатын 
аргтыру -  мемлекетпк саясаттьщ басты максаты» 
атты жыл сайынгы Казахстан халкына Жолодау- 
ында керсетшген эюмнплж реформа шараларын 
icxe асыру басымдыгыньщ облыс келемшде орын- 
далу барысы мен Тэртштж кенес алдында турган 
мшдеттер мен максаттар турасында кещнен тус1- 
шктеме бердг

0 з  сезшде А.Мурсалов, 2007 жылы жеке 
занды тулгалардан 823 арыздын тускендт жэне 
400 адамды жеке сурактарымен кабылдагандыгы 
туралы айтып K e rri. Сонымен катар, Кенес 
терагасы азаматтардан тускен арыздарда керсетт- 
ген мэселелер бойынша 2007 жылы 300 тексеру 
жумыстары ж урпзш п, сонын нэтижесшде 210 
мемлекетпк кызметкер жауапка тартылса, 14 адам 
Тэртштж кенестщ усынысымен жумыстан боса- 
тылганы туралы айтты.

Bipax, мемлекеттж кызметкерлерд1 Казахстан 
Республикасыныц Зацдарыныц талапгарын 
бузганы уцнн жумыстан босату шаралары Т эртт- 
тж кецестщ басты талабы емес екещцгш, басты 
максат -  мемлекеттж кызметкерлер арасында сы- 
байлас жемкорльжка карсы профилактикалык ic- 
шаралар етюзу екещцгш А.Мурсалов баса айтты.

Сонымен катар, А.Ш.Мурсалов 2008 жыл­
дыц 15-кацтарында болып еткен Казакстан Рес­
публикасы мемлекеттж кызмет ic r e p i  женш деп 
A r e n r r i r iH iH  коллегиясында Караганды облысы 
бойынша Тэртштж кецесшщ жумысына жогары 
бага берш гендт турасында айтып Kerri.

Т эр т и тк  кенестщ отырысында облыстык 
iiuxi саясат департаментами бастыгы К-Т.Калы-

шевтыц, облыстык экономика жэне бюджета жос- 
парлау департаментами бастыгы Р.К.Оразгуловтыц 
аталмыш мемлекеттж органдардыц сыбайлас 
жемкорльжка карсы курсе, мемлекеттж кызмет 
зацдарын жэне мемлекетпк кызметшшердщ Ар- 
намыс кодекеш орындау жешндеп баяндамалары 
тыцдалды. Сонымен катар, мекеме кызметкерле- 
piMen Елбасынын Казакстан халкына арнаган 
Жолдауыныц басымдыктарын туашпру жэне оны 
орындау максатында аткарылып жаткан ic-uiapa- 
лар туралы мэл1мет бердг А.Мурсалов аталган 
багытта аткарылып жаткан жумыстарды жаксарту 
жешнде ез ойын ортага салды.

Жиын барысында «Мемлекеттж кызмет ту­
ралы», «Сыбайлас жемкорльжка карсы курес» 
Зацдарын жэне Ар-намыс кодекс in сактамаган 
Саран каласыныц мемлекетпк кызметкерше каты- 
сты кукык коргау органдарына тускен материал 
бойынша т эр ти тк  ic каралды.

А.Ш.Мурсалов жиын барысында сейлеген 
сезшде, жеке жэне занды тулгалардын етшппте- 
piH карау Тэртштж кенес кызметкерлерйпц басты 
жумысы екещцгш атап еткен болатын. Осыган 
сэйкес, кенестщ кезекп мэжипа барысында мем­
лекеттж кызметкерлерге катысты тускен oipiicine 
шагым каралды. Мысалы: Абай ауданыныц архи­
тектура жэне кала салу бшнмшщ бастыгы, TeMip- 
тау каласынын енбекпен камту жэне элеуметтж 
жоспарлау бeлiмi бастыгынык орынбасары жэне 
Караганды облыстык Соттар эюмнпешщ Октябрь 
аудандык учаскссшш сот орындаушысына каты­
сты тэртштж icTep каралды.

Жиын соцында Тэртштж кенес Mymeaepi 
«Мемлекеттж кызмет туралы», «Сыбайлас 
жемкорльжка карсы курес» зацдарын жэне Ар- 
намыс кодекеш бузган аталган мемлекеттж кыз- 
меткерлерд1 тэртштж жауапкершьзжке тарту 
женшде усыныс жасады.

Т эр т и т к  кецес хатшылыгы.

> а м м а

Весенний день год кормит
Как никогда данная поговорка подходила к 

повестке выездного совещания по вопросам под­
готовки к весеннее-полевым работам, прошедшем 
6 марта в районном акимате с присутствием руко­
водителей хозяйствующих субъектов, акимов сел. 
В работе совещания приняли участие аким района 
С.Ж.Шайдаров, директор областного департа­
мента сельского хозяйства Ш.К.Мамалинов, за­
меститель директора акционерного общества НК 
«Продкорпорация» Г.К.Иманалина, директор ТОО 
«Агроцентр» Т.Р.Рыскулов.

Основной вопрос о балансе потребности и 
обеспечении продовольственным зерном, карто­
фелем и о ходе подготовки к весеннее-полевым 
работам освятил директор областного департа­
мента, остановившийся на основных приоритетах 
сельского хозяйства нынешней весной. Коротко 
он изложил результаты встречи всех областных 
департаментов с министром сельского хозяйства, 
в ходе которой было выявлено фактическое коли­
чество зерна на 1 марта текущего года.

Как отметил Шагурашид Калиевич, для на­
селения Карагандинской области в 1млн. 145 
тысяч человек количество зерна до 1 октября 
должно быть не менее 135 тысяч тонн. Данное ко­
личество зерна у области имеется. С 1 марта за­
прещен вывоз зерна за пределы области, о чем 
были предупреждены руководители хозяйств и 
правоохранительные органы. Данный запрет 
позволит сохранить имеющийся фонд и не допу­
стить в будущем повышения цен. Разрешена про­
дажа зерна на договорной основе по мельницам 
только своей области.

Четкие задания были даны увеличению пло­

щадей под овощи, посадку чего хозяйствам необ­
ходимо возобновить, а тем, кто уже занимался раз­
ведением овощей -  увеличить площади посевов 
для полного обеспечения населения области 
своими овощами. Особое внимание было уделено 
созданию в районе сельских кооперативов.

Об условиях предоставления сельхозтоваро­
производителям займов для проведения посевных 
и уборочных работ рассказала заместитель ди­
ректора АО НК «Продкорпорация» Г.К.Имана­
лина, подробно остановившаяся на четырех 
программах финансирования, на условиях воз­
врата денежных средств при соблюдении сроков 
сдачи зерна и с учетом посевных площадей, а 
также обратившаяся с просьбой об участии в пря­
мом закупе осенью.

Первый раз Нуринские сельхозники встре­
тились на подобном мероприятии с директором 
коммунального рынка Т.Р.Рыскуловым (тел. для 
связи: 43-27-69), который приглашал нуринцев 
для сотрудничества в продаже мясной продукции, 
гарантируя им самую низкую арендную плату, до­
говорные поставки и расчет с заготовителями на 
местах, что очень заинтересовало сельхозтоваро­
производителей. Подводя итоги совещания, аким 
района С.Ж.Шайдаров, отметил необходимость в 
ближайшее время создание в районе СПК, и обес­
печение инфраструктуры у заготовителей.

В заключении Серик Жаманкулович заверил 
представителей областных структур в понимании 
нуринцами поставленных государством задач, их 
поддержке и обязательном выполнении, на чем 
повестка совещания была исчерпана.

Наталия ШЕВЧЕНКО

Страхование в растениеводстве К  сведению селъхоЗтова̂ отфоиЗводимелеd

В 2004 году принят Закон Республики Казахстан «Об обя­
зательном страховании в растениеводстве», целью которого 
является обеспечение защиты имущ ественных интересов про­
изводителей продукции растениеводства от последствий не­
благоприятных природных явлений, повлекших частичную или 
полную гибель урожая, посредством осуществления страховых 
выплат в случаях, размере и порядке, предусмотренных Зако­
ном.

В соответствии п.2ст. 15 Закона Республики Казахстана 
«Об обязательном страховании в растениеводстве» сельхозто­
варопроизводители обязаны не позднее пятнадцати календар­
ных дней после заверш ения посева заклю чить договор 
обязательного страхования со страховщиком.

Согласно Закона РК «Об Обязательном страховании в рас­

Продукция

Норматив затрат nalra-всего 
(тенге)

Нормативы затрат 
по трем видам 

(з/плата. ГСМ, се­
мена) при упрощен­

ной технологии

При упро­
щенной тех­

нологии

При научно -  
обоснованной 

технологии
1 2 3 4

Пшеница зерно­
вая 4285 5856 2182

Ячмень яровой 3384 5222 1898

Овес 3259 5229 1606

Горох 3993 5690 2942

тениеводстве» государственный контроль за выполнением про­
изводителями продукции растениеводства обязанности по за­
ключению договора обязательного страхования осуществляется 
М инистерством сельского хозяйства.

Для организации работ по заключению сельхозтоваропро­
изводителями договора обязательного страхования предста­
вляем перечень и реквизиты  страховых компаний, имеющих 
лицензии на право осущ ествления страховой деятельности :

1. АО страховая компания «Альянс Полис», г.Алматы 
ул.Фурманова, 242, 317, тел.:(3272) 37-50-04.
2. АО страховая компания «Зерновая страховая компания», 
г. Астана, ул.Отырар, 27, тел/факс: (3172) 32-37-79.

3. АО страховая компания «Евразия», г. Алматы, 
ул. Желтоксан 59, тел.: (3272) 58-43-36.
4. АО страховая компания «Сая».
В целях внедрения института общ еств взаимного страхо­

вания (далее - ОВС) в практику обязательного страхования в 
растениеводстве в 2006 году был принят Закон РК «О взаимном 
страховании», внесены изменения и дополнения в некоторые 
законодательные акты Республики Казахстан по обязательным 
видам страхования.

Разработан типовой устав и учредительный договор.
В Нуринском районе создано одно представительство 

«Общества взаимного страхования», филиалы ОВС будут соз­
даны на

местах. Мелким крестьянским хозяйствам района также 
необходимо участвовать в страховании. Более выгодным для 
них вариантом будет ОВС.

Статья 175 «Нарушение законодательства Республики Ка­
захстан «Об обязательном страховании» гласит :

-У клонение от заклю чения договора обязательного  
страхования лицом, обязанным в соответствии с законода­
тельным актом Республики Казахстан об обязательном страхо­
вании заклю чить договор обязательного страхования, влечет  
ш траф на ф изических лиц в размере от 3-х до 7М РП , на 
долж ностны х лиц, индивидуальны х предприним ателей в 
размере от 50-до100 М РП , на ю ридических лиц, являю ­
щихся субъектами малого или среднего предприним атель­
ства -  в размере от 200до 400 M PII, на ю ридических лиц, 
являющ ихся субъектами крупного предпринимательства - 
в размере от 500 до 1000 МРП.

Контроль за ходом выполнения Закона РК «Об обязатель­
ном страховании в растениеводстве» осущ ествляю т государст­
венные инспектора по защите растений Нуринской РТИ КГИ в 
АПК МСХ РК К.Ж аппарханов и Т.Абильжанов. Телефоны для 
справок: 22-6-57, 21-0-52.

Е.Аршшв,
начальник ГУ Н уринской райтеринспскции

К Т И в А П К Х  РК
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История -  тоже женского рода
Готовясь к такой замечательной дате и че­

ствуя сегодня женщину -  труженицу, мать, 
нельзя не вспомнить имена тех, кто стоял у исто­
ков района и чей скромный труд на земле был 
по достоинству оценен.

В годы становления первых колхозов Нурин­
ского края женщины всегда были впереди: пахали, 
сеяли и убирали урожаи наравне с мужчинами. На 
их плечи легла и вся тяжесть забот сурового воен­
ного лихолетья.

Сегодня хотелось бы вспомнить имена тех ско­
ромных тружениц, которые вносили посильный 
вклад в разгром врага. В военное время зачинателем 
движения «Женщины -  на трактор», как мы знаем, 
выступила труженица колхоза им. Ворошилова - 
Р.Аубакирова. Следуя этому почину, 40 женщин в 
зоне Кзыл-Казахской МТС окончили курсы и стали 
трактористками. Среди них особой похвалы заслу­
живала работа: Е.Кляйн, О.Жапилиной, Р.Бонда- 
ренко, Е.Кляустер, Б.Токмагамбетовой. Многих уже 
нет в живых. И нельзя не воздать должное их памяти.

В послевоенные годы, когда вся страна подня­
лась на освоение целинных и залежных земель, в 
бескрайние просторы Казахстана приехали тысячи 
юношей и девушек, среди которых: И.Будникова, 
Т.Вержак, Р.Титаренко, В.Бугайчук, В. и К.Павлов­
ские, Н.Шац, В.Горбунова, К.Борисова, Е.Ткачева, 
Е.Романюк, П.Ростовцева и многие другие, чья

судьба сегодня неразрывно связана с нашим рай­
оном. Здесь они нашли свое счастье, вырастили 
детей, некоторые навечно покоятся на этой земле.

А сколько знаменитых доярок чествовали в 
районе в те годы! Это и Сугура, Швецова, Калинина, 
Юрасова из совхоза «Путь Ленина; Лавриненко из 
колхоза им. Калинина, которые от каждой фуражной 
коровы получали до 1500 литров молока. Доярка из 
совхоза «Трудовик» Т.Кравчукова в 1954 году полу­
чила от 14 коров 14 телят и надоила 1254 литра мо­
лока в год от каждой коровы. В семидесятые годы 
первыми из первых звучали имена доярок: А. и Р. 
Браун, А.Юсуповой, Л.Кених, Г.Жумашевой из сов­
хоза им. Чкалова, надоивших по 205 тысячи кило­
граммов молока от каждой фуражной коровы. Одной 
из лучшей считалась бригада 3-го отделения совхоза 
«Черниговский», куда входили-У.Кользакова, С.Ги- 
затулина, К.Темирбаева, К Жакупова, Ф.Аюпова и 
телятница А.Шульц.

Как звезды горели имена доярок М.Симон и
В.Посибиловой из совхоза Урожайный, М.Стоквиш 
и М.Диденко из совхоза «Киевский», Р.Иванниковой 
и В.Зориной из совхоза «Путь Ленина». В 1973-м 
году в числе передовиков производства района 
стояло имя старейшего механизатора, токаря совхоза 
им. Чкалова М.Г.Львовой.

Лучшие свинарки М.Штайнбергнер и Н.Майер 
из совхоза «Урожайный» были награждены орде­

нами Трудового Красного Знамени, а их подруга 
Аграфена Белый -  орденом Ленина.

Все эти женщины и сотни других трудились в 
сельском хозяйстве на благо нашего района. Но 
были и другие, кто учил детей и лечил своих земля­
ков. С каким уважением сегодня вспоминают имена 
учителей: Л.И.Старчиковой, Н.А.Ткаченко, Л.Ф.Ма- 
гамадовой, Е.М.Горбачевой, К.И.Алексеевой, 
А.М.Сиротиной, Н.Ж.Усабаевой, С.Е.Тусупбековой, 
Р.К.Каримовой; врачей: Б.Н.Каирбековой, Г.Ж.Ауба- 
кировой, З.РАрыстанбековой, Л.И.Головиной, 
С.Т.Мусабековой, К.М.Алибековой, Н.Б.Бычек, мед­
сестер: С.Акижановой, В.И.Самойлюк, В.И.Серги- 
енко, В.Н.Денисенко, Т.Б.Бычек, Л.К.Гордиенко и 
много других.

Хорошо известны в районе имена и работников 
бытового обслуживания: М.Ф.Прониной, С.Н.Козья- 
ковой, B.C.Петренко, М.А.Жакуповой; работников 
торговли: К.Р.Каирбековой, А.Р.Рахимжановой,
Н.В.Шульц, Н.И.Гаращенко; культуры: Ж.А.Абуе- 
вой, А.А.Саулебековой, З.Б.Куандыковой, Т.Т.Тен- 
текпаевой; связи: С.В.Агаповой, М.С.Дымнич,
С.Ф.Мацкевич, М.И.Гринь, Н.В.Казанцевой (почта), 
Е.Ф.Чемерисовой, Н.И.Михайлюк, РИ.Гизатулиной, 
Э.Г.Прокоп и многих, многих других.

Каждая из них имеет награды, почетные звания, 
каждая отдала практически всю свою трудовую 
жизнь, порой здоровье, молодость выполнению ос-
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новпой задачи -  служению людям. Не все нуринцы 
знают о том, что среди женщин - тружениц разных 
лет есть у нас имена заслуженных работников Каза­
хской ССР

Так, в 1966 году первой в районе «Заслужен­
ный врач Казахской ССР» получила М.Н.Маса- 
лина, чьим именем сегодня названа районная 
больница и одна из улиц поселка.

В 1969-м году звание «Заслуженный дорож­
ник Казахской ССР» было присвоено А.Е.Де.ми- 
денко из п.Киевка.

В 1974-м году звания «Заслуженный работ­
ник торговли» была удостоена А.Капарова из 
с.Казгородок.

В этом же 1974-м году звание «Заслуженный 
работник сельского хозяйства» получает Г.Б.Жу- 
машева из с.Алгабас.

В 1978-м году звания «Заслуженный учитель 
Казахской ССР» удостаивается преподаватель 
КСШ № 2 Н.Ж.Усабаева, а в 1983-м году этого же 
звания заслуживает Р.Шкенова из с.Энтузиаст.

Нурс есть, чем гордится и на кою равняться. 
Иснокон веков любой труд у нас почетен, но когда 
ему всю себя отдает женщина, он почетен 
вдвойне.

Наталия Шевченко

Ару жандар мейрамыЖаксыньщ жа^сылыгын айт, 
* тасысынepi

Устаз -  киел1 мамандык. Адам тэрбиелеу, 
оган гылыми непздершеи мэ.шмет беру, баланы 
ем!р суруге уйрету - ете киын да жауапты ic. Улы 
агартушы Ыбырай Алтынсарин кезшде былай 
деген екен: «Маган жаксы мупипм бэршен де кым- 
бат, ейткеш жаксы мугал1м -  мектептщ журеп».

М1не, осындай устаз женшде жазуды жен 
Kepin отырмын. Мустафина Гулжан Сагын- 
байкызы 1973 жылы Кекшетау облысы Уэлихан 
ауданы Кулыкел ауылында дуниеге келген. 1991 
жылы Шокан Уэлиханов атындагы Кекшетау пе- 
дагогикалык институтыныц казак т ш  мен эдебиет 
бел1мше Tycin, 1996 жылы бтрген . Алгаш ецбек 
жолын Акмола облысы Жалгызкудык ауылыныц 
■Красноярск мектебшде бастаган. Экесь Оспанов 
Сагынбай Оспанулы тарих пэнппц MyraniMi 
болтан, ал анасы- Юсупова Тогжан 
Сэрсенгаликызы -  бастауыш мектен мугал1м1 
болып кызмет еткен. Mine, осындай устаздар от- 
басынан шыккан, олардьщ гэл1м тэрбиесшен су- 
сындаган Гулжан Сагынбайкызы бугшп куш 
Жараспай орга мектебшде ецбек erin жур. Жубайы 
Гайниден e K e y i Дшжан е ам д 1 улын гэрбиелеп eci- 
руде. Дшжан 3 сыныптыц озат окушысы. Жубайы 
Гайниден ауылдыц б ш к п  маманы, телефон стан- 
циясыныц мецгеруднс! болып елеул: ецбек етш ке- 
ледь

Гулжан Сагынбпнкызы куппелпгп еабактя-

рымен, сондап-ак енеге сагаттарымен ана тш м в- 
д1ц кад1р-касиетш танытуга барынша умтылыс 
байкатып журген жан. Ужым irnimie ез-ез1н устай 
б1лет1н, улкенд1 сыйлайтын, Kiiiiire камкор болып 
журген устаз. 0 з  шеберлшш шындап журген жас 
устаз «Сатылай комплекст1 талдау» технологиясы- 
ныц элементтер1 бойынша жумыс жург!з1п, 
окушылар бш м ш  сурак-жауап onici бойынша 
(тест) толыктыруда. Кешнп 4 жылдагы б1л!м са- 
пасына токгалсам деймш. Мысалы, 2004 жылы -  
40%, 2005 жылы -  45%, 2006 жылы- 64%, 2007- 
жылы-77% керсетюшше кол жетюздь Бул — 
жогаргы керсетк1ш, улкен дэреже, зор ецбектщ же- 
Mici.

Корытындылай келе, Гулжан Сагын- 
байкызына шыгармашылык табыс, жануяда шат- 
гык. денше саулык тшеймш.

Жалпы Жарспай орта мектебшщустаздарына 
8 наурыз -  Халыкаралык эйелдер кун1 карсацында 
«Устаздык еткен жалыкпас, уйретуден балага» 
деген Абай атамыздыц накыл сезш естен шыгар- 
май, жалыкпай, улкен тез 1ммен, жаксы тэрбие, 
терец бш м  берулерпцзге кектемдей кер1ктенш, 
кун1ндей кул1мдеп, бар жаксылыктыц иегерлер1 
болып журулер1ц1зге тшектеепш.

Алма КАБЫЛДАКЫЗЫ, 
____________________________ Жараспай пуылы.

Ауыл га жастар, ауылга!
Аудан эюмшщ шалгайдагы Тещз ещрш щ  

тургындарымен кездесу1 Соналы кецшарында да 
болып етп. Газеттерден окып, мыц алгыска беле- 
Hin жаткан жаца басшымызды б1здщ де ауыл 
тургындары кут1п журген едц халык Teric мекте- 
б1м1зге жиналып шын адал журектер1мен карсы 
алды. Аудан эюмшщ есеп беру баяндамасын 
канагаттанарлык сез1ммен кабыл алган ауыл 
тургындары да белсендшж танытып, ез пшрле- 
piH ортага салды. Кеп уакыттан 6epi математика 
сабагы журпзшмей, ауылга мугал1м таба алмай 
журдж. «1здеу» салып, сурастыра келе сонау 
Шымкент каласында туратын азаматшаны тауып 
алдык. Бул Kici уакытша бола турайын деп кель 
шмге келдь Кездесу барысында жас устаз Бердь 
бекова Нургул Усенкызы. жас мамандарга 
элеуметт1к кемек жайында сез козгады. Аудан 
3KiMi С.Шайдаров мэселеш осы жерде memin

берд1. Сейтш, ол жас маманмен уш жылга кель 
Дм шарт жасалатын болды. Аудан орталыгында 
еткен есеп-беру кездесушде С.Ж.Шайдаров Ме­
морандум каражатынан 150 мыцтецгеш ез колы­
мен табыс еттг Аудан эюм1 кг ершген 
мэселелерд1 бэрше жауап берд1 жэне олардьщ 
орындалуы кадагаланып, бакылауга алы затынын 
жетк1зд1. Бул да ел басшыларыныц халыкка 
деген, ауылга, жас маман тартуда .1 улкен 
бетбурысы деп есептейм1н. Се, к Жа- 
манкулулына Соналы ауылыныц ата-аналары 
атынан улкен алгысымызды бшд1рем1з, ел1щз, 
халкыцыз ytnin аткарып жаткан ецбег1ц1з жемюН 
болсын демекшз.

Ж.КАРИПОВА, 
Соналы ауылыныц 

кэтапхана мецгеруилсь

Ана
Ана деген ардакты e c iM ,  асыл жан, 

Туган жердей, ана б1зге кымбат жап. 
Ыстык кундей, мелд1р келдей ана б1зге, 

Анажан, эл1 кунге сая маган.
Ана - елец, ана -батыр, ана-жыр, 
Экелген дуниеге мыц сан батыр.

Шыр ет!п жерге тускен, алгаш керген, 
Ана емес пе журегше алып жаткан.

Журепмен нур сепкен аймалагап, 
Баласын ойлап журген жан анага. 
Ананыц журегшдей мешрбанды, 

Айтыцдаршы, бул дуниеде бар ма дана?!

Э.ЖАКЫПОВА, 
Киевка № 2 казак орга мекгебпнц 

7 «э» сынып окушысы.

Уважаемые жители Нуринского района!
Начался процесс выдачи талонов к водитель­

скому удостоверению лиц имеющих водительское 
удостоверение на право управления автотран­
спортными средствами будет производиться сле­
дующим образом:

Получить справку АБД ОИ с отделения до­
рожной полиции по месту проживания лица имею­
щего водительское удостоверение «О имеющихся 
нарушениях и уплате штрафных санкций по дан­
ным адм. нарушениям».

Копию водительского удостоверения, СИК, 
РНН, удостоверения личности, а также представить 
их оригиналы для сверки.

При сборе вышеуказанных документов просим 
прибыть в регистрационно-экзаменационый отдел 
ОВД Осакаровского района для заполнения всех 
реквизитов в заявлении по получению талона к во­
дительскому удостоверению.

Талон к водительскому удостоверению (ТВУ)

будет представлять собой пластиковую карту (по­
добие банковской), в котором будет содержаться 
информация о АДМ правонарушениях документов, 
который обязан иметь водитель.

Выдача талона к водительскому удостовере­
нию будет производится -  Бесплатно.

Напоминаем, что талон к водителькому удо­
стоверению, на которой фиксируется вся информа­
ция о наложенных и исполненных видах 
административных взысканий.

С 01.07.2008 года в Казахстане наличие та­
лона к водительскому удостоверению будет 
являться одним из условий допуска к управлению 
транспортным средством.

Телефон для справок 87214941100
Т. ШАЛАБАЕВ, 

начальник РЭО ОВД 
Осакаровского района, майор полиции.

К у  п м к т а й м ь п !
«Нура» газетшщ редакция ужымы, ужым M ym enep i Кыпшакблев Акыжан Елубайулы мен Жакажа- 

нов Сушндж Нурабайулын тукан кундер1мен куттыктап, ем1рлерше бакыт, кецшдерше шаттык, узак 
гумыр , бала-шаталарыцыздыц кызытын кызыктай берудц плейдг

Косагыцмен кегерш кесегец шын,
Арканды ауырлыкка тесегенсщ.

Зейнегп 0 Mip кызытын, Kepin алда,
Урпактарыц жапырак жайып есе береш

Мен 8 наурыз халыкаралык эйелдер, кыздар 
куншде, ез1мн1н ен сушкп анамды, ен асыл жан 
устаздарды, сыныбымдаты супу opi эсем кыздарды, 
жалпы барлык кыз атаулыньщ бэрш куттыктагым ке- 
ледг Ал ендй ана, устаз, кыздар деген угымга келеек 
мен юшкене де болса айтып кетюм келедь

Куаныш пен кул1м кагып карайсьщ, 
Сэбшщц шаттыгына балайсын- 

Тклепщй журегшнен сыйлайсын,
Сен 6ii ymiH аппак тагсын арайсыц.

Ана деген сен ушш тш жетпес тешз емес пе? 
Па, нпркш, ананын айналып -толганганы к1мнщ eci- 
нен кетедг Шырылдап жерге тускеннен-ак сенш ен 
6ip жакынын, ец 6ip ceni суйетш адамын бар. Ол -  
ана. Осы дуниеге келгеннен 6epi сенщ 1здейтшщ 6ip- 
ак жан. Ол -ана. Ол саган бэршен де кымбат. Ол сен 
унпн жалпак дуниеден де улкен.

Устазга келеек, устаз ол рухани ем mi, ез жы- 
луын озгеге 6epin, 03i тек кана ез шэк1рт1н1н OMip 
мухнтындагы табыстарына мэз болган дана жан.

Устаз деген -  улагагтын шайыры, 
Ka/upiHin тиетутын кайыры.

Устар деген -шуаты мол шапатат, 
Шаршамайтын, шалдыкпайтын тэйiрi. 

Устаз деген -  устаз болып тугандар, 
___________ Улылыкты упыктаган мамандар._______

Урпатынын ерте!Йне жол ашып, 
0Mipinin эр шактарын китандар.

Кыз деген нэз1к жан. Кызда кырык жан бар деп 
бекер айтпаган. Казакта «Кыз бала -айдын kojijuh 
аккуы»- деп бекер айтпаган. Сондыктан да кыз ба­
ланы кумет туга бшу керек.

Курмегп ана, устаз, сыныптас кыздар мен cii- 
дерге ашык аспан, кажымас кайрат, талмас канат ri- 
лейм1н. 0м1рлер1н1з узак болсын, ешкашан 
ауырмацыздар, картайманыздар, жумыстарыцыз же- 
TicTi болсын.

Ана, устаз дегенде Menin журег1ме жылы сез1м 
уялайды. Ана, устаз дегенде эр акын жырлатандай, 
отсыз журекте гана анага, устазга деген сейм бол- 
майтын шыгар, устаздар касымнан откенде куамыш- 
тан журег1м дурс-дурс согады. Онын сойлеген coii 
осыныц 6api жаныма жакын. Ана мен устаз юм-клмге 
де ыс гык.

Бала ананын перзенп болгандыктан омы кчгй- 
Hin карашыгындай сактауы, сыйлауы, KypMerrcyi 
кажет. Ана, устаз, кыздар ортамызда эрдайым журш, 
кулпыра бер11Йздер!

ЕРСЕЙТОВА Динара, 
Киевка № 2 казак орта мсктсбййи 

7 «о» сынып о к у ш ы с ы .
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весь женский коллектив Киевской средней школы №1 с наступлением весны
и их прекрасным праздником! £

Желаем искренне, сердечно «
Не знать волнений и помех, и
Чтобы сопутствовали вечно |
Здоровье, радость и успех!

С наилучшими пожеланиями коллектив мужчин КСШ JV« lj*j

КУТТЬЩТАЙМЫЗ!!!
Кебетей ауылынын гургыны, аяулы эже, ел анасы болып отырган улкен эулегпн уйыткысы Кусгия! 

|шешем1зд1 80 жаска толуымен жэне немерес1 Мирасты 9 жаска толуымен куттыктай отырып, узакр 
зор денсаулык г1лей келе, мына жыр шумактарын арнаймыз:

Нэр алган Ана езшнен б1здер бутамыз,
0з1нд1 эркез анажан кад1р тутамыз.
Сут1цд1 емщ, ержетт!к енд1 бупнде, |

Бейб1т аспаннын ауасын б1здер жутамыз. 8
Бес1кте тербеп, ocipflin 51зд1 аялап,
Урпактарын буг1нде бейне саябак.

Алдагы уакта алансыз гумыр кеше бер, L
0з1н ecipreH саябагынды саялап. 8

S llri ri.ieKiieii: Былкыловтар дулеззр
1 1 
I  Й

Нуранын тумасы, экем1з Царныкбаев Куаныш Мамырайулы 15-наурызда 63 жаска келед1.Ц 
|Окем1зд1 гуган кун1мен куттыктап, зор денсаулык, узак гумыр, бакытгы OMip тшейм1з. Балаларыныз бен^ 
г|немерелер1шзд1н ортасында мына oмipдiн кызыгына тойманыз. &

Экеме
Кутгы болсын жан эке гуган кунщ,

Б1здер уш1н таппадын сшб1р тыным.
Камкор болып саянда ер жегпк 6i3 
Тецгермейм1з 03ine жаннын 6ipiH.
Аман бон анамызбен жанымызда,

Bipre карсы ал ем1рд1н келср кунщ.
Кайда журсек жангырар жадымызда 
Жаксылыкка боленген коныр yHiH.

Экем1з аскар таудай TiperiMis,
03in барда алансыз журем1з 6i3.
Анамызбен 6ipre отырыныз алтын тойда,
Шын кецшден балалык TrneriMi3.

1зп тшекнен: жубайы -Таубай, балалары: Ержан-Айгул, Нургул, Асыл-Баян.
Акыл, немерелерй Ернар, Акку, Елдос, жиендер!: Жанар, Багырхан, Элпрхан, Алтын, Надирай

$
Ахметауылынын тургыны Карманова Дуйсенгул Мамырханкызын 50 жаска толган| 

мерейгойымен куттыкгаймыз. С1згс зор денсаулык, ашык аспан, кажымас кайрат^ 
тшейм1з. 0Mip жасыныз узак болып, ортамызда ойнап-кул1п журс 6cpini з.

Ci зге басын И1 ен кун булт, аскар шын,
Ак тшепн агайын 6ip актарсын.
OMipiHHiH эр куш куаныш бон,

Окпе-рснйп, сэтспдж жырак калсын.
«ОйЬой жиырма беан дт  сагынатын,

Ксз кслсс де уакы гка багынатын.
Ел у деген со ri бул кеньпншн.

Шалкып-тасып дариядай агылатын.
1зп ниетнен: Оспаиовтар эулезз,Тассуат ауылы.Й

Кебетей ауылынын сыйлы азаматы, ардакты эке, cyftiicri жар, анасы мен бауырларынын Tiperi| 
ДПеркенов Марланды 40 жаска толган мерейтойымен куттыктап, зор денсаулык, мол бакыт тшеймп. |

Кутты болсын 40 жасын кыркалы,
Канатын кектем жайганда,
Жалынды жастык eмipдiн, |

Кырына шыктын сайрандап. ^
Жабыга корме, жайранда, 8

*  Саялы бакты бектерде.
Бакытын плеп баланын, 

щ Шаггыкка толтыр, Й
IpreciH шанырагыннын. Й

I *  Иг1 тплекпен: Анасы-Тшеужаи, жары-Ботагоз,®
балалары: Айжан, Жулдыз, Бауыржан^

|g8888K!S8888g88888888288<SS83^5^83888383838JS88888ffi88838883888888888888a8888g8^

ркенов Марла
шшшшш 

! •
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Караганды облысы Нура ауданы эюмшщ аппараты 
коммуналдык мемлекеттж кэсшормндарынмц басшыларыныц бос орындарына

конкурс жариялайды.

Санат Кызмет аткарган жылдарына байланысты жалакысы (тенге)

бастап деиш
<:и ................... 32408 38885

Аппарат Акима Нуринского района 
Карагандинской области объявляет конкурс на занятие 
должностей руководителей коммунальных предприятий

Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги лет
«и До

(3-3 3 s х х 5

1. Директор коммунального государственного предприятия «редакция районной газеты «Нура», 
категория G-3

Фукниональные обязанности:
Осуществление производственно-хозяйственой деятельности в области средств массовой информации, 

издательской и полиграфической деятельности; обеспечение коституционного права граждан на свободное 
получение полной и объективной информации о событиях и состоянии дел во всех c(|iepax жизни района, области 
и республики; сбор информации, подготовка газетного материалах публичное распространение 
ин([юрмационных, нормативно-правовых актов, рекламных, друг их акгуальных материалов и в соответствии с 
направлением издания в установленном порядке выпуск газеты.

Требования к участникам конкурса:
Образование-высшее по необходимому профилю или педагогическое. Стаж работы по специальности на 

руководящих должностях в отрасли, соответствующей профилю преднриягия, не менее одного года.
Знание Конституции Республики Казахстан, Гражданского кодекса Республики Казахстан (Общая и Осо­

бенная части), Трудового Кодекса Республики Казахстан, Загонов Республики Казахстан “О борьбе с корруп­
цией”; “О государственных секретах"; «О налогах и других обязательных платежах в бюджет», «О языках в 
Республике Казахстан», «О государственных закупках», «О рекламе». Указ Президента Республики Казахстан, 
имеющего силу закона, от 19 нюня 1995 года N 2335 "О государственном предприятии"; основ психологии и ка­
дрового менеджмента других нормативно-правовых актов Республики Казахстан, регулирующих вопросы дея­
тельности предприятия согласно уставу.

Желательно знание государственного языка.

2. Директор коммунального государственного казенного предприятия «Дом культуры Нуринского 
района», категория G-3.

Фукниональные обязанности:
Пропаганда и внедрение форм и методов культурно-досуговой деятельности для различных 

категорий населения на основе изучения культурных запросов и потребностей, с . учетом 
национальных, профессиональных, возрастных и других особенностей-традиционные и другие 
культурно-зрелищные мероприятия,направленные на консолидацию общества и воспитание 
казахстанского патриотизма; проведение фестивалей, смотров, конкурсов,айтысов.выставок ; 
повышение квалификации кадров (проведение семинаров, практикумов, «круглых столов»);

Научно-методическое руководство и координация работы клубных формирований,национально­
культурных центров района; разработка и выпуск методических рекомендаций, сборников; 
пропаганда передового опыта; создание коллективов художественной самодеятельности.

Требования к участникам конкурса:
Образование-высшее по специальности культура и искусство или гуманитарное. Стаж работы 

по специальности на руководящих должностях в отрасли, соответствующей профилю предприятия, 
не менее одного года.

Знание Конституции Республики Казахстан, Гражданского кодекса Республики Казахстан 
(Общая и Особенная части), Трудового Кодекса Республики Казахстан, Закона Республики Каза­
хстан от 2 июля 1998 года “О борьбе с коррупцией”; “О государственных секретах”; «О налогах и 
других обязательных платежах в бюджет», «О культуре», «О государственных закупках», «О по­
рядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», Указ Президента Республики Ка­
захстан, имеющего силу закона, от 19 июня 1995 года N 2335 “О государственном предприятии”, 
основ психологии и кадрового менеджмента, других нормативно-правовых актов Республики Каза­
хстан, регулирующих вопросы деятельности предприятия согласно уставу.

Желательно знание государственного языка.

Конкурс проводится на основе правил назначения и аттестации руководителей государственных 
предприятий, утвержденных Постановлением Правительства Республики Казахстан от 10 июля 2003 
года № 685, опубликованный в республиканских средствах массовой информации (в газетах «Егемен 
Казахстан», «Казахстанская правда» от 15 июля 2003 года).

Перечень документов,необходимых для участия в конкурсе:
1 )заявление об участии в конкурсе;

2) резюме на государственном и русском языках;
3) автобиография, изложенная в произвольной форме;
4) копии документов об образовании, заверенные в установленном порядке;
5) копия трудовой книжки (при ее наличии) или индивидуального трудового договора либо вы­

писки из приказов о приеме и увольнении с последнего места работы, заверенные в установлен­
ном порядке;

6) справка о состоянии здоровья.
Участник конкурса может представить дополнительную информацию, касающуюся его образо­

вания, опыта работы, профессионального уровня (копии документов о повышении квалификации, 
присвоении ученых степеней и званий, научных публикациях, рекомендации от руководства пре­
дыдущего места работы и т.п.).

Конкурс проводится через 30 дней после публикации данного объявления о проведении кон­
курса в районной газете «Нура» в аппарате акима Нуринского района.

Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 25 ка­
лендарных дней с момента публикации объявления о проведении конкурса в районной газете 
«Нура» но адресу: 100900 Карагандинская область Нурнпскнй район поселок Кие в ка. ул.Мыи- 
басва,44. Телефон для справок: 22561

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание 
и др.) граждане производят за счет собственных средств.

Аппарат акима Нуринского района

1. «Аудандык «Нура» газетнпц редакциясы» коммуналдык мемлекетпк кэсшорнынын 
директоры, G-3 санаты.

Функционалдык мшдеттерй
Баспагерлж, баспа, букаралык акпарат куралдарынын енд1р1спк-шаруашылык функцияларын 

жузеге асыру; азаматтардын республика, облыс жэне аудан ем1рш барлык салаларыныц жагдайы мен 
окигалары жайында толык жэне шын акпарат алудагы конституциялык кукыктарын камтамасыз ету; 
акпарат жинау, газет материалдарын дайындау, «Нура» газетш шыгару жэне тарату; акпараттык, 
жарнамалык, баска да кекейюсп мэл1меттерд1 кепшипкке тарату жэне басылымныц багыты бойынша 
белпленген тэртшпен газет шыгару;

Умпксрлерге койылатын талаптар:
Бшмпжогары, арнайы жогары к э с т п к  немесе педагогикалык осы санаттагы накты 

лауазымынын функционалдык багытына сэйкес салада 6ip жылдан кем емес басшылык кызметшде 
жумыс е тш  болганы жен.

Казакстан Республикасынын Конституциясын, Казакстан Республикасыньщ Азаматтык 
Кодексшщ (Жалпы жэне Ерекше бел1мдер), Казакстан Республикасыньщ Ецбек Кодексш, Салык жэне 
бюджетке баска да мшдетп гелемдер туралы Кодекси Казакстан Республикасынын «Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы курес туралы» Занын, Казакстан Республикасыньщ «Букаралык акпарат куралдары 
туралы», Казакстан Республикасынын «Жарнама туралы», «КР плдер1 туралы» Зацдарын, Казакстан 
Республикасынын «Мемлекетпк купиялар туралы» Занынын, Казакстан Республикасынын 
«Мемлекетпк сатып алулар туралы», Казакстан Республикасынын Президентшщ 1995 жылгы 19 
маусымдагы «Мемлекетпк кэсшорын туралы» № 2335 зан купи бар Жарлыгы, психология жэне кадр 
менеджмент! непздерш, Жаргыга сэйкес кэсшорын кызметшщ мэселелерш реггейтш Казакстан 
Республикасынын баска нормативна кукыктык акплерш бшу. Мемлекетпк тЕш  бшу.

2. «Нура ауданыпыц мэдениет уш» коммуналдык мемлекетпк казыналык кэсшорнынын 
директоры, G- 3 санаты

Функционалдык мнщеттерн
Ауданда туратын халыктардын рухани каж еттш пн канагатгандыруга багытталган, мэдени 

кундылыктарды кайта жандандыру жэне кеншен насихаттау.
Казак халкынын жэне баска да халыктардын улттык эдет-гурыптары мен салт-дэстурлерш, 

керкеменерпаз халык шыгармашылыгын, мэдени-сауык кызметшщ жаца тшмд1 эд1стер! мен турлерш 
максатты турде насихаттау, сонымен 6ipre Казахстан Республикасынын болашак урпагына эстетикалык 
жэне рухани тургыдан тэрбие беру.

Аудандагы клубтык мэдениет мекемелер1н!н, керк?менерпаз ужымдар мен мэдени-улттык 
орталыктарын кызметш уйымдастыру; мэдени-демалыс кызметшщ жаца тшмд1 эдтетер! мен 
турлерш, когамныц тутастыгы мен отансуйг!шт!кке тэрбиелеуге багытталган мэдени ic-шараларды 
етк!зу;фестивальдер, байкау мен конкурстарды, айтыс пен кермелерд1 уйымдастырып етюзу; 
мамандык бинктЫ кл арттытарын курстар (семинарлар, тэж!рибел!к сабактар, денгелек устелдер, 
бастамаларды !здеспру, алдыцгы катардагы тэж!рибел!к жумыстарды жинактау, жеке жэне топтык 
кенестер) етк!зу; эд!стемел!к нускаулар, жинактар, буклеттер, сценарийлерд! жэне т.б. басып шыгару, 
бастамалар мен бастамашылыктарды !здеу;керкеменерпаз ужымдар, эуескойлар уйымдары жэне т.б. 
куру.

YMiTKcp.ieprc койылатын талаптар:
Бшмпжогары мэдениет жэне енер мамандыгы немесе гуманитарлык, басшылык кызметшде 

жумыс етш  6ip жылдан кем емес болганы жен.
Казакстан Республикасынын Конституциясын, Казакстан Республикасынын Азаматтык 

Кодексшщ (Жалпы жэне Ерекше бе.пмдер), Казакстан Республикасынын Ецбек Кодексш, Салык жэне 
бюджетке баска да мшдетп телемдер туралы Кодекс!, Казакстан Республикасынын «Сыбайлас 
жемкорлыкка карсы курес туралы» Занын, Казахстан Республикасынын «Жеке жэне занды 
тулгалардыц епшштерш карау тэрпб! туралы», «Мэдениет туралы», «Мемлекетпк купиялар туралы» 
, «Мемлекетпк сатып алулар туралы» зацдарын, Казакстан Республикасы Президентшщ 1995 жылгы 
19 маусымдагы «Мемлекетпк кэсшорын туралы» № 2335 зан купи бар Жарлыгы, Казакстан 
Республикасынын «2006-2008 жылдарында мэдени мекемелердщ жумыстарын жандандырып жузеге 
асыру» мемлекетпк багдарламасын, психология жэне кадр менеджмент! непздерш, Жаргыга сэйкес 
кэсшорын кызметшщ мэселелерш реггейтш Казакстан Республикасынын баска норматив™ кукыктык 
акплерш бшу.

Мемлекетпк тшд! бшу.
Конкурс республикалык букаралык акпарат куралдарында (2003 жылгы 15 пйлдеде «Егемен 

Казакстан», «Казахстанская правда» газеттершде) жарияланган Казакстан Республикасы Yюметшш 
2003 жылгы 10 иплдедеп № 685 каулысымен беютшген мемлекетпк кэсшорындардын басшыларын 
гатайындау жэне аттестаттау Ережест непзшде етк1з!лед!.

Конкурска катысу ушш к а ж е т  кужаттардын пзбес1:
1)конкурска катысу туралы етшни;
2) мемлекетпк жэне орыс т!лдер!нде жазылган тужырым;
3 )epx iH  нысанда жазылган автобиография;
4) белгшенген тэртшпен расталган 6miMi зуралы кужаттардын xeuiipMeci;
5) белпленген тэртшпен расталган енбек к!тапшасынын (ол болган кезде) немесе жеке енбек 
шартыньщ кеш!рмес! не сонгы жумыс орнына кабылданганы жэне одан босатылганы туралы 
буйрыктардыц кенпрмес!;
6) денсаулык жагдайы туралы аныктама.
Конкурска катысушы езййц бйпмше, жумыс тэж!рибес!не, кэс!би денгешне катысты косымша 
акпаратты (бш ктш пн  арттыру, гылыми дэрежелер мен атактар беру, гылыми жарияланымдар, 
осыньщ алдындагы жумыс орныныц басшылыгынан кепшдеме жэне т.с.) беруше болады. 
Конкурс аудандык «Нура» газетшде жарияланган сон 30 куннен кейш Нура ауданы эюмшщ 

аппаратында етюзшедь
Конкурсу цаты су yuiin цажетпп' кужаттар осы хабарлапдыру жергтют буцаралыц ацпарат 

цуралдарыпыц басылымдарыпда 100900 Нура ауданы Киевка кенпй К.Мыцбаев кошеа, 44 уйге, 
«Нура» газетшде жариялангсшнан кеШн 25 кунтпбегнк кушн^ц iuiiitde тапсырылуы muic. 
Аныктама телефоны: 22561.

Конкурска катысудын шыгынын (конкурс ететш жерге келу жэне туру) азаматтардын 
каржылармен камтиды.

Нура ауданы эюмшщ аппараты

Йура ауданынын Мэслихат аппаратында 21-6-42 ceHiM телефоны жумыс ютейдь Бул телефонга мем- 
лекетт1к кызметкерлер Ар-намыс кодексш коррупциямен курес жэне мемлекетпк кызмет туралы занда- 
рын бузган Мэслихат аппаратынын кызметш!лер! жайында хабарлауга болады.

В аппарате Масли хата Нуринского района работает телефон доверия 21-6-42 по которому можно со­
общать информацию о фактах нарушения служащими аппарата Маслихата норм Кодекса чести госу­
дарственных служащих, законодательства о государственной службе и борьбе с коррупцией.

Нура ауданы Киевка Keirri .iK'iMi аппараты мемлекетпк мекемесшде мемлекетпк кызметшшердщ Ар| 
намыс кодекс!, мемлекетпк кызмет жэне сыбайлас жемкорлыкпен курес заннамаларын бузу туралы де- 
peKTi хабарлау ушш сагат 9.00-ден бастап 18.00 дей!н 2-26-02 сешм телефоны жумыс ютейд!.

ГУ Аппарат акима поселка Киевка Нуринского района сообщает о телефоне доверия: 2-26-02, дей­
ствующий с 9.00 до 18.00 часов, по которым может сообщить информацию о фактах нарушения сотруд­
никами норм Кодекса чести государственных служащих, законодательства о государственной службе, о 
борьбе с коррупцией.

«Казахстан Республикасы Ауыл шаруашылмгы министрлт Агроонеркэсшпк кешенд! мем- 
лекетпк инспекция Комитепшн Нура аудандык аумактык инспекциясы» мемлекетпк мекемес!нде 
сешм телефоны жумыс ютсйдг 2-16-83, 2-26-57. Бул телефонга мемлекеттж кызметкерлер ар-намыс Ко­
дексш, жемкорлыкпен курес жэне мемлекетпк кызмет туралы Зацдарын бузган КР АШМ «Нура» аудан­
дык аумактык инспекциясы» мемлекетпк мекемесшщ кызметкерлер! жайында хабарлауга болады.

ГУ Нуринская районная территориальная инспекция Комитета государственной инспекции в 
агропромышленном комплексе Министерства сельского хозяйства Республики Казахстан сообщает 
о телефонах доверия: 2-16-83,2-26-57, по которым может сообщить информацию о фактах нарушения со­
трудниками райтеринспекцин МСХ РК Кодекса чести государственных служащих РК, законодательства о 
государственной службе, о борьбе с коррупцией.

«Караганды облысыныц мемлекетпк сапигарлык-зп идем пологи ялы к кадагалау департамент:» Нура ауданы 
бойынша баскармасы мемлекеттж мекемесшде 22-2-65 сешм телефоны жумыс тетейдь Бул телефонга 
мемлекетпк кызметкерлер Ар-намыс кодексш, коррупциямен курес жэне мемлекеттж кызмет туралы 
Зацдарын бузган Гхипмнш кызметкерлер! жайында хабарлауга болады.

В государственном учреждении «Управление Департамента государственного санитарно-эпидемиологичес­
кого надзора Карагандинской области» по Нуринскому району работает телефон доверия 22-2-65, по 
которому можно сообщить о фактах нарушения сотрудниками норм Кодекса чести госслужащих, 
законодательства о госслужащих и борьбе с коррупцией.____________________________________________

В аппарате акима Нуринского района и в местных исполнительных органах Нуринского района 
работает телефоны доверия, по которым можно сообщить информацию о фактах нарушения служа­
щими норм Кодекса чести государственных служащих, законодательства о государственной службе и 
борьбе с коррупцией:

- Аппарат Акима Нуринского района -21-7-21
- Отдел архитектуры и градостроительства 21-0-49
- Отдел строительства -22-4-56
- Отдел жилищно-коммунального хозяйства, пассажирского транспорта и автомобильных 
дорог -  22-6-27

- Отдел внутренней политики -21-3-21
- Отдел культуры и развития язьжов -22-6-07
- Отдел экономики и бюджетного планирования -21-8-30
- Отдел финансов - 22-5-37
- Отдел сельского хозяйства - 22-3-70
- Отдел земельного отношений -21-0-94
- Отдел образования -  21 -8-98
- Отдел предпринимательства - 22-1-22
- Отдел физической культуры и спорта - 22-6-20
- Отдел занятости и социальных программ -  22-6-46

Нура ауданы эюм1 аппаратында жэне жергиикп аткару органдарыида сешм телефондары жумыс 
ютейдь Бул телефондарга мемлекетпк кызметкерлер Ар-намыс кодексш, коорупциямен курсе жэне 
мемлекеттж кызмет туралы зацдарын бузган мемлекеттж кызметшшер! жайында хабарлауга болады: 

-Нура ауданы эюмшщ аппараты -21-7-21 
-Нура ауданынын сэулет жэне кала курылысы 6aniMi - 21 -0-49 
-Нура ауданынын курылыс бел!м1 -  22-4-56
-Нура ауданынын тургын уй-коммуналдык шаруашылык, жолаушылар K e a ir i жэне автомобильдер
жолдары 6eaiMi -  22-6-27
-Нура ауданынын iiuKi саясат 6eniMi -21-3-21
-Нура ауданынын мэдениет жэне ттлдерд! дамыту 6eaiMi 22-6-07
-Нура ауданынын экономика жэне бюджет™  жоспарлау 6ejiiMi - 2 1 -8-30
-Нура ауданынын каржы 6eaiMi 22-5-37
-Нура ауданынын ауыл шаруашылыгы бел1м! 22-3-70
-Нура ауданынын жер катынастары бел!м! -  21-0-94
-Нура ауданынын бнйм беру 6oaiMi -  21 -8-98
-Нура ауданынын кэешкерлж 6eaiMi -22-1-22
-Нура ауданынын дене шыныктыру жэне спорт 6eaiMi 22-6-20
-Нура ауданынын жумыспен камту жэне элеуметпк багдарламалар 6eaiMi -  22-6-46.


