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Уважаемые финансисты!

IS ноября 1993 года Указом Президента Республики Казахстан 
Нурсултана Назарбаева была введена в обращение национальная ва­

люта Республики Казахстан • тенге.
Этот день был объявлен Днём национальной валюты, профессно' 

нальным праздником работников финансовой системы страны н 
стал одной из самых знаменательных дат в истории независимого 
Казахстана, а тенге -  государственным символом наряду с Гимном, 
Флагом и Гербом. Введение национальной валюты явилось важней­
шим событием в жизни общества. Оно означало, что Республика Ка­
захстан окончательно вышла на путь самостоятельного развития.

Из всех стран бывшего Советского Союза Казахстан одним из по­
следних вышел из рублевой зоны, практически с нуля была по­
строена собственная банковская система. Сегодня в нашем 
государстве создана успешно работающая рыночная экономика, ве­
дущие зарубежные эксперты признали финансовую систему Каза­
хстана одной из самых прогрессивных, собственная национальная 
валюта удерживает прочные позиции на международном финансо­
вом рынке.

Результат всего этого -  стабильность н согласие в нашем общем 
доме, поэтапное повышение благосостояния всех казахстанцев.

В решение общегосударственных задач по развитию и укрепле­
нию финансовой системы свой вклад вносят и финансисты нашего 
района. Это опытные, преданные своему делу высококвалифициро­
ванные специалисты, которые своим трудом содействуют динамич­
ному социально-экономическому развитию региона.

От всей души поздравляем вас с Днем национальной валюты - 
профессиональным праздником всех финансистов! Крепкого здо­
ровья, благополучия, процветания вам и вашим близким!

К.БЕКСУЛТАНОВ, 
аким Нурннского района

Е.ТУРАНОВ, 
секретарь районного маслихата

I

I
09.11.2011 г.

РЕШЕНИЕ 
председателя сорок первой сессии 
Нуринского районного маслихата 

[пос.Киевка №41
■О созыве внеочередной сорок первой 
!сессии Нуринского районного маслихата
I Созвать сорок первую внеочередную сессию Нуринского районного масли- 
ката 16 ноября 2011 года в 11:00 часов в актовом зале районного акимата. 

fP'Cr\ щ .. .1
\< ei£' Председатель сорок первой

Н.Сулейменов

I

сессии районного маслихата

СООБЩЕНИЕ

•На рассмотрение внеочередной XLI сессии районного маслихата 16 ноября 
*2011 года вносятся следующие вопросы:
1 1. «О внесении изменений в решение 32 сессии Нуринского районного 
|маслихата от 22 декабря 2010 года №308» «О районном бюджете на 2011- 
[2013 годы»

2. Разное

Секретарь районного маслихата Е.Туранов
I__________________________________________________________________________ I

Аудан атпмсттнде

Аудан о к i м i Кудайберген Бексултановтыц терагалыгымен аппараттык, 
жиындар oTTi. Онда бел1м басшыларынын осы аралыкда аткдрган жумыстары 
жайында e c e n T e p i тындалып, алдагы уакытта аткарылар жумыстар сарап- 
талды. Бол1м басшыларынын. мэл1меттер1н мукият тындаган аудан OKiMi оларга 
ти1ст1 тапсырмалар бердг

Атап айтсак, тургын уй, коммуналды шаруашылык бол1м1н1н бастыгы 
К.Оспановка баспана алу уш1н кезекте турган азаматтардын И31мш баспасоз 
бетшде жариялап, аудан эгамшщ сайтына орналастыруды тапсырды.
Ауыл шаруашылыгы жэне ветеринария белшйпц басшысы К-Орынтайга ауыл 

шаруашылык тауар енд1руш1лерге несие институттарыын колжет1мд1 болуына 
назар аудару, ал кэсшкерлжт) дамыту бел1м1не (Ж.Мухаметжанов) e n e p K a c in  
орындарында курылган жана жумыс орындарына аудан тургындарын тарту, 
жумыссыздарды кэс1би кайта даярлауды тапсырса, экономика жэне бюджет- 
тп< жоспарлау бел1м!не (М.Мухаметжанова) б ю д ж е т  эз!рлеу барысында бюд­
жет жобасымен депутаттарды алдын ала таныстырып отыру K ep eK T ir i 
ескертьуц.
Сондай ак аудан басшысы мэдениет жэне т1лдерд1 дамыту бел1м1 (Р.Кутжанова) 

жумысына он, бага бершп, бул жумысты осы каркында spi карай жалгастыра 
беруге т1лек 51лд1рд1.
Б1л1м беру жэне спорт бел1мшщ(Г. Кадырова) есеб1н тындау барысында мек- 

тептерд1 спорттык куралдармен жабдыктау, компьютерлж паркт1 жанарту, 
колайсыз жагдайдагы отбасылардагы жасвсп1р1мдермен жумыс, мектептердеп 
ушрмелер жумысы, окушылардьщ бос уакытын тшмд1 уйымдастыру мэселер1не 
ерекше кещл аударылды.
Денсаулык сактау саласында (Б.Мукышева) саламатты e M i p  салтын калыпта- 

стыру, аурудьщ алдын алу, балалар денсаулыгына катысты меселелерге назар 
аударылса, жумыспен камту жэне элеуметтж багдарламалар бол1м1не (Г.Жупе- 
нова) турмысы томен отбасылар жагдайын, жумыспен камту багдарламасынын 
орындалуын унем1 назарда устау тапсырылды.

К¥РБАН АЙТ- РУХАНИ ЖАЦРЫРУ МЕЙРАМЫ
6 кдраша куш аудан орталыгындагы меш1тте жиналган журтшылык,ты 

аудан eidMi Кудайберген Бексултанов езшщ отбасымен келш, Курбан айт 
мерекесшен куттыктап, айт намазына кдтысты.

М усылмандыкка hi геи аудан тургыыдарынын саны ж ылдан жылга ар- 
туда, биылгы жылы айт намазына келгендер TinTi менптке эрец сиды. Жи- 
налган журтшылыкты Курбан айт меркешмен куттыктаган аудан экш ) 
Кудайберген Бексултанов осы улык мерекешц аса мадыздылыгына токтала 
келе, былай дед1:
- Курме/гп бауырлар!

Биыл ел Тэуелш здтн щ  20 жылдыгымен орайлас келген мубэрак мереке- 
Н1Ц орны белек. Бул -  елдщ  береке-бфлнш  бекемдейтш, канагат пен кай- 
ырымдылыкты арттыратын мейрам. 0p6ip мусылман ymin бул кун рухани 
жацгыру, мукгаждарга uri ниетпен камкорлык керсету идеяларымен тыгыз 
байланыста келедп Елбасы Н.Э. Назарбаевтыц «Материалдык игшктермен 
ешкандай байланыспайтын РУХАНИЯТ, АДАМГЕРШ1Л1К деген даусыз улы 
кундылыктар бар. Олар адам унпн эрдайым басым ж эне непз калаушы 
болып кала береди деген cosi бар. Д1н -  эр адам уш!н рухани непз, адам- 
герш ш к бастауы, акыл-ой парасаты.

¥лт бар жерде д1н бар. Барлык дш нщ  Heri3i 6ip -  адамзатты гзплжке ба- 
стау. Эр елдщ  оз даму, калыптасу тарихына сэйкес 6ip дш ш н кейбф каги- 
даттарыныд езгеше кабылданганы табиги жайт. Оны тусшу, ез ултьщныд 
тарихы калыбынан шыгып кетпей, емктеуге бой урмай, дыдж касиет1нд1 
дпиц аркылы сактап, улылык керсету -  баршамыздыц алдымызда турган 
улы Min дет. Сонымен катар, езген1ц ceHiMiH ж окка шыгармай, ортак 
когамда уйлеам дш к орнату, кернпнщ кецш н кабыл Kepin, б1рлесе бейби 
eMip cypyai неизге алган Ата Задымызды сыйлау, кагидаттарын кез1м1зд1д 
карашыгындай сактау да баршамыздыц парызымыз.

Мей)ршд1л1к пен эдьуцк, жауапкерш Ы к пен шыдамдылык торгзд1 жогары 
рухани кундылыктарды насихаттаушы Курбан айт Казакстан халкы ymiH 
айтулы мерекешц 6ipi. Елбасыньщ ж урпзш  отырган сындарлы саясатыньщ 
аркасыида, ел1м!зде дшдер мен мэдениеттердщ  санкилылыгына карама- 
стан, казакстандыктар арасында сыйластык пен сешмдыпс катынастары 
дамуда.

Курбан айт мсрекес1 -  адалдык пен шынайы ыкылас-ниетке непзделгеи 
шара. Курбан айт рухы бюк, жаны бай Казакстан халкыньщ еркениетп 
дуниетанымыныц оНеГем тагылымы ретшде рухани би1к адамгериплпсп 
калыптастырудыц MepeKeci.

Курбан шалу Kicini шукаршшк пен тэубага, аманатка адалдык пен сертке 
берпстжке дгакырады. Курбандык шалу аркылы адамнын iiuKi ниет1, пей- 
Ui сыналады, жомарттыгы танылады, адам баласыныц MellipiMi оянып, 6i- 
piHe-6ipi кайырымдылык жасауга умтылады. Бул -  жакындасу мен рухани 
тулеудщ  мерекес1. Касиетт1 Курбан айт журепм1зге куаныш уялатып, 6i3- 
дщ  рухани тазалыгымызды камтамасыз етсш . Бугш п шалган курбанды- 
ктарыцыз кабыл болсын!

Баршанызды улы к мереке -  Курбан айт мейрамымен шыы журектен 
куттыктаймын! Жас ел1м1здщ 20 ж ылдык Тэуелшздпе тарихымен туспа-тус 
келген ¥лы мейрам мубэрэк болсын, баршаныздыд ниеттервдз кабыл бол­
сын!

Одан соц сез алган мешггтщ бас имамы Коныскерей К¥маР Курбан айт 
мерекесппц мацы- 
зына, Курбандык Дйй.
шару жайлы егжей -  
тегжей айтып бердв 
Сонан сои айт на­
мазы окылды.
Айт намазынан соц 

адамдар курбандык 
ш а л д ы  . Б и ы л г ы  
жылы курбан шалу- 
шылардыц саны 
кебейген, оныц 6epi 
халыктыц турмысы- 
ныц оцалганын 
ж эне курбан шалу- 
дыц мэн магынасын 
жете тусш уден дей-
Mi3.

Курбандык шалу- 
дыц мэшсш угыну 
ym in ец алдымен 
кулш ылыктьщ  не
ymin жасалатынын бглген абзал. Курбандык шалу мал бауыздаумен шек- 
телмейдь Онда адамныц imiti ниетц шын пейглр такуалылыгы мен жалпы 
адам баласына жанашырлылыгы таразыланады. Сонымен катар пенденщ 
пендегшлш, сарандыгы мен жомарттыгы да сынга туседь Алладан ездер1не 
ризыксурап, ж еим  жешрлерге кол ушын беру максатында курбандык ша- 
лгандар шннде жерлеомгз, ауданымыздыц аптал азаматы Оралбай Эбдн 
KapiMOB, аудан aKiMi Кудайберген Бексултанов ж эне баска да ел 
азаматтарыныц, ocipece жастардыц болуы, олардыц i3rLuK пен рухани бай- 
лыктарын, имандылык пен адал ниеттер1н айкь1ндап, 6i3re кай жагынан 
болса да улп ек е н д тн  керсетт1.

Курбандыкка шалынган малдардыц eTi 200-ден астам отбасына, ж епм 
ж еарлерге, муктаждарга сондай - ак аудандагы жалгыз ш к п лер  уйше та- 
ратылды.
Аудандык MemiTTin уйымдастыруымен «Жет1м кореец жебей жур» атты 

кайьфымдылык акциясы, спорттык шаралар отюзьлдп (Ол жайында га- 
зеттщ  б-шыбетшен оки аласыздар).
Ал, жалпы алганда ислам адамды имандылык пен 1згЫкке тэрбиелейдц 

барша мусылмандарды 6ip 6ipiHe ж анаш ьфлыкпен камкорлык жасауга, 
киналгандарга комектесуге, турмысы томендерге карайласуга, езара мей- 
ipiMfli болуга шакьфады.
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Бихен АХМЕТОВА
Бикен САЕЫМБЕККЫЗЫ
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ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР ПРОФЕССИИ -  ЗАЛОГ УСПЕШНОЙ КАРЬЕРЫ
2 бет

«...В Караганде и Темиртау я прожил самые лучшие 20 лет своей жизни. В Карагандинском политехническом я учился...» Нурсултан НАЗАРБАЕВ

В конце прошлой недели в районном Доме культуры прошла встреча старшеклассников школ района с директорами институтов Карагандинского государственного тех­
нического университета, посетивших районный центр во главе с ректором университета Арстаном Мауленовичем Газалиевым. Главная цель приезда -  помощь будущим вы­
пускникам в выборе ВУЗа и специальности.

- От имени жителей нашего района, от имени учителей, 
будущих выпускников 2011-2012 учебного года разрешите 
поприветствовать замечательный коллектив Карагандин­
ского государственного технического университета в лице 
его первого руководителя Арстана Мауленовинц Газа- 
лиева -  доктора химических наук, профессора, акаде­
мика Национальной академии наук Республики 
Казахстан, академика Международной академии, лау­
реата Государственной премии Республики Казахстан. С 
прибытием на благословенную землю, хлебную землю 
Нуринского района! - сказал аким района Кудайберген 
Бексултанов, приветствуя коллектив университета. - Се­
годня есть замечательная возможность узнать о дости­
жениях технического ВУЗа -  ВУЗа Первого Президента 
Республики Казахстан Нурсултана Абишевича Назар­
баева. Очень многие руководители в сфере государ­
ственного управления, строительства, инжиниринга, 
металлургии окончили этот университет. Сегодня Глава

КАЗАХСТАН
гозуепазфз1Нё
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государства ставит индустриально-инновационное раз­
витие нашей страны одним из главных приоритетов госу­
дарственной политики. ВУЗ осуществляет подготовку 
высококвалифицированных кадров по востребованным 
техническим специальностям. Я уверен, что наши буду­
щие выпускники внимательно выслушают полезную для 
себя информацию и сделают правильный выбор универ­
ситета и будущей профессии.

Обращаясь к старшеклассникам, глава района сказал:
- Дорогие ребята! Я искренне призываю вас все силы 

отдавать учебе, стараться быть достойными гражданами 
нашей страны. В Год юбилея -  Год 20-летия Независи­
мости Республики Казахстан - мы все должны почувство­
вать свою ответственность за будущее нашей страны. Я 
как человек, посвятивший 22 года сфере образования, 
буду самым близким вашим помощником, буду поддер­
живать вас во всех хороших начинаниях, стремитесь к 
знаниям, самое главное старайтесь быть достойными 
людьми. Двери всех ВУЗов Казахстана для вас открыты. 
Главное -  это усилия, главное - это желание, нужно по­
ставить перед собой цели и их добиваться. Желаю вам 
успехов!

На такой торжественной ноте аким района Кудайбер­
ген Бексултанов вручил ректору Карагандинского госу­
дарственного технического университета Арстану 
Мауленовичу Газалиеву Энциклопедию Нуринского рай­
она. В свою очередь, ректор технического университета 
поздравил Кудайбергена Бексултанова с назначением на 
должность акима Нуринского района, пожелав успехов в 
предстоящей работе, после чего вручил Благодарствен­
ное письмо и подарил на память, надев на плечи главы 
района, национальный праздничный белый чапан.

- Перед вами стоит непростая задача -  выбор будущей 
профессии, - сказал ректор КарГТУ Арстан Мауленович 
Газалиев, обращаясь к старшеклассникам средних школ 
района. - Нужно определиться не только с перспектив­
ной специальностью, но и ВУЗом, который обеспечит вы­
сокое качество знаний и диплом, признаваемый в любой 
стране мира. Сегодня таковым является наш Караган­
динский ордена Трудового Красного Знамени государст­
венный технический университет, где основы высшего 
инженерного образования получил Глава государства. 
Сегодня наш университет занимает лидирующие позиции 
среди инновационноориентированных высших учебных 
заведений Казахстана. В 1976 году он был награжден ор­
деном Трудового Красного Знамени, в 1980 году в социа­
листическом соревновании в рамках Советского Союза 
ВУЗ разделил первое место с Московским государствен­

ным университетом имени М.В.Ломоносова. За послед­
ние три года университет значительно укрепил свои по­
зиции в образовательном пространстве Казахстана и 
среди мировых университетов. В настоящее время уни­
верситет обеспечивает подготовку специалистов по 39 
направлениям бакалавриата, 26 - магистратуры и 4 - док­
торантуры PhD. В состав университета входят 8 про­
фильных институтов: Горный, Машиностроения,
Компьютерных технологий и системотехники, Телеком­
муникаций, энергетики и автоматики, Транспортно-до­
рожный, Архитектуры и строительства, Экономики, 
Военно-технический; институт заочно-дистанционного 
обучения и институт повышения квалификации. При уни­
верситете функционирует Технологический колледж, вы­
пускники которого имеют возможность поступить в 
университет по сокращенным образовательным про­
граммам. Единственный в Казахстане Военно-техниче­
ский институт в составе университета готовит офицеров 

-. :? запаса по 6 военно-учетным специальностям. В 
'Л; КарГТУ обучаются 12800 студентов, магистран- 

•| тов и докторантов. Университет в 2011 году вы- 
■| пустил 2718 студентов, из них трудоустроены -  
!  2637, или 97 % выпускников. Наш ВУЗ славится

I высоким уровнем инженерной подготовки, зна­
чительными успехами в научно-исследователь- 
ской работе. Подготовку

f  J  высококвалифицированных специалистов по 
г приоритетным направлениям Государственной 
I программы форсированного индустриально-ин­

новационного развития обеспечивают 58 док­
торов, 313 кандидатов наук, 6 докторов PhD,

; руководители предприятий «Корпоративного 
|  Университета». Университет входит в шестерку 

ВУЗов Казахстана, имеющих статус «Электро- 
иного Университета». КарГТУ одним из первых 

; | в стране прошел институциональную аккреди- 
уЧ тацию. Международную аккредитацию прошли 
': !  5 специальностей ВУЗа: «Автоматизация и 

1 управление», «Металлургия», «Машинострое- 
; : ние», «Транспорт, транспортная техника и тех- 
т? нологии», «Горное дело». В университетский 
Л  кампус входят 8 корпусов, современный спор- 

| тивный комплекс, Дворец молодежи «Жастар 
элемЬ, кафе «Политехник», студенческое об­
щежитие. В Каркаралинском оазисе функцио- 

' нирует спортивно-оздоровительный лагерь 
«Политехник» на 500 отдыхающих. Для реали- 

- зации 469 проектов Государственной про­
граммы форсированного
индустриально-инновационного развития 

шь СТрЭНЬ| требуется 108 тысяч специалистов, в 
том числе 35 тысяч инженеров.

1 В решении задач по подготовке 
кадров для ГПФИИР важную 
роль играет единственный в 
Казахстане созданный на базе 
КарГТУ «Корпоративный Уни­
верситет», в состав которого 
входят 53 самых крупных про­
мышленных предприятия Цен­
трального, Северного
Казахстана, ряд научно-иссле­
довательских институтов

у ВУЗов России, Китая и Узбеки­
стана. По заказам предприятий 

«Корпоративного Университета» в на­
стоящее время обучается около 1000 че­
ловек, в том числе 253 человека по 
заказу Корпорации «Казахмыс». Научно- 
технический комплекс университета 
включает 7 научно-исследовательских 
институтов, 35 научно-исследователь­
ских лабораторий, технопарк «Политех», 
республиканскую лабораторию инженер­
ного профиля, 3 научно-технических цен­
тра и Молодежный центр инноваций.
Деятельность комплекса в основном 
ориентирована на инновации и инжини­
ринг в промышленности. Так, НИИ «Казахстанский ин­
ститут сварки» организован на базе КарГТУ в 
соответствии с документами, которые подписали 22 ок­
тября 2010 года Президенты Франции и Казахстана. В 
перспективе через этот институт мы планируем тран­
сферт новейших технологий в области сварки. В лице 
НИИ Казахстан 17 июля 2011 года принят во влиятель­
ный клуб Международный институт сварки, который 
включает 54 страны мира. НИИ проблем промышленной 
экологии создан совместно с членом «Корпоративного 
Университета» и проводит перспективные исследования 
в области утилизации промышленных газов. Казахстан­
ский многопрофильный институт реконструкции и разви­
тия обеспечил безопасное строительство и 
реконструкцию более 1000 промышленных и гражданских 
объектов по Казахстану, в том числе 12 уникальных 
объектов города Астаны -  комплексы «Хан Шатыр», 
«Шабыт», «Байтерек», Дворец Независимости, стадион 
«Астана-Арена» и другие. В рамках государственно-част­
ного партнерства совместно с австралийской фирмой 
«Dart Energy», акиматом Карагандинской области и 
КарГТУ подписан трехсторонний договор по созданию и 
внедрению технологии утилизации газа метана. Главным 
итогом деятельности университета являются его выпуск­
ники, среди которых известные политические деятели, ру­
ководители промышленных предприятий, научных 
учреждений, сферы образования, культуры и бизнеса, 
практически весь инженерный корпус Центрального Ка­
захстана. На них равняются и нынешние выпускники. Так, 
на втором Международном горно-металлургическом кон­
грессе от 4 июля 2011 года престижной премии «Золотой 
Гефест» отмечены дипломные работы выпускниц инсти­
тута машиностроения Абаевой Миланы и Байдуриной 
Гульнары, которые получили множество приглашений на 
работу от ведущих казахстанских компаний. Таким обра­

зом, есть веские причины учиться в Карагандинском го­
сударственном техническом университете. Первое, это - 
«Корпоративный Университет», который обеспечивает 
интеграцию образования с наукой, инновациями и произ­
водством, целевую подготовку высококвалифицирован­
ных кадров для ГПФИИР по заказам предприятий, 
международные стандарты и качество инновационного 
образования. Второе, бренд «Карагандинского политеха» 
-традиции и качество кузницы инженерных кадров, кото­
рые гарантируют широкий выбор востребованных специ­
альностей, разнообразие форм и всех уровней обучения, 
международное признание диплома, 100%-ное трудоу­
стройство по специальностям сразу после выпуска. 
Третье, инновационное развитие ВУЗа, которое создает 
оптимальные условия для реализации инновационных 
идей в зоне высоких технологий университета, формиро­
вание активной гражданской позиции и лидерских ка­
честв будущего специалиста. В заключение хотелось бы 
обратиться к акиму района. Выпускники школ Нуринского 
района в основном выбирают специальности гуманитар­
ного направления. Это связано с тем, что преподаватели 
физики в школах района оказались не на уровне. Ребята 
хотят выбрать инженерную специальность, но из-за сла­
бой подготовки по физике они боятся, что не смогут прео­
долеть планку ЕНТ по этому предмету. Если Вы сейчас 
примите соответствующие меры по подбору хороших фи­
зиков в школы, от этого выиграет район и молодежь. Я 
думаю, что наши пожелания не останутся без внимания. 
Хотелось бы от имени многотысячного коллектива Кара­
гандинского государственного технического университета 
пожелать будущим выпускникам успешного выбора пред­
мета, успешного завершения школы! Двери нашего уни­
верситета раскрыты для вас!

Более подробно об институтах КарГТУ и имеющихся 
на них специальностях рассказали директора институте"' ы

- В горном институте готовят специалистов по 8 сп у  
циальностям: «Биотехнология», «Геология и разведка м&> 
сторождений полезных ископаемых», «Горное дело», 
«Геодезия и картография», «Химическая технология ор­
ганических веществ», «Технологические машины и обо­
рудование», «Безопасность жизнедеятельности и защита 
окружающей среды», «Обогащение полезных ископае­
мых», - рассказал присутствующим директор горного ин­
ститута, профессор И.Д. Арыстан.

Директор института машиностроения, доктор PhD, 
профессор Ольга Александровна Шарая сообщила, что 
в институте машиностроения готовят специалистов по че­
тырем специальностям: «Металлургия», «Материалове­
дение и технология новых материалов», 
«Машиностроение», «Стандартизация, сертификация и 
метрология».

- Специальности «Металлургия» и «Машиностроение» 
прошли международную аккредитацию, т.е. диплом будет 
признаваться во всех уголках мира. По этим двум специ­
альностям в нашем институте есть не только магистра­
тура, но и докторантура, - отметила директор института 
машиностроения. - В университете в целом реализуются 
и международные программы - TEMPUS и Erasmus 
Mundus. То есть все вы, обучаясь в нашем университете, 
получаете возможность пройти обучение один семестр 
или даже год в любой стране мира. В состав универси­
тета входит кафедра иностранных языков. Помимо тех­
нических специалистов, мы готовим и технических 
переводчиков. Если вы выбираете группу, специализиро­
ванную на углубленном изучении иностранных языков, 
вместе с дипломом вы получаете еще и сертификат тех­
нического переводчика. В институте машиностроения в 
основном обучаются на грантовой основе. Но, даже обу­
чаясь на коммерческой основе, есть возможность полу­
чить государственный образовательный грант. В 
институте имеются вакантные государственные образо­
вательные гранты. Зимой мы получили 20 таких образо­
вательных грантов. Сейчас 8 образовательных грантов. 
Если вы хотите учиться в нашем институте, то предме­
том по выбору при сдаче ЕНТ является физика. Я горжусь 
тем, что на моем факультете по специальности «Стан­
дартизация, сертификация и метрология» обучается 
Грицова Надежда, которая три года назад окончила 
школу поселка Киевка с нагрудным знаком «Алтын белп» 
и сегодня является обладательницей Стипендии имени 
Первого Президента Республики Казахстан Нурсултана 
Абишевича Назарбаева за отличные успехи в учебной, 
научной и общественной деятельности университета. 
Желаю будущим выпускникам правильного выбора про­
фессии!

Продолжение на 4-ой стр.
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С профессиональным праздником!

ФИНАНСОВАЯ СИСТЕМА -  СТЕРЖЕНЬ ЭКОНОМИКИ СТРАНЫ
15 ноября 1993 года в соответствии с Указом Президента РК «О введении национальной валюты Рес­

публики Казахстан» от 12 ноября 1993 года в обращение была введена национальная валюта Респуб­
лики Казахстан - тенге. Отмечая историческую значимость даты введения национальной валюты, а 
также в целях повышения роли работников финансовой системы в обеспечении устойчивого эконо­
мического роста Указом Президента РК от 13 ноября 1997 года день 15 ноября объявлен Днем нацио­
нальной валюты — тенге, профессиональным праздником работников финансовой системы 
Республики Казахстан.

Профессия финансиста по праву пользуется почетом и уважением, и роль финансистов в совре­
менных условиях трудно переоценить. Их труд кропотлив, но он незаменим и крайне важен для эко­
номики всей страны.

Поздравляем всех работников финансовой системы района с профессиональным праздником, же­
лаем доброго здоровья, благополучия, стабильности, профессиональных успехов и новых горизонтов 
в финансовой деятельности!

Виктория ГРИЦОВА

3 бет

ФИНАНСОВОЙ СИСТЕМЕ - 90 ЛЕТ
В 2011 году финансовой системе Казахстана исполня­

ется 90 лет, из них 18 лет -это  финансовая система не­
зависимого Казахстана со своей независимой 
национальной валютой -тенге.

Введение национальной валюты позволило Респуб­
лике Казахстан перейти к стратегии роста. За прошед­
шие годы тенге значительно окреп и стал одной из 
наиболее стабильных валют стран СНГ. И теперь 15 но­
ября официально признан не только Днем рождения 
тенге, но и Днем финансиста РК. Указом Президента РК 
от 20 января 1998 года он включен в состав профессио­
нальных праздников РК.

Сейчас, по прошествии 18 лет, мы в полной мере 
можем осознать, что именно введение тенге позволило 
нашей республике сделать первые и такие необходимые 
шаги по построению национальной рыночной инфра­
структуры, дало возможность осуществлять самостоя­
тельную денежно-кредитную и бюджетно-налоговую 
политику и более эффективную политику макроэкономи­
ческой стабилизации в первые годы реформ. Казахстан 
постепенно перешел к стратегии экономического роста и 
фактически с нуля построил эффективную банковскую 
систему.

После обретения Казахстаном независимости руко­
водство республики стало уделять значительное внима­
ние реформированию государственных финансов. По 
всем международным стандартам исполнение государ­
ственного бюджета -  это не функция банка, а функция 
Казначейства. И указом Президента РК в январе 1994 
года создается Казначейство при Министерстве фина­
нсов РК. С момента создания органов Казначейства на 
них возложена функция предварительного и текущего 
контроля, то есть в момент проведения расчетно-кассо­
вых операций прове-ряется соответствие назначения 
оплачиваемых расходов выделенным лимитам и пере­
чню определенных экономической классификацией рас­
ходов бюджета.

В настоящее время продолжается модернизация ор­
ганов Казначейства, завершение которой позволит пол­
ностью автоматизировать все процедуры исполнения 
государственного бюджета и ускорить прохождение рас­
четно-денежных документов в течение одного опера­
ционного дня, а руководству республики позволит иметь 
ежедневную оперативную информацию о состоянии фи­
нансов государства. С 1 июля 2011 года на электронный 
документооборот «Казначейство-Клиент» перешел Де­
партамент казначейства по Карагандинской области, а с 
1 октября 2011 года -  Октябрьское городское управление 
казначейства. В течение 2012 года все остальные рай­
онные управления нашей области также перейдут на 
электронный документооборот. Нуринское районное 
управление казначейства по графику будет переходить 
на электронный документооборот в июне 2012 года.

Нуринский районный отдел казначейства стал фун­
кционировать с 7 января 1998 года, а с 15 июля 2008 года 
он был реорганизован в Нуринское районное управление 
казначейства. Все специалисты Нуринского районного 
управления казначейства имеют высшее образование и 
являются настоящими профессионалами своего дела.

В канун праздника от всей души поздравляю коллектив 
Нуринского райуправления казначейства. Отдела фина­
нсов Нуринского района и работников банков п.Киевка 
с профессиональным праздником и желаю дальнейших 
успехов в их нелегком труде.

М.Белякова, 
ачальник Нуринского районного 

Управления казначейства

В Е Т Е Р А Н  П Р О К У Р А Т У Р Ы

В преддверии празднования 20-летия со дня образо­
вания органов прокуратуры Республики Казахстан 
нельзя не вспомнить о былых заслугах наших ветеранов 
органов прокуратуры, которые всю свою жизнь посвя­
тили укреплению законности и правопорядка.

Одним из них является ветеран органов прокуратуры 
Карагандинской области, длительное время прорабо­
тавший в прокуратуре Нуринского района -  Кошамбеков 
Сайлау.

Сайлау-ага является гордостью нашей прокуратуры, 
его заслуги и опыт работы по достоинству оценены ру­
ководством прокуратуры области, Генеральной проку­
ратурой Республики. Имеются благодарности от 
высшего руководства Генеральной прокуратуры Совет­
ского Союза.

Его опыт и навыки следственной работы стали полез­
ными для сотрудников прокуратуры республик Узбеки­
стана, Азербайджана и Армении, где Сайлау-ага 
длительное время находился в служебной команди­
ровке.

Отрадно, что простой мальчишка, родившийся в 1939 
году в селе Майоровка Нуринского района, своим тру­
долюбием и напорностью достиг большого уважения.

Работая на шахте в г.Караганде и попутно заочно 
окончив юридический факультет имени Кирова в г.Ал- 
маты, Сайлау-ага навсегда определил свою цель в 
жизни, став ведущим специалистом в области юриспру­
денции.

В настоящее время Сайлау-ага находится на заслу­
женном отдыхе, в 1995 году ему вручили медаль вете­
рана труда. Вместе со своей супругой Тлектес-апай они 
вырастили и воспитали двоих детей. Сегодня их мирную 
жизнь радует внук.

Уважаемый Сайлау-ага! Коллектив прокуратуры Ну­
ринского района желает Вам и Вашей семье благополу­
чия, здоровья и долгих лет жизни.

А.Адилханов, 
прокурор Нуринского района 

младший советник юстиции

Любое государство считается состоявшимся, если оно умеет себя защитить, способно себя прокормить и 
может позаботиться о своем будущем. Все это напрямую зависит от состояния финансовой системы страны. 
Справедливость этих слов мы прочувствовали на собственной истории, когда в тяжелейших условиях кри­
зиса, охватившего страны СНГ в начале 90-х годов, руководством нашей страны было принято решение о вве­
дении в обращение национальной валюты -  тенге. Для принятия такого судьбоносного для нашей страны 
решения это был достаточно тяжелый период: масштабный спад производства, разрыв экономических связей, 
коллапс денежно-кредитных отношений между бывшими союзными республиками, который разом вверг новые 
независимые государства в эпоху натурального товарообмена. Ситуация требовала четкой стратегии эконо­
мических реформ, политической воли, которые позволили бы обрести реальные ориентиры и пути выхода из 
кризиса. Так, в короткие сроки в стране практически заново был создан финансовый сектор. Только пройдя 
через все эти рифы и барьеры, была создана стабильная и надежная финансовая система. Велики роль и 
место финансового сектора в решении задач, поставленных Главой государства Нурсултаном Абишевичем 
Назарбаевым в ежегодных Посланиях народу Казахстана. От их решения будет зависеть успешная интегра­
ция страны в мировую экономику, реализация прорывных проектов международного значения, сдерживание 
инфляции и обеспечение стабильности финансового рынка, стимулирование экономического роста.

Свой весомый вклад в развитие и укрепление финансовой системы страны вносят и работники районного 
Отдела финансов, где трудятся опытные, преданные своему делу высококвалифицированные специалисты, 
отличающиеся добросовестностью, ответственностью, компетентностью, благодаря труду которых экономика 
нашего района развивается нарастающими темпами. Эти качества помогают им в кратчайшие сроки решать

поставленные задачи. Исполнение районного бюджета, в том числе 
осуществление мониторинга государственных закупок и управление 
районной коммунальной собственностью - такие непростые задачи 
стоят сегодня перед финансистами района. Основные функции, выте­
кающие из вышеуказанных задач: организация работы по исполнению 
районного бюджета, координация, контроль и анализ исполнения рай­
онного бюджета, управление активами района, приватизация и по- 
стприватизационный контроль, имущественный наем. Целью 
деятельности Отдела финансов Нуринского района является обеспе­
чение прозрачности исполнения бюджета, ориентированного на дости­
жение прямых и конечных результатов и эффективное управление 
коммунальной собственностью района.

Руководит районным Отделом финансов Хаким Айдарович Беков. 
Свою трудовую деятельность Хаким Айдарович начал в АО «Аграрная 
кредитная корпорация» ведущим специалистом Отдела планирования 
и экономического анализа. По истечении 6 месяцев был переведен на 
должность главного специалиста Отдела стратегического планирова­

ния и заимствования, где проработал 5 лет. Далее трудился в АО «КазАгроИнновация» в качестве главного 
менеджера Управления корпоративных финансов. В мае 2008 года был назначен директором Департамента 
правового обеспечения и государственных закупок АО «КазАгроИнновация». Затем работал в должности акима 
села Байтуган Нуринского района. С 1 декабря 2010 года работает в должности начальника отдела финансов 
Нуринского района. По образованию Хаким Айдарович - экономист-финансист. В 2003 году с отличием окон­
чил Казахский аграрный университет имени С.Сейфуллина по специальности «Финансы и кредит». Также, сле­
дует отметить, с отличием окончил среднюю школу № 1 поселка Атасу Жанааркинского района Карагандинской 
области.

Штатная численность районного Отдела финансов утверждена в количестве 6 единиц: начальник отдела - 
Хаким Айдарович Беков, заместитель начальника - Галина Григорьевна Голощук, главный бухгалтер - Алтын- 
шаш Далелхановна Турарова, главные специалисты -  Мухамеджан Сарсекеевич Байгеншеков, Елена Влади­
мировна Шестюк, Светлана Петровна Левченко. Среди них есть опытные специалисты, которые на протяжении 
многих лет неизменно трудятся в финансовой сфере.

Галина Григорьевна Голощук уже 30 лет работает в районном Отделе финансов. После окончания Черни­
говской средней школы Галина Григорьевна поступила в Целиноградский финансово-экономический техни­
кум. В 1977 году, получив диплом финансиста, устроилась на работу в районный финансовый Отдел 
инспектором госу­
дарственных доходов.
С 1989 по 1993 годы 
работала экономистом 
в Киевском многоотра­
слевом предприятии 
коммунального хозяй­
ства. В 1993 году вер- 
нулась в районный 

,( ;ел финансов, рабо-
.ала специалистом, 
затем с 1996 года - 
главным специали­
стом, в 2001 году - на­
чальником бюджетного 
отдела, в том же году 
была назначена заме­
стителем начальника 
районного Отдела фи­
нансов. В 2006 году Га­
лина Григорьевна 
окончила Карагандин­
ский экономический 
университет Казпо- 
требсоюза по специ­
альности «Учет и 
аудит».

Мухамеджан Сарсекеевич Байгеншеков окончил Сарыозенскую среднюю школу Тенгизского района. После 
школы поступил в Казахское государственное академическое управление в г.Апматы на специальность «Биз­
нес-менеджмент». После окончания высшего учебного заведения, получив диплом экономиста, Мухамеджан 
Сарсекеевич в разные годы работал секретарем комсомольской организации в селе Сарыозен, преподавате­
лем истории и политической экономики в Сарыозенской средней школе, главным экономистом акимата Тен­
гизского района, главным специалистом по экономике аппарата акима Нуринского района, главным 
специалистом районного финансового Отдела, в должности которого работает по сей день.

Главный специалист районного Отдела финансов Светлана Петровна Левченко свою жизнь хотела посвя­
тить медицине, мечтала быть врачом -  гинекологом. Но судьба распорядилась иначе. После окончания Киев­
ской средней школы № 3 Светлана Петровна работала в Вычислительной станции в поселке Киевка учеником 
оператора. После прохождения испытательного срока работала оператором вычислительных машин. После 
окончания годичных курсов повышения квалификации в г. Алматы была переведена на должность старшего 
инженера Вычислительной станции. С появлением первого в районе компьютера «Robotron 1715» проходила 
курсы в г. Алматы по подготовке работы на компьютере. С рабочей поездкой находилась в г. Подольск, в Рос­
сии, где занималась разработкой программ для внедрения их в нашем районе. После расформирования ор­
ганизации Светлана Петровна работала в районном исполнительном комитете кассиром в бухгалтерии. С 1997 
года работает в районном Отделе финансов. По образованию Светлана Петровна -  финансист. По специаль­
ности «Финансы» окончила Акмолинский экономический колледж и Карагандинский финансовый институт.
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ПРАВИЛЬНЫЙ ВЫБОР ПРОФЕССИИ-ЗАЛОГУСПЕШНОЙ КАРЬЕРЫ Обмен О П Ы Т О М

Продолжение. Начало на 2-ой стр.
В своем выступлении директор института компьютерных технологий и системотехники, 

профессор, доктор технических наук Бахыт Каиркеновна Султанова отметила, что подго­
товка специалистов в данном институте осуществляется по 6 специальностям бакалавриата 
и трем специальностям магистратуры. Такие специальности как «Математическое и ком­
пьютерное моделирование», «Информатика», «Вычислительная техника и программное 
обеспечение», «Приборостроение», «Информационные системы», «Системы информа­
ционной безопасности». Компьютерные классы оснащены современной техникой, это - но­
утбуки и компьютеры последнего поколения. Все компьютеры подключены к сети Интернет. 
Доступ к Интернету у каждого преподавателя и студента бесплатный. У каждого студента 
есть свой пароль.

- Хочется отметить, что в прошлом году 12 преподавателей нашего университета полу­
чили грант лучших преподавателей Казахстана. Эти гранты государство ежегодно выделяет 
200 преподавателям как государственных, так и частных вузов Казахстана. Также мы за­
ключили договор с филиалом МГУ имени М.В.Ломоносова. С прошлого года приезжают к 
нам лучшие преподаватели, профессора Московского государственного университета. В 
рамках этого договора наши преподаватели будут повышать квалификацию в Москве, - со­
общила Бахыт Каиркеновна Султанова.

О Военно-техническом институте рассказал старшеклассникам директор института, пол­
ковник Игорь Дмитриевич Тюнин:

- В состав Военно-технического института входят три кафедры: «Кафедра профессио­
нального обучения и начальной военной подготовки», «Кафедра физического воспитания» 
и «Военная кафедра». Мы готовим бакалавров по двум специальностям. «Профессиональ­
ное обучение» - это специалисты с педагогическим образованием по техническим специ­
альностям, но помимо педагогов они могут также работать специалистами по той 
траектории, которую они выберут, когда будут обучаться в нашем ВУЗе. А траектории -  это 
практически все технические направления, которые есть в нашем университете. Также мы 
готовим бакалавров по специальности «Начальная военная подготовка». Выпускники этой 
специальности могут трудиться в школах, также и в других сферах и силовых структурах. На 
данную специальность можно поступить даже не набрав 50 баллов, потому что при поступ­
лении будут учитывать только баллы по двум предметам: история Казахстана и язык (каза­
хский или русский), а также вы сдадите творческие экзамены, которые дадут вам 
возможность максимально получить 50 баллов. После первого семестра у всех студентов, 
обучающихся на специальности «Начальная военная подготовка», есть возможность пере­
вестись на другую любую специальность нашего ВУЗа. Военная кафедра готовит для Воо­
руженных Сил Республики Казахстан офицеров запаса по 5 военно-учетным 
специальностям -  танкисты, артиллеристы, связисты, а также специалисты по техническому 
обслуживанию бронетанковой техники и офицер связи. Поступление на военную кафедру 
для учащихся нашего ВУЗа осуществляется на конкурсной основе.

Со словами напутствий к ребятам обратились почетные профессора ВУЗа - доктор эко­
номических наук, полный кавалер ордена Шахтерской славы, почетный работник высшей 
школы образования, заведующий кафедрой экономики предприятия, профессор Бура Ах- 
метжанович Ахметжанов, почетный работник образования, заведующий кафедрой автомо­
бильного транспорта, профессор Токмирза Смагулович Интыков, почетный работник 
образования, потомок одного из основателей Карагандинского угольного бассейна, профес­
сор кафедры промышленной экологии и химии Юрий Дмитриевич Обухов.

С ответным словом выступила выпускница Киевской средней школы № 1, претендентка 
на знак «Алтын белл» Светлана Есипова:

- В нашей республике интенсивно развивается промышленность, в связи с чем государ­
ству требуются специалисты с высшим техническим образованием. КарГТУ является выс­
шим учебным заведением, которое готовит специалистов широкого профиля. Я думаю 
связать свою будущую жизнь с геологией. Мы, выпускники школ, постараемся оправдать на­
дежды наших родителей и учителей. Перед нами открыты широкие перспективы. Будущее 
Казахстана -  в руках молодежи. И я думаю, каждый из нас внесет свою лепту в процветание 
страны.

Мероприятие завершилось концертной программой, которую для старшеклассников рай­
она подготовила творческая молодежь Кар[ТУ.

Виктория ГРИЦОВА

«ПОСОБИЕ ПО ИНВАЛИДНОСТИ»
Проведя анализ обращений граждан по вопросам назначения государственных соци­
альных пособий (далее-ГСП), доводим до сведения порядок обращения за назначе­
нием ГСП по инвалидности.
Руководствуясь ЗРК от 16.06.1997 года №126-1 «О государственных социальных по­
собиях по инвалидности, по случаю потери кормильца и по возрасту в РК», граждане 
РК, иностранцы и лица без гражданства, постоянно проживающие на территории РК, 
имеют право на назначение ГСП по инвалидности, по случаю потери кормильца и по
возрасту.
Для назначения пособия по инвалидности граждане должны обратиться по месту жи­
тельства в Центр по выплате пенсий с представлением следующих документов:
- заявление по форме;
- документ, удостоверяющий личность с ИИН;
- документ, подтверждающий регистрацию по постоянному месту жительства (Книга ре­
гистрации граждан);
- выписка МСЭК по установлению инвалидности;
- свидетельство о рождении ребенка - инвалида до 16 лет (если пособие оформляется 
на ребенка - инвалида);
- СИК, РНН;
- сведения о лицевом счете с подтверждением.
Инвалидность в зависимости от степени ограничения жизнедеятельности, в том числе 
утраты трудоспособности, подразделяется на три группы -  I, II, III.

Размеры государственного социального пособия по инвалидности

Категория Группа Кратность ПМ01.01.2010 ПМ 01.01.2011
выплат инвалидности ПМ 14952 тенге 16298 тенге

1. Инвалиды от I
По инвалидности

1,36 20 335 22 166
общего заболевания 11 1,06 15 850 17 276
трудового увечья,
проф.заболевания III 0,74 11 065 12 061

2. Инвалиды
с детства I 1,36 20 335 22 166

II 1,11 16 597 18 091
III 0,87 13 009 14 180

3. Дети -  инвалиды
до 16 лет 1,00 14952 16298

Справка: ПМ -  16 298 тенге.
В случае изменения группы инвалидности выплата пособия в новом размере осу­

ществляется со дня изменения группы инвалидности.
Если инвалид не явился на переосвидетельствование в назначенный срок, то выплата 
пособия ему приостанавливается, а в случае признания его вновь инвалидом -  возоб­
новляется со дня установления. Лицам, прошедшим переосвидетельствование, необ­
ходимо обратиться в отделение ГЦВП с предоставлением копии документов 
(удостоверение личности, РНН, книгу регистрации граждан, справку МСЭК) для своев­
ременного возобновления выплаты.
Необходимо отметить, что если лицо имеет одновременно право на различные ГСП, то 
назначается только одно пособие по его выбору.
Своевременность предоставления выписки МСЭ об установлении группы либо про­
дление срока инвалидности влияет на своевременность получения данного вида по­
собия.
По всем интересующим Вас вопросам .касающимся назначения пенсий и пособий, об­
ращаться в районное отделение ГЦВП по адресу: п. Киевка, ул. Жамбыла, 33.
В районном отделении ГЦВП имеется ящик для писем, жалоб и предложений, куда по­
лучатели пенсий и пособий и других социальных выплат могут поместить отзывы о ра­
боте специалистов районного отделения ГЦВП.
Телефон для справок: 22-5-60.

Р. Уменов,
главный специалист Нуринского РО ГЦВП

Как и можно ли победить коррупцию, какие формы и методы борьбы с ней наи­
более эффективны ? Эти и другие вопросы внутрипартийной работы обсужда­
лись на кустовом семинаре-совещании в Нуринском районном филиале НДП 
«Нур Отан».

Заседание проводилось в рамках подготовки к областному антикоррупционному 
форуму. Основной темой кустового семинара-совещания была реализация про­
граммы партии по противодействию коррупции до 2020 года. В работе семинара при­
няли участие руководители структурных подразделений Нуринского и Осакаровского 
районных филиалов НДП «Нур Отан».

Первый заместитель Нуринского филиала партии Даулет Калкаманович Баянов 
представил гостей из соседнего района - первого заместителя председателя Осака­
ровского филиала НДП «Нур Отан»Динару Есмуратовну Бекову, председателя комис­
сии партийного контроля, главного врача РМО Каната Ерекеевича Садвокасова, 
председателя общественного совета по борьбе с коррупцией, предпринимателя Нур­
лана Сайфуддиновича Кобжанова.

Баянов Д.К. рассказал о работе общественного совета по борьбе с коррупцией, ко­
торым руководит директор районного архива Сергей Иванович Меркулов.Члены об­
щественного совета проводят работу по реализации антикоррупционной программы, 
по направлениям, четко очерченным Главой госудраства, Председателем партии 
Н. А. Назарбаевым.

Первый заместитель председателя Осакаровского филиала партии Динара Есмура- 
товна Бекова ознакомила участников с деятельностью филиала по обсуждаемому 
вопросу.

Затем опытом работы поделились ее коллеги. Председатель общественного со­
вета по борьбе с коррупцией Осакаровского филиала Нурлан Сайфуддинович Кобжа- 
нов рассказал о проводимой работе по реализации первого этапа государственной 
программы «Ак булак». Членами общественного совета , в состав которого входят де­
путаты, ветераны труда, предприниматели и представители МК «Жас Отан», взяли под 
свой контроль каждый участок проводимых работ по этой программе. Так, в пяти селах 
избирательного округа, интересы которых представляет в районном маслихате сам 
Нурлан Сайфуддинович, были обнаружены серьезные нарушения.

Прежде всего это несоответствие с реальными потребностями сельчан : водопро­
вод строится, но нет ни колонок, ни подвода к домам. То есть, никто практически не 
сможет им воспользоваться. Кроме того, стали вести водовод к участку, на котором не 
было никакого жилья. Подрядчик на требования общественников не мог предоставить 
технических паспортов на водоводы. Путем принятия дополнительных договоров сог­
ласования были произведены изменения в проводимых работах и жители сел полу­
чили чистую питьевую воду. Отметил председатель общественного совета и активную 
работу акимов сел, которые вместе с членами совета буквально «ощупывали» каждый 
метр водоводов.

Именно этот пример из опыта работы вызвал особый интерес у присутствующих. 
У нас тоже много вопросов по реализации государственной программы «Ак булак». В 
районный филиал партии по телефону доверия обращаются жители сел, которые жа­
луются на качество проводимых работ. Так, летом неоднократно обращались жители 
села Тассуат, которые не могли ни пройти, ни проехать к своим домам из-за вырытых 
и оставленных без всякого ограждения ям и рвов. Только после вмешательства акти­
вистов партии и акима района вопрос был урегулирован.

Сейчас такое же недопонимание проведения водопровода у жителей села Кобетей. 
Провели водовод по пустырям, что вызывает справедливое недоумение сельчан, так же 
провели ветку к развалинам бывшего училища, на территории которого никто давно не 
проживает. Воду подвели к домам тех, кто «нашел» общий язык с рабочими фирмы и 
заплатил им за работу. Обращения к акиму села и своему депутату районного масли­
хата ни к чему не привели. Большинство из обратившихся в общественную приемную 
филиала партии ветераны труда и инвалиды и настроены решительно. Они были не­
давно на приеме у секретаря областного маслихата Жумабекова Б.К. в филиале пар­
тии, который обещал рассмотреть этот вопрос.

По телефону доверия недавно обратились и жители села Заречное, где ситуация 
аналогична той, которая была у наших соседей из Осакаровского района. Таким об­
разом, опыт соседей по работе с подрядчиками нам может пригодиться. Это отметил 
председатель общественного совета по борьбе с коррупцией Нуринского филиала Сер­
гей Иванович Меркулов.

В работе общественных советов много общего в приемах и методах деятельности. 
Но, как подчеркнули наши гости, больше внимания они уделяют профилактике кор­
рупционных проявлений. Широко используют для этого встречи населения с предста­
вителями финансовой полиции, правоохранительных органов, дни открытых дверей. 
Согласно заключенным меморандумам осакаровские партийцы участвуют во всех ме­
роприятиях , проводимых ими.

Как отметила заведующая общественной приемной филиала партии Светлана Аб- 
дысалимовна Омарова, в практику работы нуринцев вошли выездные общественные 
приемы сельчан на местах, многие обращения рассматриваются с выездом в села.. Сле­
дует подчеркнуть, что именно благодаря вмешательству актива общественной прием­
ной решены вопросы своевременного получения пенсий и пособий, вол *
документирования граждан.

Наиболее ответственна работа и комиссии партийного контроля филиалё, под­
черкнула наша гостья Динара Есмуратовна Бекова, предоставляя слово председателю

комиссии Канату Ерекее- 
вичу Садвакасову. Канат 
Ерекеевич является глав­
ным врачом Осакаровского 
РМО, и , как он сам при­
знался, очень трудно бывает 
ему рассматривать вопросы 
о неправомерных действиях 
тех руководителей, с кем 
приходится сталкиваться по 
основной работе. Он привел 
примеры из практики ра­
боты, речь его живая и инте­
ресная очень понравилась 
всем.

В свою очередь, предсе­
датель комиссии партийного 
контроля Нуринского кон­
троля Балмагамбет Рахимо­
вич Рахимов поделился 
опытом работы постов пар­
тийного контроля на строя­

щихся объектах. Его дополнили активисты филиала Аскар Сыздыкович Комекбаев, 
Людмила Адольфовна Пронина и Владимир Петрович Шевченко. Именно после вме­
шательства партийной комиссии стали выплачивать зарплату рабочим на строящихся 
объектах.

Совместные заседания комиссий партийного контроля, общественного совета по 
борьбе с коррупцией и общественной приемной, дни борьбы с коррупцией, флэшмобы 
и театрализованные представления, конкурсы на лучший антикоррупционный плакат 
и другие мероприятия - вот далеко не полный перечень форм и методов работы пар­
тийцев обоих районов.

И как отметили участники семинара-совещания, получился живой заинтересован­
ный разговор, который еще более сдружит активы соседних районов. Тем более, воз­
ник наболевший для всех вопрос об открытии межрайонного центра судебной 
экспертизы, который надо решать незамедлительно. Ведь ни для кого не секрет, что 
порой люди не могут своевременно получить необходимое заключение эксперта-пата- 
логоанатома. И это накладно для многих, так как приходиться жителям Нуры ездить за 
документами в Шахтинск, а осакаровцам в Темиртау.

А как пояснил главный врач Осакаровского РМО Садвокасов К.Е., у них есть все воз­
можности для открытия такого центра.

С.Омарова,
заведующая общественной приемной 

РФ НДП «Нур Отан»
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Улы к, м е р е к е  
КУРБАН АЙТ -  ¥ЛТТЫК МЕРЕКЕ

Биыл ел Тэуелс1здИжч 20 
жылдыгымен орайлас келген 
мубэрак куж -  нуральщтар ушш 
асыга куткен мереке болды.

Адам ем1ршде эр мерекешц 
орны белек. Сонын шЫде чурбан 
айт мейрамыныц жамагат уилн 
орны ерекше. Бул мейрам куж 
курбандык; шалынып, адамныц iuiKi 
ниел, шын пейш!, джге бекемдт, 
такуалыгы, баскаларга жанашыр- 
лыгы таразыта туседг Сондай-ак 
пенденщ пендеш тт мен мэртпп, 
сараццыгы мен жомарттыгы да сы- 
налады. Mine, осындай дэстурмен 
Курбан айттьщ 6ipiHmi кужнде, 
Аудан орталыгы Киевка кенлнщ 
терюен бой кетерген Нура аудандык 
орталык мештне жиналган халык,та 
шек болмады. Барлыгыньщ ни ел 
мен T in e ri Алла тагала eMipi мен 
пайгамбарлар суннет'ш орындау 
жэне Жаратушы Ием1здщ ризашы- 
лыгына белент, акыретте сый-сия- 
патына кенелу едг

Бул кун1 айт намазын окуга кел­
ген Нуралыктыр 6ip-6ipiMeH Kepicin, 
куттьжтасып, достык пен агайын- 
дыкты ныгайта туст|'. Дурбан айт на­
мазына жыгылуга келгендер 
щатарында аудан aKiMi К,.Бексулта­
нов та болды. Аудан aKiMi ез кезе- 
пнде меиятке жиналган мусылман 
жандарды осы курбан айт меркесь 
мен куттыкрап, i3ri TineriH 6mflipfli.

Курбан айт намазыныц 
уакытына дешн жиналган 
жэмигатца шаригат айтылып, 
к,урбандьщ шалу жэне айт кунл i3 r i 
ютерден сез крзгаган ауылымыздыц 
бас имамы Коныскерей Кумарулы 
ез ce3iHiH |'шжде;

- Курметп мусылман кауым, Жа- 
раткан 6 ip  Аллага сансыз мадак пен 
мактаулар болсын! EKi дуние 
султаны Мухаммед пайгамбарымыз 
саллаллааЬу алайби уэ сэлламга 
сансыз са- к щ  
л а у а т т а р  
болсын, 
деп сез ба- 
сында айта t  ‘ 
келе, Курбан р |  |  
айт мейра- ШВШ 
мынын жа- Ш ж  
м а г а т 
а р а с ы н д а  
б i р л i к т i 
к у ш е йт i п , 
б а у ы р л а -  
стьщты арт- 
т ы р у д a f  ы 
релшщ зор 
е к е н д т н е  
к е к i н е н 
т о к т а л д ы .
Журекл те- 
б i р е н т i п , 
к у л а к т ы д
тупнде калатын сездержен кейш, 
курбандыкка шалынатын малдыи 
мэн-жайынан KenuimiKTi хабардар
eiri.

Сагаттыц Tini Me3riniHe келгенде 
Курбан айт намазы окылды. Намаз 
окитын белмеге толы журтшылыкты 
кергенде fliHiMi3flin улылыгы мен 
касиепне деген ceHiMiMi3 ныгая 
тускендей сезтдг..
Ал Курбан айт намазына жиналган 
журтшылык Апланыц уйi адамзат 
баласына нурын шашкан касиетл 
fliHiMi3flin орталыгына айналсьж 
деген TineKTepiH 6inflipin жатты.

Курбан шалу K ic iH i шуюрштж 
пен тэубага, аманатк;а адалдык пен 
сертке 6ep iK T iK K e  шакырады. Бупн 
де Алла уйжщ алдында курбан- 
дыкка шалынган койдыц саны 20 
болса, карамал 2 болды. Дел осы ак 
туйенщ карны жарылатьж куж Алла 
разылыгы уилн шалынган курбан- 
дыктар T n icT i жерлерге таратылды. 
Ягни 2 карамал eTi 50 адамныц от- 
басына косымша азык-тулжтер1мен 
таратылса, 70-ке тарта отбасыла- 
рына курбандык болган кой eTi та­
ратылды. Аудан орталыгьждагы 
душм мусылман баласы пайгамбар- 
лардьщ ic iH  кайта жаигыртып, Алла 
жолында курбандык шалу аркылы 
6 ip -6 ip iH e  дшге 6ep iK T iK  екендтн та- 
нытты.

Мусылман адам кара бастыц 
камьж гана ойламауы тию. 0 3 iM  
гана iuiceM, жесем, ез1м ток болсам 
болды, баскалар не болса ол бол­
сын деген TyciHiK оган жат. ©йткенг 
"Kepujici аш кезде ез|' ток тунеген 
адам б1зден емес", ‘‘0зще TinereH 
жаксылыкты баскага да ттемей- 
шше шьжайы мусылман бола ал- 
майсыц", “Мусылмандар 6ip дене 
T a p i3 f li ,  6ip жер1 ауырса, баска 
мушелержщ де мазасы кетт, 
уйкысы кашады” деген Пайгамба-

рымыздьщ (c.f.c.) хадистер! кулл1 
мусылман журт-чпылылын 6 ip -6 ip iH e  
жанашыр болуга, камкорлык жа­
сауга, киналгандарга кемектесуге, 
жагдайы нашарларга карасуга, 
езара MewpiMfli болуга шакырады.

MiHe, осындай максатта «Желм 
керсец -  жебей жур» деген орталык 
MemiT жандарыныц уйымсдасты- 
руымен еткен ini-шараныц 
аркасьжда аудан орталыгьждагы 
мектептерден 40 бала жылы кжм- 
мен кижд1ртдг 

Сондай-ак, наукастардыц жагдай- 
ынан хабар алып, оларга шипа 
ттеп, i3ri ниет 6inflipin ауруханага, 
карттар уйждеп муктаж жандарга 
ерекше курмет KepceTinin сонымен 
катар балалар жатакханасына 
жэрдем 6epin, кецтдерж кетеру 
максатында курбандык малдары та­
ратылды.
Жаксыныц жаксылыгын айту 
мусылманныц Аллага шуюр eTyi 
емес пе? Аллага мыц да 6ip шуюр, 
биылгы жылы да Ауданымыздан 
Алла уйже кол ушын созып демеу- 
LuiniK жасаган жандар да баршылык. 
Осы мереке карсацында «Кайнар» 
ЖШС терагасы С.А Ньныметов, 
Прокоп Г.Георгиулы, «Эсем» сауда 
уйжен Г.Мамыртаева, «Аружан» 
дукежнен А.Аймухаммедов, Бек- 
магамбетов Досболдыц эулел мен 
«Салтанат» сауда орталыгыныц 
жандары кемек керсетт1. Осындай 
елд1ц 6epeKe-6ipniriH ойлап, канагат 
пен кайырымдылыкты тусже 6ineTiH 
адамдар аман болса екен дейм!з.

Футбол ойыны 
болып erri

Караша айыныц 5 жулдызы Курбан 
айт мейрамынын карсацында Нура

аудандык орталык мештнщ уиым- 
дастыруымен Аудан орталышнын 
спорт аладында шагын фудбол 
ойыны болып еттг Ойынга Киевка 
KeHTiHin ойыншылары катысып олар 
4 команданы курады. Олардыц 
1ш!нде MeiaiT командасы, Балалар 
жэне жасесп1р1мдерге арналган 
мектепт1ц устаздары, Аудандык !шю 
icTep 6eniMminepiHir( ойыншылары 
мен Ересектер командасы катысты. 
Аталган командаларды аудан 
имамы улык мереке айт мейрамы- 
мен куттыктап, ойындарына жефс
Tinefli.

Осы айт кундер! карсацында 
мей1р-шапагатын, рахымдылык, до- 
стык ce3iMiH ныгайта тусу максаты- 
мен спортшыларымызга демеушт1к 
жасаган Астана каласы EiniM жэне 
Еылым департаменлн1ц кызметкер1 
KJ.E Жахин жэне ауданымызга кара- 
сты спорт алацыныц директоры И. 
Юриулы ездер1н1ц жылы леб1здерж 
6inflipin, спортшыларга арналган 
KniMflepi мен былгары доптарын ой- 
ыншыларга табыстады.

Б1рнеше сагатка созылган ойын 
ете тартысты eTTi. Барлык команда- 
лар 6ip-6ipnepiMeH кезектес1п бак 
сынасты. LUemymi кезецде I орьжды 
жецт алган MemiT командасы ар- 
найы кубокпен сонымен катар ме- 
1штпц уйымдастыруымен алныган 
сыйлыктармен марапатталды. II 
орьжды Балалар жэне жасестр1м- 
дерге арналган мектептщ устаз­
дары, III орьжды Ересектер 
командасы жецт алды. Бул коман- 
даларга да грамоталар мен мактау 
кагаздары табыс еттдг

KacneTTi айт мерекес1нде барша 
мусылман кауымга амандык-саулык 
жэне aybi36ipminiK ллейм1з...

Эм1рхан НАКЫПОВ

^  ^  V  /4  b J s z & rH ?
Дежурная часть - «лицо» полиции!

в бет

Можно с уверенностью сказать, что полиция начинается с дежурной части. Именно в «де­
журку» обращаются граждане со своими бедами и несчастиями. Недаром дежурную часть 
еще называют «скорой помощью» полиции. Именно по работе дежурной части население 
оценивает работу полиции в целом, поэтому и говорят, что дежурная часть -  это «лицо» по­
лиции. Всем известно, что телефон полиции, вернее дежурной части, - «102». Этот номер те­
лефона никогда не бывает занят или, тем более, недоступен. Дозвониться по нему можно 
в любое время суток, набрав три цифры - «102». Спокойный голос дежурного в трубке те­
лефона способен вселить уверенность, что безопасность граждан в надежных руках.

Виктория rPHl.lORA

В ц е л я х  п р о ф и л а к т и к и  С П И Д

Эпидемия ВИЧ/СПИД охватила всю планету: около 25 миллионов человек уже умерло, 
около 40 миллионов живет с ВИЧ. ВИЧ инфекция приводит к тяжелейшим расстройствам 
здоровья, заканчивающимся смертью. В странах Африки ВИЧ инфекция вызвала ката­
строфу, сравнимую со второй мировой войной для Европы, масштабы которой возрастают.

Что такое ВИЧ-инфекция, о росте случаев ВИЧ-инфекции, СПИД в мире, республике, области, 
о случаях заболевания в Нуринском районе, как проявляется ВИЧ-инфекция, какие поражает ор­
ганы, как быстро развивается эта инфекция, пути передачи инфекции, меры предосторожности 
для сотрудников правоохранительных органов при работе с «группой повышенного риска поведе­
ния» - все эти вопросы 26 октября были затронуты в районе в ходе семинара, проведенного Ка­
рагандинским областным центром по профилактике и борьбе со СПИД, в целях профилактики 
СПИД, формирования здорового образа жизни в рамках реализации Государственной программы 
развития здравоохранения Республики Казахстан на 2011-2015 годы «Саламатты К^азакстан». В 
работе семинара приняли участие личный состав районного отдела внутренних дел, педагоги, ме­
дицинские работники. Семинар проводила врач-эпидемиолог отдела профилактики ГУ «Караган­
динский областной центр по профилактике и борьбе со СПИД» Нагима Таштаевна Тулекбаева, 
сообщив о реализации Программы «Саламатты Казахстан» по итогам 6 месяцев 2011 года:

- Кумулятивно на 1 июля 2011 года в области зарегистрировано 3042 случая ВИЧ инфекции, 
показатель -142,5 случаев на 100 тысяч населения (по РК-82,8). За 6 месяцев 2011 года вновь 
выявлено 163 случая ВИЧ-инфекции против 152 случаев в 2010 году, показатели 12,0 и 11,2 на 
100 тысяч населения, РК 5,0, рост в 2,4 раза. Практически вся эпидемия сосредоточена в наибо­
лее молодой, дееспособной части населения области. 100% всех ВИЧ-инфицированных соста­
вляют лица от 15 до 49 лет (по РК -  94,8%). Распространенность ВИЧ за 6 месяцев 2011 года в 
возрастной группе 15-49 лет- 0,010% (2010г. -  0.035%), по меморандуму -  0,5%. Дети до 15 лет - 
38 случаев или 1,3% (по РК -  2,2%). По гендерному составу: мужчины составляют -  66,8% (по РК 
-  72,4%), женщины -  33,2% (по РК -  27,6%). Эпидемия ВИЧ в области находится в концентриро­
ванной стадии. Рост доли работающих граждан среди выявленных случаев ВИЧ-инфекции в от­
четном году составляет 23, 9% (2010 г -  17,1%). Превалирующий путь передачи ВИЧ-инфекции -  
половой 50,3% (парентеральный -  49,1%). Тенденция к росту полового пути передачи ВИЧ-ин­
фекции особенно по г.Караганде с 23,3% до 54%, Темиртау - 52,6%, Бухар-Жыраускому району - 
100%, Осакаровскому району -  80%. Тенденция к росту доли женщин с 43,3% до 48,7%. по г.Те- 
миртау. Вовлечение в эпид. процесс молодой, дееспособной части населения (99,4% приходится 
на возраст 15-49 лет), распространенность ВИЧ в данной возрастной группе-0,021%  (в 20109г. — 
0,010%). Рост заболеваемости зарегистрирован с 30 до 37 случаев по г. Караганде; рост по г. Бал­
хаш (+3 случая); по г. Жезказган (+5 случаев); Бухар-Жыраускому (+4 случая); Нуринскому району 
(+2 случая); по 1 случаю по гг. Каражал, Сарань.

Соб.инф.

От дежурной части требуется не только регистрация, но и органи­
зация полноценной работы по оперативному раскрытию преступле­
ний в дежурные сутки, эффективное использование комплексных сил 
полиции, качественное проведение первоначальных следственных 
действий. Коммуникабельность, ответственность, профессионализм 
- этими и многими другими положительными качествами обладают 
«наши» сотрудники дежурной части, возглавляет которую старший 
лейтенант полиции Кайрат Хамитович Мырзаханов, с 2008 года ра­
ботающий в этой должности. После окончания Ивановской средней 
школы Кайрат Хамитович служил в армии в г.Отар Жамбылской об­
ласти. После демобилизации в 1996 году устроился на работу в рай­
онный отдел внутренних дел патрульным постовой службы. Затем 
работал в ГАИ инспектором дорожной полиции. С 1999 года работает 
в дежурной части: начинал с должности помощника дежурного, в 

2007 году был переведен старшим инспектором дежурным, с 2008 года является начальником де­
журной части. Кайрат 
Хамитович осущест­
вляет контроль за ра­
ботой суточных
нарядов, разрабаты­
вает функциональные 
обязанности сотрудни­
ков дежурной части, 
анализирует работу 
дежурной части, кон­
тролирует соблюдение 
сроков разрешения 
заявлений и сообще­
ний, подводит ежесу­
точно итоги работы 
дежурного наряда.

- Дежурная часть 
является самостоя­
тельным структурным 
подразделением, за­
нимает особое поло­
жение в системе 
органов внутренних 
дел, - рассказывает 
Кайрат Хамитович. - 
Именно эти подразде­
ления призваны обес­
печивать немедленное реагирование на заявления и сообщения граждан о преступлениях и 
происшествиях. Прием, регистрация заявлений и сообщений о совершенных или готовящихся пре­
ступлениях производится круглосуточно. Немедленно организуются реагирование на них и кон­
троль за раскрытием преступлений "по горячим следам". Поступившее заявление регистрируется 
старшим дежурным смены в соответствующих журналах в порядке, установленном приказами Ге­
неральной прокуратуры РК. Получив заявление (сообщение) о преступлении, старший дежурный 
смены должен осуществить все необходимые действия, чтобы пресечь или предупредить даль­
нейшее развитие криминального события, обеспечить сохранность обстановки на месте преступ­
ления и его осмотр, оказание медицинской помощи потерпевшим, установление свидетелей, 
очевидцев, установление и задержание преступников.

Сотрудники дежурной части - это люди, к которым граждане в первую очередь обращаются за 
помощью. В дежурной части трудятся старшие инспектора дежурные -  старший лейтенант поли­
ции Арман Рамазанович Муслимов, лейтенант полиции Вячеслав Анатольевич Кильб, помощники 
дежурного -  старшина полиции Асагат Сулейменович Туйтебеков, старшина полиции Мейрам 
Аманберлиевич Асаинов, старший сержант полиции Арман Галымович Абдыкешов. Они владеют 
оперативной обстановкой, обобщают, анализируют данные об ее изменениях, организовывают 
выезд СОГ на место происшествия, получают информацию от членов СОГ о проделанной работе, 
осуществляют контроль и несут ответственность за несение службы дежурного наряда. От их про­
фессионализма зависит оперативное раскрытие преступлений.
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Аппарат акима поселка Киевка Нуринского района 

объявляет конкурс на занятие вакантной административной должности
Общие квалификационные требования к участникам конкурса
Категория EG-1. Образование - высшее профессиональное. Не менее двух лет стажа государственной 
службы, либо не менее одного года стажа государственной службы при условии завершения обучения 
по государственным программам подготовки и переподготовки государственных служащих на основа­
нии государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специ­
альностям, утверждаемым Республиканской комиссией по подготовке кадров за рубежом (бакалавриат), 
либо не менее одного года стажа работы на руководящих или иных должностях в государственных ор­
ганах, либо наличие не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным на­
правлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года на руководящих 
должностях, либо завершение обучения (магистратура) по государственным программам подготовки и 
переподготовки государственных служащих на основании государственного заказа или в зарубежных 
высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской ко­
миссией по подготовке кадров за рубежом.
Категория Должностной оклад в зависимости от выслуги лет 

От До 
EG- 1 94173 126844

Адрес: 100900 Карагандинская область, Нуринский район, поселок Киевка, ул.Абая, 48 
Телефон для справок:22602, факс 21385
Заместитель акима поселка Киевка Нуринского района -  1 ед. (E-G-1), № 0-1-1.
Функциональные обязанности:
Осуществлять контроль за исполнением решений и распоряжений акима района или поселка. Обеспе­
чивать сохранение государственного жилищного фонда поселка, а так же строительство, реконструк­
цию, ремонт и содержание автомобильных дорог в поселке. Содействует организации крестьянских 
(фермерских) хозяйств, развитию предпринимательской деятельности. В пределах своей компетенции 
организует и обеспечивает исполнение законодательства по вопросам о всеобщей воинской обязанно­
сти и воинской службы, гражданской обороны, а так же мобилизационной подготовки и мобилизации. 
Организует работу по сохранению исторического и культурного наследия. Выявляет малообеспеченных 
лиц, вносит в вышестоящие органы предложения по обеспечению занятости, оказанию адресной соци­
альной помощи, организует одиноких престарелых и нетрудоспособных граждан на дому. Осуществляет 
работу по санитарной очистке и благоустройству поселка. Контролирует сохранность жилищного фонда, 
а так же ремонт и содержание автомобильных дорог в поселке. Организация Совета старейшин, по 
делам семьи и женщин. Содействует сбору налогов и других обязательных платежей в бюджет. Рассма­
тривает обращения, заявления, жалобы граждан. Способность планировать, прогнозировать, контроли­
ровать, умение работать в коллективе.
Требование к участникам конкурса: образование - по специальности "Государственное и местное управ­
ление”, юридическое, техническое.
Знание Законов. Конституции Республики Казахстан, Закона Республики Казахстан «О борьбе с кор­
рупцией», Закона Республики Казахстан «О государственной службе», «Об административных проце­
дурах», «О местном государственном управлении и самоуправлении в РК», Кодекса чести 
государственных служащих Республики Казахстан (Правил служебной этики государственных служащих 
РК, утвержденных Указом Президента Республики Казахстан). Знание Законов РК «О нормативных 
актах», «О языках в Республике Казахстан», «О порядке рассмотрения обращений физических и юри­
дических лиц», Трудовой Кодекс Республики Казахстан.
Умение работать на компьютере с программами «Word", “ Excel".
Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должно­
стям данной категории.
Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса на занятие вакантной административной го­
сударственной должности, опубликованных в республиканских средствах массовой информации («Еге- 

мёг Казахстан» от 22.06.01, с дополнениями и изменениями от 29.06.05г, «Казахстанская правда» от 
23 г .. 6.01, с дополнениями и изменениями от 30.06.05г) и на сайте Агентства Республики Казахстан по 
- г»елам государственной службы www.kyzmet.kz 

Кандидаты, допущенные к участию в тестировании, проходят его в установленном порядке в регио­
нальном центре дистанционного тестирования города Караганды в течение 5 рабочих дней после окон­
чания срока приема документов по адресу: г.Караганда Бульвар Мира.39.
Программа тестирования кандидатов на занятие вакантной административной государственной долж­
ности (для категории E-G-1) включает в себя:

1. Тест на знание государственного языка.
2. Тесты на знание Законодательства Республики Казахстан:

Конституции Республики Казахстан, Законов Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией», "О госу­
дарственной службе”, Кодекса чести государственных служащих Республики Казахстан (Правила слу­
жебной этики государственных служащих), утвержденного Указом Президента РК от 03 мая 2005 года 
№ 1567; З.Логический тест
Кандидаты, допущенные к собеседованию проходят его в аппарате акима Нуринского района в тече­
ние пяти рабочих дней после проведения тестирования по данному конкурсу.
Необходимые для участия в конкурсе документы должны быть представлены в течение 15 календар­
ных дней с момента публикации объявления о проведении конкурса в районной газете «Нура» (по 
адресу: Карагандинская область Нуринский район поселок Киевка, ул.Абая, 48. Телефон для справок: 
22602 Факс:21385).
Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, проживание и др.) граж­
дане производят за счет собственных средств.

Аппарат акима поселка Киевка Нуринского района 
Нура ауданы Киевка к е т т  эюмшщ аппараты эим ш ш и мемлекетпк лауазымыныц бос орында- 

рына орналасуга конкурс жариялайды.
Умпкерлерге койлатын жалпы 6iniKTiniK талаптар
EG-1 санаты ушЫ . B iniM i - жогары кэаптж . Мемлекетпк кызмет eTini ею жылдан кем емес, не мемлекетпк 
тапсырыс непзЫде мемлекетпк кызметш1лерд1 даярлау жэне кайта даярлаудыц мемлекетпк багдарла- 
малары бойынша немесе шетелд1э жогары оку орындарында Шетелде кадрлар даярлау женЫдел рес­
публикалык комиссия беютенн басым мамандыктар бойынша окуды аяктаган жагдайда (бакалавриат) 
6ip жылдан кем емес мемлекетпк кызмет eTiniHiH, не мемлекетпк органдарда басшылык немесе езге 
лауазымдарда 6ip жылдан кем емес жумыс етшМц, не осы санаттаты накты лауазымныц функциона- 
лдык багыттарына сэйкес облыстарда уш жылдан кем емес, оныц ituiHfle 6ip жылдан кем емес басшы­
лык лауазымдарда жумыс еилжщ бар болуы, не мемлекетпк тапсырыс непзжде мемлекетпк 
Кызметшшерд1 даярлау жэне кайта даярлаудыц мемлекетпк багдарламалары бойынша немесе шетел- 
д1ц жогары оку орындарында Шетелде кадрлар даярлау женЫдеп республикалык комиссия беютенн 
басым мамандыктар бойынша окуды (магистратура) аяктауы 
Санат Кызмет еткерген жылдарына байланысты жалакысы (тецге)

Бастап дейж 
EG'-"" 94173 126844
Мек .-жайы: 100900 Караганды облысы, Нура ауданы, Киевка кени, Абая кешеа, 48 уй.
Анактама телефондары: 22602, факс 21385.
1.Нура ауданы Киевка кени эюм1н!ц орынбасары -  1 6ipniK. (E-G-1), № 0-1-1.

Функционалдык м1ндеттер1:
Аудан жэне кент эюмшщ еюмдердщ жэне шемдердщ орындалуына бакылау журпзедг Кентнц мемле­
кетпк тургын уй корыныц сакталуын, сондай-ак ауылдык автомобиль жолдарыныц салынуын, кайта 
жацартылуын, женделуж жэне куип усталуын камтамасыз етедг Шаруа (фермер) кожалыктарын уйым- 
дастыруга, кэсжкерлж кызмети дамытуга жэрдемдеседг 9з кузыреп шепнде эскери мждеттшж жэне 
эскери кызмет, азаматтык корганыс, сондай-ак жумылдыру дайындыгы мен жумылдыру туралы мэселе- 
лер бойынша зацдардыц орындалуын уйымдастарады жэне камтамасыз етедг Тарихи жэне мэдени 
мураны сактау женждеп жумысты уйымдастырады. Табысы аз адамдарды аныктауды, жогары турган 
органдарга ецбекпен камтуды камтамасыз ету, атаулы элеуметик кемек керсету женжде усыныс енп- 
зедк жалгызЫки карттарга жэне ецбекке жарамсыз аэаматтарга уйжде кызмет керсету уйымдастырады. 
Елд1 мекен аумагьж санитарияльщ тазалауды жэне абаттандыру жумысын етюзедк Тургын уй корыныц 
жэне кентпц автомобиль жолдарыныц женделуж жэне куип усталуын сактау женждеп жумысын 
бакылайды. Отбасы ici женЫде, эйелдер жэне Аксакалдар Кецесж уйымдастырады. Салык жэне бюд­
жетов теленеин баска да мждетн телемдерд! жинауга жэрдемдеседг Азаматтардыц арыз, шалим жэне 
епыштерш карайды.
Умпкерлерге койылатын талаптар: 6iniMi- мемлекетпк жерплжн баскару, зацгерлж, техникалык. 
-Казахстан Республикасыныц. Конституциясьж, Казахстан Республикасыныц «Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы курес туралы», «Мемлекеттик кызмет туралы», «Эюмшжж рэамдер! туралы», «Казахстан Рес- 
публикасьждагы жерпл1кн мемлекетпк баскару жэне езж-ез1 баскару туралы», «Кукыктык нормативах 
aKTinepi туралы», «Казахстан Республикасьждагы нлдер туралы» Зацдарын, Казахстан Республикасы 
Президенинж Жарлыгымен беюилген КР мемлекетт1к кызметш1лер1н1ц ар-намыс Кодексж (Мемлекетпк 
Кызметш1лерд1ц кызмет этикасы ережелерО, Казахстан Республикасьжыц «Жеке жэне заццы тулгалар- 
дыц ет1н1штер1н карау тэриб1 туралы» Зацыц, Казахстан Республикасьжыц Ецбек Кодексж бшу. 
«Word», «Excel» багдарламалармен компьютерде жумыс ютеу бшу керек.Осы санаттардьж лауазым- 
дары бойынша функционалдык мждеттержж орындалуы ушж кажетт1 баска да бш1мдер 6iny керек.

Конкурс республикалык букаралык акпарат куралдарында («Егемен Казахстан» 22.06.2001ж., ецпзш- 
ген косымшалар мен езгерютермен 29.06.05ж, «Казахстанская правда» 23.05.2001ж.,ецпзшген esrepi- 
стер мен косымшалар 30.06.05ж газеттержде) жэне Казахстан Республикасыныц Мемлекетпк кызмет 
icTepi женждеп Агентипнж www.kyzmet.kz сайтында жарияланган эюмшшж мемлекетпк кызметнц бос 
орындарына конкурс етюзу ережелерже сэйкес етюзшедк
Ум1ткерлерд1 тестшеуден етк!зу кужаттарды кабылдау мерз1м1 блкен соц 5 жумыс куннж ituiHfle белп- 
ленген тэртшпен Караганды каласы Бейбпшшж Бульвары, 39 мекен-жайындагы дистанциялык тестн 
леуд1ц аймактык орталыгьжда етедг
Бос эюмшшж мемлекеттж лауазымга орналасуга умпкерлерге арналган EG-1 санаттары ушж тестшеу 
багдарламасы:
1. Мемлекеттж тшд1 бшуге арналган тесинк
2. Казахстан Республикасьжыц Зацнамаларын бшуге арналган теснлердк
Казахстан Республикасыныц Конституциясын, Казахстан Республикасыныц «Сыбайлас жемкорлыкка 
карсы курес туралы», «Мемлекеттж кызмет туралы» Зацдарын, Казахстан Республикасы Президенинж 
2005 жылгы 3 мамырдагы № 1567 Жарлыгымен беютшген КР мемлекеттж кызметшшержж Ар-намыс Ко­
дексы (Мемлекеттж кызметшшердЫ кызмет этикасы ережелер1);
3.Логикалык тест камтиды.

0цг1мелесуге ж1бершген умпкерлер аталмыш конкурс бойьжша тестшеу еткен соц одан Нура ау- 
даныныц Киевка кени эюмЫЫ аппаратында 5 жумыс кунЫЫ ш нде етедг
Конкурска катысу ушЫ кажетт1 кужаттар осы хабарландыру жерплжп букаралык акпарат куралдарьжыц 
басылымдарында 100900 Нура ауданы Киевка кени Абай кешеа, 48 уйге, «Нура» газетЫде жария- 
ланганнан кейЫ 15 куннзбелж кунЫЫ 1ш1нде тапсырылуы тию. Аныктама телефондары: 22602 факс 
21385.

Азаматтар конкурска катысу шыгьждарын (тестшеу етеин жерге келу жэне кайту, туратьж жер жалдау, 
байланыс кызмеинж барлык турлерж пайдалану) ездерЫщ жеке каражаттары есебЫен журпзедг 
Нура ауданы Киевка кени эюмЫЫ аппараты

< 5 £ , ц т т ы ц т а й м ы у 1

7 бет

К.Мыцбаев ауылыньщ тургыны Топар Аб 
дыгаппаровты 60 жаска толган мерейтойымен 
шын журектен куттык,таймыз. Зор денсаулык,, ба 
янды бакдгг, узак, гумыр т1лейм!з!

Кутты болсын 60 деген жасьщыз,
Ырыс конып, таскын судай тасьщыз. 
Балаларыннын, кызыгын тамашалап, 
Жайрац кагып, 100-ден де api асьщыз!

Кен болсын эркаш ан да K e p e r e n i 3 ,
Кебейсш  немерещ з, ш ебереф з.
60 деген немене 6i3 турганда,
Ауру менен сыркауды елемеф з.

Ci3ai Tanip эр жыл сайын жасартып,
Ci3re Tanip бак сыйласын жасартып.

Тьлек бьлддрушыер: жубайы-Бакыт, балалары,
жиендер1 жене туыскдндары.№485

Киевка кентш щ  тургыны, улын уяга, кызын кияга 
кондырып, бупнде пемерелер1 мен ш еберелершщ ор- 
тасында тамырын теренге жайган бэйтеректей 
кулпырган абзал журектр газиз жанды, ардакты ана- 
мыз Бахтыбекова Гулзифа Сайфуллакызын 75 жаска 
толатын мерейтойымен шын журектен куттыктай- 
мыз! GnereAi eMip сурген аяулы анамызга зор ден­
саулык т1лейм1з. Бауырынан ербйен урпактарынын : 
ортасында киел1 шанырактыц алтын казыгы болып, 
шаттык пен бакытка KeneAin журе 6epciH демекшз. ^

Тыек б1лддруш1лер: улдары, кзыздары, келшдер1, куйеубалалары 
немерелер1, жиендер1, me6epeci. №500

14 ноября -  День борьбы с сахарным диабетом

Диабет-заболевание,которое не выбирает страны, 
нации, возраст.

ПРИЧИНЫ И ПРОФИЛАКТИКА ДИАБЕТА

Сахарный диабет-состояние хронической гипергликемии (повышение уровня сахара в 
крови), которое может развиваться в результате воздействия внешних и генетических 
факторов,дополняющих друг друга.Сахарный диабет 1 и 2 типов-это два разных забо­
левания.По статистике 2 тип сахарного диабета встречается гораздо чаще-около 95 % 
всех больных диабетом.

Сахарный диабет 2 типа возникает по следующим причинам :
1)Избыточная масса тела, ожирение.
2) Недостаточная физическая активность, которая усугубляет ожирение ,
3) Потребление большого количества животных жиров и легкоусвояемых углеводов.
4)Наличие диабета у родственников.

Профилактика сахарного диабета 2 типа:
А) Диета. Рацион человека с повышенной массой тела должен включать в себя 

блюда из овощей и фруктов с низким содержанием глюкозы (исключаются бананы, ви­
ноград, изюм,из овощей-картофель).Рекомендуются блюда из капусты, цветной или 
белокачанной, моркови, кабачков, огурцов,помидоров, свеклы, редиса, зеленной фа­
соли,брюквы, болгарского перца,баклажанов,салата,яблок,ягод, цитрусов.

Чай, отвары трав,компоты, некрепкий кофе -  в качестве напитков. Из белковых блюд 
исключите мясо жирных сортов, кожу и жир мяса птиц, жаренные блюда. Употребляйте 
рыбу, нежирные сорта мяса, морепродукты в отварном , тушеном, запеченном виде. 
Масло также лучше употреблять растительное, но немного (поскольку оно так же ка­
лорийно, как животный жир).

Строго ограничивается потребление хлеба, макоронных изделий.круп,карто­
феля,жирных продуктов (особенно сливочное масло),сладостей, острых, пряных и коп­
ченных блюд.

Б) Посильная физическая нагрузка. Достаточно ежедневной прогулки.
В) Нормализация психо-эмоционального состония.

Сахарный диабет 1 типа.
Возникает, вследствие сочетания нескольких факторов, в т.ч. вследствие генетиче­
ской предрасположенности к заболеванию.

Провоцирующими факторами могут стать вирусные инфекции и травмы. Сахар­
ный диабет 1 типа чаще возникает в детском и подростковом возрасте, поэтому для 
детей с генетической предрасположенностью, представляют опасность любые инфек­
ционные заболевания,особенно паротит, краснуха. Кроме этого, предпологается.чаще 
заболевают дети, которые с рождения находились на искусственном вскармливании.

Людям, страдающим сахарным диабетом 1 типа,требуются ежедневные ин­
ъекции инсулина. Диета, регулярные физические упражнения и тщательный самокон­
троль содержания глюкозы в крови также важны для лечения.

Ж. АБДРАХМАНОВА, 
врач-эндокринолог

В Н И М А Н И Ю  Н А С Е Л Е Н И Я  Р А Й О Н А !

Нуринский ПТУЦ РОО «Отан» (бывший ДОСААФ) приглашает и постоянно! 
Производит набор на курсы:

Водитель категории «В» - легковые, срок обучения 57 дней;
Водитель категории «ВС» - грузовые, срок обучения 93 дня;
Водитель категории «Е» - прицеп, срок обучения 27 дней; 

Компьютерное делопроизводство -  срок обучения один месяц. 
Учащимся средних школ и ПТЛ скидка 50 % . Для обучения вождению; 

■обучаемых имеются учебные автомобили КАМАЗ 5320, ВАЗ 21053 и ВАЗ 21043,; 
■учебная материальная база соответствует программам обучения, на!
!что имеем государственную лицензию № 00142 от 17 октября 2007 года на! 
[право обучения категорий «В» - легковые, «ВС» - грузовые, «Е» - прицеп.

В здании имеется фотосалон, канцтовары, ксерокопия, адвокат, все виды; 
страхования, вещевой магазин.

В здании продается действующий продуктовый магазин. Обращаться по! 
[адресу: пос.Киевка, ул.Тэуелаздж 30 (бывший военкомат) тел. р. 22-7-45, 22-' 
[5-68 , д. 21-8-42 , сот. 8-701-648-44-04 № 464

На к и р п и ч н ы й  за вод в селе Р о ж д е с т в е н к а  (20 км от г.; 
[Астаны) на постоянную работу требуются:  разнорабочие (ручной; 
[физический труд, зарплата - 65-75 тыс тенге), мотористы, автослесаря,; 
[КамАЗисты (совок, длинномеры), автоэлектрики, бульдозеристы, свар­
щики. Контактный телефон: 87028427360

http://www.kyzmet.kz
http://www.kyzmet.kz

