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Президенпм1здщ 2030 жылга дешнп арналган стратегиялык баг- 
дарламасында жэне Казакстан халкына арнаган биылты Жолдау- 
ында ен басты мЫдеттердщ 6ipi -  денсаулык сактау саласын 
жет!лд1ре тусу жэне ныгайту деп ерекше этап керсетшген. K,a3ip 
жузеге асырылып жаткан экономикалык. й л е у м е тт  реформалар 
барысында халыкка медициналык кыэмет керсету жуйесЫе де на- 
кты езгер1стер е нпзтуд е . Бул салада талай HrmiKTi шаралар 
журпзглт жатыр. Салауатты емф салтын кашптастыруга, физ­
культура мен спортты халыкарйсында насихаттауга каз1р ерекше 
назар аударылуда.-   ниц.»»—  а »

EaiMi3fliH экономикасынын жылдан жьууа йыгая тусуже орай, 
денсаулык сактау салаеы да жаксы кврбетмштерге ж е тт  отыр. 
Жер-жерлердеп емдеу мекемолоржде 6yriHri кун талабына сай ен 
уйлеамдг epi ти|вд1 жолдарга жетуге таллыныс жасалып, тиюш 
жумыстар журпзтуле. ,»

Ак халатты абзал жандар халыкавдында*ы ездершщ беделдерщ 
кэаби терен бш1мдер1мен, нв^иЖелТкЙ|Щ$ггтер1мен тана кетередь 
Оларжогарыадамгерштж, iariaiK, параеаттылык, ауылтургында- 
рына деген жанашырлык japifwijrnrmi ережелерд1 алдаты уакытта 
да 6 e p iK  устайды деп сенем;з. Саида тана 6 y r iH r i  M iH a e T iM i3 f l i  ойда- 
гыдай аткарамыз.

КурметД денсаулык сактау салдрынын кызметкерлерП Оздерд1 
кэаби мерекелерИзбен шынжурштен куттыктаймыз. ОздерИзге, 
жануяларынызта мыкты денсаулык, молшылык, улкен бакыт 
т1лейм1з!

МерекелерНзбен, кад1рл1 достар!

Д. КУСАЙЫ НОВ, 
аудан эюмь

Т .РАХЫ М БЕК О В, 
М эслихатты н хатшысы.
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Сердечно поздравляем вас с профессиональным праздником -  
Днем медицинского работника!

Здоровье во все времена считалось высшей ценностью, основой 
активной жизни и благополучия человека, являлось важным инди­
катором развития общества, отражения социально-экономичес­
кого роста страны. Одним из приоритетов в развитии республи­
ки, изложенных в программе «Казахстан-2030» и в февральском 
Послании Президента народу Казахстана являются здоровье на­
селения и благополучие граждан. Сейчас принимаются конкрет­
ные меры по повышению качества лечения, охране здоровья наро­
да, усилению профилактической работы лечебных учреждений и 
повсеместному утверждению здорового образа жизни.

От высокого профессионализма врачей, от их ума, таланта, 
доброго слова, умения выслушать пациентов, зависят людские 
судьбы, физическое и моральное состояние больных. Пусть все 
нравственные категории добра, сочувствия, сострадания, мило­
сердия будут вечно традиционным и вашими спутниками. Будьте 
всегда носителями высоких норм гуманности, доброты и пример­
ными во всех делах.

В день медицинского работника желаем всем представителям 
этой благородной профессии крепкого здоровья, семейного сча­
стья, оптимизма и праздничного настроения!

С праздником вас, уважаемые работники здравоохранения!

Д. КУСАИНОВ,
аким Нуринского района.

Т.РАХИ М БЕКО В,
секретарь районного  

Маслихата.

ВСТРЕЧА АКИМА РАЙОНА 
С ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМИ

На XV сессии районного Маслихата, состоявшейся 9 июня под предсе­
дательством К.К.Калиева, основным вопросом повестки дня стояло вне­
сение изменений в решение XIII сессии районного Маслихата от 10 января 
«О районном бюджете на 2005 год», с которым с информацией выступил 
заведующий отделом экономики и финансов Нуринского района Н А Ба ­
ранов

В прениях на сессии выступили: Асия Нагимзяновна Шаихова, замес­
титель председателя Комитета Казначейства Министерства финансов РК. 
Жумабай Абдыгаппарович Мухамеджанов, депутат от Киевского изби­
рательного округа №  3, Думан Омиргожинович Намысов, депутат от Ак- 
мешитского избирательного округа № 5 и  Даулбай Мейрамович Кусаи- 
нов, аким Нуринского района.

Поданному вопросу повестки дня, сессия приняла соответствующее 
решение. На сессии было сообщено об экономических и социальных ре­
формах в свете требований Послания Президента страны, обращено вни­
мание на работу предпринимателей и на возможность развития животно­
водства в Тенгизском регионе. Были рассмотрены и другие текущие воп­
росы.

На этом XV сессия раймаслихата завершила свою работу

С об  .инф.

|  А д м и н и с т р а ц и я ,  р айком , п р о ф с о ю з а  м е д р а б о т н и к о в  $ 
I ^Н уринского р а й о н а  сер д еч н о  п о з д р а в л я ю т  всех, м е д и ц и н -  |  
|  ски х  р а б о т н и ко в , п е н с и о н е р о в  и в е т е р а н о в  т р у д а  с  на - I: 
|  ш и м  п р о ф е с с и о н а л ь н ы м  п р а зд н и к о м !
|  tjlopou  не  в  с и л а х  н а м и  п о зд р а в л е н ь я

% о со б енны е , р а д о с т н ы е  дни  
Р а скр ы т ь всю  гл у б и н у  т о го  зна ченья ,
К о т о р о е  долж ны н е с т и  они.

|  fflaK  п уст ь  всегд а  с в е т л о  в а м  б у д е т  в  ж изни
Р, кр у гу  ро д ны х, в  кр у гу  б о лы и и х  др узей .
^Тусть м н о го  р а з  улы бко й  сч а ст ья  б р ы знет  
Щ акой же с в е т  т а к и х  же д о б р ы х дней!

13 июня в здании районного аки  - 
мата состоялась очередная встре­
ча аким а района с предпринимате­
лями.

Обсуждались актуальные на сегод­
няшний день вопросы -  преобразова­
ния в сфере экономики, вытекающие 
из Послания Президента Н. А. Назарба­
ева народу Казахстана, выполнение 
Постановления Правительства РК от 5 
мая 2005 г. №  430 «О некоторых ме­
рах по стабилизации цен на потреби­
тельском рынке».

Заместитель акима района Б. Б. 
Кощегулов провел экономический ана­
лиз цен на рынке района, ознакомил с 
изменениями Постановления Прави­
тельства РК «О ставках таможенных 
пошлин на ввозимые товары».

Встреча прошла в обстановке диа­
лога между предпринимателями и го­
сударственными органами. Обсужда­
лась ситуация по сложившимся ценам 
на продукты и товары первой необхо­
димости, причины, влияющие на повы­

шение цен на некоторые виды продук­
тов питания.

Без ответа не остались все вопро­
сы, волнующие предпринимателей. 
Аким района Д. М. Кусаинов заверил 
о готовности оказать всестороннюю 
поддержку предпринимателям на пред­
стоящем этапе экономических преоб­
разований.

На данный момент приняты меры 
по содействию беспрепятственной тор­
говли сельскохозяйственной продукци­
ей, организованы  дополнительные 
торговые площадки. Торгующие дан­
ной продукцией с торговых мест и с 
транспортных средств будут освобож­
дены от сборов и платежей.

Предприниматели со своей стороны 
поддержали предложение акима рай­
она насытить рынок продовольствен­
ной продукцией и не допускать нео­
боснованного роста цен на продукты 
питания и товары первой необходимо­
сти.

Соб. инф.

ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ ПРЕЗИДЕНТА

З Д Р А В 0 0 Х Р А Н ЕН И Е-Н А  ДОСТОЙНЫЙ УРОВЕНЬ
За 2 0 0 4  год запланировано строительство и введены в эксплуатацию 

из объектов здравоохранения: строительство- СВА с.Шахтер, СВА 
с.Щ ербаковское и реконструкция КГКП РМ О  п.Киевка. На 2 0 0 5 год пла­
нируют строительство СВА в 3 -х  населенных пунктах.

Функционирование системы здравоохранения района последние годы проис­
ходило в условиях постоянного реформирования системы здравоохранения Рес­
публики Казахстан.

С  2003 года здравоохранение района обслуживается районным медицинс­
ким объединением -  РМО, т.е произошла централизация структуры отрасли. 
Сейчас медицинская помощь населению оказывается: центральной районной 
больницей п.Киевка, а также СУБ, СВА, ФАП, ФП района.

1. Дальнейшее формирование пакета гарантированного объема бесплатной 
медицинской помощи,- с дальнейшим увеличением суммы.

2. Охват всего населения района периодическими профилактическими меди­
цинскими осмотрами с последующим динамическим наблюдением и оздоров­
лением.

3. Улучшение материально-технического оснащения, приобретение медицин­
ского оборудования, инвентаря.

4. Внедрение новых технологий.
В 2003 году получили новый передвижной флюорограф на базе автомашины 

ЗИЛ на сумму 12 млн. 625тыс. тенге. Провели полную укомплектацию медицинс­
кими кадрами в сети ЛПУ.

В системе здравоохранения района работает 46 врачей и 149 средних мед­
работников. Все С ВА  укомплектованы врачами. Все ФАПы и ФП -  укомплекто­
ваны медработниками.

С целью повышения квалификации прошли специализацию -  в 2003 г. -7 
врачей. В 2004г -  18 врачей. Действенны механизмы закрепления в селе специ­
алистов с высшими и средними образованиями.

В 2003 году приобретено жилье. В 2004 году приобретено также 2 дома, 
молодому специалисту и выплачены подъемные на сумму 15 тыс.тенге.

В районе снабжение населения лекарственными препаратами осуществлялось 
сетью личных аптек и аптекой в ЦРБ «Госфарм». В этом году планируется от­
крытие 14 фельдшерских аптечных пунктов почти во всех населенных пунктах 
района, которые будут открыты по линии Государственной фармации. Цены в 
этих аптеках будут ниже рыночных.

Стационарная помощь оказывается по району 85 койками. В ЦРБ разверну­
то 60 коек: терапевтических -20, хирургических -10, гинекологических -5, ин­
фекционных -5, родильных -5, детских -5, фтизиатрических -10. В СУБ  Баршино 
развернуто -25 коек.

Послание Президента нашей страны вселяет оптимизм и уверенность в пра­
вильности выбранного курса на ускоренную экономическую, социальную и по­
литическую модернизацию, направленную на обеспечение благополучия всех 
казахстанцев.

Г.ЕСЖ АНО ВА, 
начальник отдела санэпиднадзора  

Ф Д ГС Э Н  по Нуринскому району.

Аманын ним
Ж АКА  MEUJITTIK ОРНЫ  

БЕЛПЛЕНД1
Бул да  К,араталдын иманжузд1 

ке пш тИ нщ  кептен кекешнде журген 
арналы арманынын 6ipi едь Ендь мше, 
калагандарын nipiM колдап, ал колын- 
да билШ, корында каржысы бар ада- 
ми K,acnerrepi аскак enip азаматтары 
коштап, осына курдел1 icTi колла алып 
отыр.

мал, C63i мен ici уш тасып жататын 
бе л гт ! галым жерлешм1з Болат 
06fliKepiMoe та имандылыкка, адами 
касиеттерге байланысты сез мейепн 
агызып, KiHfliK кескенжер1нде, Кдратал- 
дыц нак ортасында Ka3ipri жэне келер 
урпакты тазалыкка, инабаттылыкка, 
а д а м ге р ш тш ке , о т а н с у й п д т к к е  
тэрбиелейтж орыннын кумбез1 кунмен 
шагылысатын уакыттын иек астында

Жана медлт Бейб1тшш1к кешеа бой- 
ындалы 38 жене 40 -ш ы  уйлермен 
ipreaec жаткан кен алацнан бой тузе- 
мек. Кдраталдык кандастарга муны Ал- 
ланын 03i усынып буйы рткандай. 
Ce6e6i ол Kaeipri заманнын кандай да 
болмасын жанашылдыгына жол ашуга 
ете лайыкты орын.

Кдоай калаган Кудай уйжщалгашкы 
казыгын кагу peciMi салтанатты турде 
етюзшдь Оган К,аратал тургындары 
гана емес, баска да алыс-жакыннан ар- 
найы келщ, ат басын лрегендер аз бол- 
мады.

Салтанатты ceTTi астыкты ещрдщ 
тел азаматы, кашаннан имандылык 
жол мен салауаттык eMip салтына бой 
урган, бупнде аудандык Маслихаттыц 
хатшысы Топархан Ракымбеков ашты. 
Будан сон сез кезепн курдел1 icTiн 
H eri3 ri тулгасы Бейсенбай Олкенов 
адды.

Олкенов мына турган  Ш акам ан 
ауылынын тумасы. Жастайынан бойы- 
на имандылыктын тылсым тазалыгын 
бойлата  c in ipreH  б у п н д е  егемен 
ел1м1здщ елеул1 азаматтары санатын- 
да. Муны онын Ka3ipri ез1м1згелкелей 
катынасты  ic -кимылы-ак айкындап 
турлан жок па?!

1скер жерлеам!з жана мешЦтщ са- 
лыну жобасын жасату шыгынын ез мой- 
нына алган. Ал, тустгенге, бул аз кар- 
жыны талап етпейдг Онын устше, сал­
танатты сеттщ  кызу шагында каратал- 
ды ктар  мен конактарды  тек журек 
тукиршен шыкканжалынды куттыкта- 
умен шектелмей, 130 мын тенгеш кай- 
ырымдылык кемек корына табыс erri.

Будан сон астыкты ещрге кентаны-

екеын теб1рене жетюзт, кеудесже сый- 
май турлан куанышын актара тектг 
Бекеннщ корга салган кемеп де кен 
пейт, акжурепменундест, тургандар- 
ды мергпк сез1м 
билепекегп. Ол 
адал енбепмен 
отбасы KipiciHe 
тускен калта 
к а р ж ы с ы н а н  
А К Ш -ты н  б i р 
мын долларын 
кемекке усын- 
ДЫ.

Осы ндай  он 
к ep i HiCTi, а за - 
маттык 6eariH i 
500  долларды  
жануясы атынан 
берген «Прже- 
вал» ж ауап- 
к е р ш i л i г 
ш е к т е у л i 
cepiKTecTiK ди ­
ректоры Ыксан 
Тэтт1баев та керсет1п, караталдыктар- 
дын ак батасына ие болды. Дана хал- 
кымыз: «Жанбырменжеркегеред1, ба- 
тамен ел кегередл> деуш1 едк иншалла 
солай болтай. Олбетте, Ыксан Балта- 
байулы мунымен шектелмед1. Шаруа- 
шылык басшысы рет1нде ужымы аты­
нан кузп жиын-тер1мнен кей1н арнайы 
шотка акша аударылатынына кулатдар 
еттг 0к1н1шке карай онын epiriTecTepi 
хабар-ошарсыз калды...

Журекжарды куаныштарын ортата 
салып, кызу тшектерш жетк1зуге асык- 
кандар аз болмады. Солардын 1ш1нде 
енбек ардагерк улкен кара шанырак

акылшысы Елеукен Исабеков жас тол- 
кынды имандылыкка шакырып, ак ба- 
тасын берд1. Боса-моса толыкалка жи- 
ынымен келген бас меьшгпн имамда- 
ры nri кадам жолындаты ак т1лектщ ак 
кегершЫЫдей баршанын назарында 
болды. Ал бас имам Ербол Толтаев 
кы ска д ж и  арнауын жиналтандар 
журег1нежаткыза жетк1здг

Болашак мешитщ орнын аныктау ба­
рысында ауданымызда жанадан ашы- 
пгаи кентынысты, сэулеттенд!ру- куры- 
лыс мекемес1н1н менгерушю1 Нуркей 14с- 
каковтын жартак кулаты жастыкка ти- 
мей кеп енбек cinipreHiH. копш1л1к сура- 
нымын багалай бтгенж  кадай айткан 
жен.

Орине, курдел! де  манызды iCTin 
басы-касында кундел1кт1 болып, онын 
дурыс шеилмш табуына мурындык бо­
лтан аудан eKiMi Дауылбай К,усайынов 
екен1не ешюм де кумэндана коймас. 
0йткен1 6epi де туртындардын кез ал- 
дында, солардын катынасуымен бол­
ды. Б1рак, теб!рене жетк1зген терен 
сез1нде эюм муны емес, e p jen ri кунд|, 
болашак кекжиепн болжай жиналтан­
д ар  кекейш е куюта тырысты . 
Адамгерш1л1кке, 6ipniKKe. ултжандылык 
пен ОтансуйНштшке шакырды. Алда 
Елбасы Жолдауына байланысты белен 
белен белестердщ  шеш1мш тосып 
туртанын ескерттг Боса-моса кайы- 
рымдылыкты да умытпай меьшт куры- 
лысына барша боп ат салысута шакыр­
ды.

Меш1ттщ салыну барысы жуырда 
гана жана кеп салалы мекеме ашып,

эп1л кадам жасап жаткан юкеразамат 
Жанат Жуысбековка жуктелю отыр. Де- 
генмен шаруашылык басшылары, кал- 
талы жеке тулталар кызу ат салысады, 
кемегш керсетед1 деп сенпм!з келед|.

Боташ  БЕКМ АГАМ БЕТО В, 
Каратал кенть

С у р е т т е р д е :  ж ана  MemiTTiH  
казы гы н кату рэЫ мше арналтан  
салтанатты  жиыннан керЫштер.

Суретт! TycipreH В. Пищулин.
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ЗА СТРОКОЙ ПОСЛАНИЯ ПРЕЗИДЕНТА

В Послании Президента народу Казахстана 
содержится анализ развития государства за про­
шедшие годы, что само по себе является стиму­
лом для дальнейшего совершенствования всех 
сфер общественной жизни.

Казахстан одним из первых на постсоветском 
пространстве принял антикоррупционное зако­
нодательство, - отметил в своем Послании наро­
ду Президент Нурсултан Назарбаев.

Так же в Послании было отмечено, что необ­
ходимо тщательно рассмотреть и проанализи­
ровать все законодательные нормы, касающие­
ся коррупции.

Анализируя состояние борьбы с коррупцией 
на координационном Совете правоохранитель­
ных органов, и на других областных совещани­
ях, их участники постоянно поднимают вопро­
сы, касающиеся состояния борьбы с этим злом.

Недавно в Карагандинском областном суде 
состоялось расширенное совещание судей об ­
ласти с участием руководителей правоохрани­
тельных органов, предпринимательских струк­
тур, неправительственных организаций.

Основная тема совещания- борьба с корруп­
цией, пути решения этой непростой проблемы. 
Особо задуматься над этим явлением нашего

общества заставили Послание Президента, где 
борьба с коррупцией определяется как приори­
тетное направление развития страны, и Указ 
Главы государства «О мерах по усилению борь­
бы с коррупцией,укреплению дисциплины и по­
рядка в деятельности государственных органов 
и должностных лиц».

Необходимо отметить, что наше законода­
тельство в том виде, в котором оно существует 
сейчас, не дает почвы для распространения кор­
рупции, а проблема заключается не в отсут­
ствии законов, а в неграмотной, а парой и без­
законной правоприменительной практики.

Государственные служащие всегда должны 
помнить и знать, что, нарушив закон, они поте­
ряют не только право состоять на государствен­
ной службе, но самое главное-свое доброе имя.

Коррупция- враг демократии. Она как ржав­
чина, разъедает мораль и общество изнутри. 
Новые механизм и тактика в борьбе с ней, пред­
лагаемые в указе Главы государства помогут 
общими усилиями остановить зло.

Б. К ЕМ Е Л БА ЕВ ,  
судья Нуринского  

районного суда.

С X V  СЕССИИ НУРИНСКОГО РАЙОННОГО МАСЛИХА ТА

00 уточнении районного бюджета на 2005 год
Выступление заведующего отделом экономики 
и финансов Нуринского района Н.А.Баранова на 

X V  сессии районного Маслихата.
Уважаемые депутаты!
В соответствии с бюджет­

ным кодексом, законом «О ме­
стном самоуправлении» и ре­
шения XII сессии областного 
Маслихата на Ваше рассмот­
рение выносится проект уточ­
ненного бюджета района на 
2005 год. Проект был рассмот­
рен и одобрен бюджетной ко­
миссией с акиматом района, а 
также постоянными комиссия­
ми районного Маслихата.

Внесение изменений и допол­
нений в районный бюджет свя­
зано в основном, с реализаци­
ей задач, поставленных Главой 
государства в Послании наро­
ду Казахстана.

Согласно бюджетного ко­
декса РК и Постановления аки- 
мата области от 18 февраля 
2005 года №  05/01, акиматом 
района 28 февраля 2005 года 
была произведена корректи­
ровка районного бюджета на 
2005 год, в связи с распреде­
лением целевых трансфертов 
из республиканского бюдже­
та на общ ую  сумму 18165 т. 
тенге. Данные трансферты на­
правлены:

1392.0 т.т. -  на выплату еди­
новременной помощи участни­
кам и инвалидам ВОВ;

7270.0 т.т. -  на обеспечение 
содержания типовых штатов 
госучреждений

общего среднего образова­
ния;

3466.0 т.т. -  на подключе­

ние к Интернету и оплату тра­
фика госучреждений среднего 
общего образования;

154.0 т.т. -  на приобретение 
и доставку учебников;

2635.0 т.т. -  на создание 
лингафонных и мультимедий­
ных кабинетов;

1858.0 т.т. -н а  увеличение 
размеров коэффициентов для 
исчисления должностных окла­
дов рабочих 1 и 2 разрядов;

В соответствии с Законом 
Республики «О внесении изме­
нений и дополнений» в закон 
Республики Казахстан «О рес­
публиканском  бю дж ете на 
2005 год» и решения XII сессии 
областного Маслихата бюдже­
ту района предусмотрены це­
левые текущие трансферты из 
республиканского бюджета в 
сумме 84467,0 т.т.

Эти средства выделяются в 
связи с повышением заработ­
ной платы работникам бю д ­
жетных организаций.

Для определения точной по­
требности бюджетных средств 
необходимых для указанного 
повышения заработной платы, 
была проведена работа со все­
ми администраторами бю д ­
жетных программ по уточнению 
фонда оплаты труда государ­
ственных служащих, работни­
ков государственных учрежде­
ний и казенных предприятий.

В результате из предусмот­
ренных целевых текущих транс­
фертов на увеличение зара­

ботной платы направляется 79 
млн. тенге.

В связи с увеличением зара­
ботной платы увеличивается 
размер социального налога на 
дополнительную потребность 
заработной платы на 12600,0 
т.т., которая будет покрыта за 
счет целевых трансфертов и за 
счет увеличения доходной ча­
сти бюджета, связанного с по­
вышением заработной платы.

Д оходная  часть бю дж ета 
увеличена на 18591,0 т.т.

Предусмотрены  дополни­
тельные расходы на решение 
задач, связанных с реализаци­
ей Послания Президента наро­
ду Казахстана, оказание соци­
альной помощи участникам и 
инвалидам Великой О тече ­
ственной войны, на начало 
формирования, «электронного 
правительства», на укрепление 
м а те р и а л ь н о -те хн и ч е с ко й  
базы образования и культуры.

Кроме того, по предложени­
ям администраторов бюджет­
ных программ учтены перерас­
пределения сложившейся эко­
номии по отдельным направ­
лениям расходов с целью эф­
фективного их использования.

Общий объем затрат район­
ного бюджета на 2005 год с 
учетом трансфертов из респуб­
ликанского и областного бюд­
жетов составил 882465 т.т.

Прошу поддержать предос­
тавленный проект районного 
бюджета.

\fнас jetopcwrsi

Полтора года в районной поликлинике тру­
дится молодой специалист, хирург -  Красножен 
Анатолий, выбравший наш район после оконча­
ния Медакадемии по собственной воле. Сам он 
родом из Токаревки, где и закончил школу, П о­
ступать в медицинский решили втроем с друзь­
ями. Все трое поступили и успешно окончили вуз, 
выбрав разные направления.

Анатолий после общего курса перешел на пе­
диатрический факультет, где учился последую­
щие 4  года и последний 7-ой год закончил по 
детской хирургии. Уже на следующий год после 
окончания (Педакадемии был принят в группу 
хирургов и после трехмесячной стажировки при­
ступил к работе в Нуринской райбольнице.

В настоящий момент он принимает больных в 
поликлинике вместе с опытной медицинской се­
строй -  Кымбат Калкамановной Баяновой, или 
просто Катей, как ее многие приветливо назы­
вают. Анатолий признается, что работать ря­
дом с ней очень легко, потому что Катя не толь­
ко грамотная хирургическая медсестра, но и 
очень хороший человек в плане жизненных отно­
шений. А что может быть лучше теплых дружес­
ких отношений между сотрудниками на работе,

где люди проводят большую часть своей 
жизни.

Плюс ко всему, Анатолий Федорович ве­
дет работу в стационаре, где участвует в 
операциях и как ассистент, и оперирует 
самостоятельно. У него замечательный 
наставник в работе -  Абай Муксунович 
Есильбаев, умеющий и подсказать что 
надо, и доверять молодому хирургу, ко­
торый на будущий год собирается повы­
сить свою квалификацию по травматоло­
гии, защитив категорию.

Анатолий, как и многие другие студен­
ты, во время учебы поддежуривал в ноч­
ную смену на «скорой» и в детском хирур­
гическом отделении, а это значит , что 
практические занятия пройдены им с 
пользой. Сравнивая оснащения городской 
и районной больниц, он, конечно бы, же­
лал для своего рабочего места лучшего 
медицинского оснащения и более совре­
менной аппаратуры. С  грустью признает­
ся, что, к сожалению, труд медработника 
оценивается достаточно низко. И это у нас 

не является секретом. Чтобы получать нормаль­
ную зарплату, необходимо иметь даже не став­
ку, а полтлоры и больше. А еще он бы хотел, 
чтобы экстренная бесплатная медицинская хи­
рургическая помощь распространялась не толь­
ко на детей до 5 лет, но и на всех больных, посту­
пивших в срочном порядке.

На вопрос: «случайной ли стала медицина в 
определении дальнейшей профессии?- ответил, 
что нет, все было заранее обдуманно. После про­
должительной болезни он рано потерял мать. 
Тогда ему было всего 6 лет. Но желание спасать 
людей, помогать им преодолевать недуг , креп­
ло год от года. Говорит, что хирург считается 
состоявшимся лишь к 10 годам непрерывной 
практики . Хочется верить, что в его случае это 
произойдет намного раньше, и когда-нибудь и 
его будут ставить на одну планку с такими про­
фессионалами- хирургами, как З.С.Каирбе- 
ков.

Успехов Вам, Анатолий Федорович, призна­
ния коллег и новых достижений!

Ф ото автора.
Н.Ш ЕВЧЕНКО.

СсоМ ейный п р азд н и к
В семье Мукушевых день ме­

дицинского работника будут 
отмечать сразу оба супруга. 
Познакомивш ись когда-то  в 
Карагандинском институте и 
поженившись, теперь они идут 
рука об руку не только по жиз­
ни, но и по работе. Стаж обоих 
уже перевалил за 20. Глава се­
мьи наш - Нуринский, супруга 
приехала поступать из Кор- 
гульджино. Поженились, когда 
он уже заканчивал, а она была 
на 3 курсе. Закончили вуз с 
двумя детьми, хотя и в акаде­
мотпуске не пришлось нахо­
диться, детей нянчили родите­
ли.

А начинали свою трудовую 
деятельность Токтарбай Атым- 
таевич и Бактыгуль Кабылха- 
митовна после распределения 
в Токаревке Тельманского рай­
она, он -  заведующим терапев­
тического отделения, она -  
врачом-ординатором в отделе­
нии. Может быть, и по сей день 
были бы там, если бы не при­
шлось по семейным обстоятель­
ствам уехать на родину к мужу 
в Нуринский район, где сын 
просто обязан был поддержать 
престарелых родителей. Вско­
ре у него умерла мать, остав­
лять одного отца они не реши­
лись

Медики нужны повсюду, а 
потому их в отдаленном от 
райцентра селе Захаровка  
встретили тепло и радушно. 
Сельская врачебная амбулато­
рия обслуживала кроме дан­
ного населенного пункта еще 
три села : Семеновку, Плахов- 
ку и Балыктыкуль. Работы  в 
участковой больнице на 25 коек 
хватало сполна для обоих. Тем 
более, что они были молоды, 
полны сил, энергии и огромно­
го желания приносить пользу 
людям. И приносили они ее ни 
много ни мало, а целых 17 лет, 
пока в 1998 году не сократили 
одну ставку, а на второй они 
остались вдвоем.

Это было очень сложное вре­
мя. Сокращения лишали людей 
работы , насиженных мест, 
средств к существованию. Так 
случилось, что Т октарбаю  
Атымтаевичу предложили за ­
нять пост директора ТОО «Ин- 
тумак», а это огромное дове­
рие. Значит были замечены в 
нем организаторские нотки, 
опыт. И он согласился, и руко­
водил хозяйством почти 6 лет.

А жена в то время продолжала 
лечить больных, ожидая при­
езда мужа домой из соседнего 
Интумака.

В 20 03  год у  Т октарбаю  
Аты м таевичу  предлагаю т 
вновь вернуться в медицину и 
занять место главного врача 
Вишневской районной больни­
цы. Но Нура не отпустила та ­
кие замечательные кадры, и, 
выкупив для них квартиру, обо ­
их перетянула в райцентр. И 
вот уже около двух лет он з а ­
нимает должность заместите­
ля директора по организаци­
онной работе РМ О Нуринско­
го района, а Бактыгуль Кабыл- 
хамитовна является заведую­
щей стационаром, куда вхо­
дят все отделения плюс к тому 
же, ведет терапию. Нагрузка 
огромная, но она с ней справ­
ляется, потому что любит свою 
работу и относится к ней со 
всей ответственностью. Ведь 
недаром, за те годы, когда 
работала в Захаровке имеет 
грамоту от министра здраво­
охранения, а к 10-летию Неза­
висимости РК получила Благо­
дарственное письмо за подпи­
сью Н. А.Назарбаева. Но глав­
ной наградой она считает бла­
годарность от тех людей, кого 
лечила, кто жил многие годы 
рядом, поддерживая и словом, 
и делом.

В ведущем ей отделении 20 
коек, хотя больных здесь все­
гда до 30 -ти  и более. А пото­
му, считает Бактыгуль Кабыл- 
хамитовна, в перспективе о т ­
деление обязательно надо рас­
ширять, чтобы оказываемая 
квалифицированная помощь

была более длительной и сво­
евременной. Коллективом заве­
дую щ ая стационаром  очень 
даже довольна и признается , 
что с таким и  врачами, как 
Абай Муксунович Есильбаев. 
Салтанат Такишевна Мусабе- 
кова, Жанар Аширбаевна Аби­
шева можно работать и доби­
ваться неплохих результатов. 
Из опытных медсестер она вы­
деляет А. Бекм агам бетову, 
М .Ахметову, Ж .М аханову, 
А.Абсаматову, Г.Тунгушбаеву. 
Из тех, у кого стаж не так ве­
лик, но работа ладится и боль­
ные довольны, называет Г, Ов­
чинникову. Давно трудится и 
держит все в исключительном 
порядке сестра-хозяйка Г. Ак- 
шалова.

В семье Мукушевых трое де­
тей. Старш ая дочь Лаура по 
профессии педагог, но в дан­
ный момент трудится в теруп- 
равлении. Средний Лауласын 
заканчивает в России военно- 
воздушную академию им. Ю.А. 
Гагарина. Младший сын Тас- 
кын осенью пойдет в 11 класс, 
собирается быть хирургом.

По традиции, праздник они 
отметят в кругу своих друзей и 
родных, бывших сослуживцев, 
хотя уверенности , что это бу­
дет настоящий выходной у ме­
диков никогда не бывает. Они 
на посту и днем и ночью.

Удачи вам, в этом нелегком 
труде, семейного благополучия 
и благодарности ваших боль­
ных!

Н.Ш ЕВЧЕНКО.
Ф ото  автора.

ЭХО ПРАЗДНИКА

Праздник «Бакытты балдэурен» - 
«Счастливое детство»

Под таким названием состоялся празд ­
ник в с. Щ ербаковское.

1 июня -  в День защиты детей в сельский Дом 
культуры потянулись ребята с мамами, бабуш ­
ками и даже папами, которые, благополучно за ­
вершив посевную кампанию, получили долгож­
данные отгулы, посвятив их своим чадам.

И вот начался праздник. В нарядно и красоч­
но оформленном зале не было свободных мест. 
Праздник начал аким села Татымбеков Сайляу 
Байсалович, который, поздравив детей, поже­
лав всех благ и здоровья, провел небольшой кон­
курс с детьми. Сайляу Байсалович быстро рас­
положил к себе ребят (было видно, что дети ему 
симпатизируют) своими вопросами: «Как назы­
вается наша Родина?», «Название села, в кото­
ром мы живем?», «Кто Президент РК?» и многие 
другие вопросы, на которые ребята отвечали 
дружно и правильно. Приятно было слышать, что 
ребята знают не только название своего села, 
но и района, области, региона.

Затем праздник продолжили работники Дома 
культуры: Жакупбекова Сулушаш, культработ­
ник ТОО «Кайнар», и Муканова Сайран, испол­
нившие «Той бастары».

Сам конкурс проходил по трем номинациям: 
1) «Кумю кемей», где выступали дети от 4  до 7 
лет, от 8 до 15 лет; 2) танцевальный конкурс, где 
ребята должны были исполнить национальный 
танец: будь то казахский, русский, украинский 
или иной национальный танец, 3) «Куй айтысы».

Бурными аплодисментами встретили гости 
самую юную участницу конкурса 4-летнюю Ма- 
менову Аризу, которая зажигательно исполнила 
казахскую песню, не уступала ей в своем пении 
и 5-летняя Кошмагамбет Гульнур. Забегая впе­
ред, скажу, что в своей возрастной категории 
девочки были удостоены первого места.

А  второе место по праву завоевал 6-летний 
Тлеукенов Турар, который исполнил две песни: 
«Песенку крокодила Гены» и «Солнечный круг».

В этом же конкурсе, но уже в другой возраст­
ной категории, а это от 8 до 15 лет первое 
место по праву заняла Мырзагулова Жансая, а 
ее брат Акжол был удостоен второго места. Сво­
им мелодичным, красивым голосом и замеча­
тельной песней «Губки бантиком» всех очарова­
ла Курц Диана (9 лет).

Танцевальный конкурс принес успех юным 
танцовщицам: Алиной Жанар (1 место), Альтер- 
гот Алине (2 место), которая грациозно и плас­
тично исполнила казахский танец, и Болатбеко- 
вой Асем (3 место).

«Куй айтысы» впервые прошел среди юных 
участников домбрового оркестра «Сарын», ру­
ководителем которого вот уже 3 года является 
Олжакельды Гульнар Олжакельдиновна, молодой 
учитель физики, информатики Щ ербаковской 
средней школы. Конкурсанты должны были ис­
полнить отрывки из 5 разных кюев. 1 место раз­
делили Бердыкожинова Кымбат и Онгар Инди­
ра (5 кл.), 2 место -  Бижанова Алуа, Сайлау 
Айзада (5 кл.), 3 место -  Бердыкожинова Анеля 
(3 кл.) и Зекен Каршыга (5 кл.)

Пока компетентное жюри, в состав которого 
вошли: Г.О.Олжакельды, Г. Н. Карибаева, Крив­
цова Татьяна Степановна, частный предприни­

матель, совещалось, ведущая концертной про­
граммы Жакупбекова Сулушаш проводила кон­
курс со зрителями. На сцену поднимались жела­
ющие спеть любимую песню, станцевать, рас­
сказать сказку, прочитать стихотворение. Зри­
тели аплодисментами встречали все новых и 
новых артистов.

Все участники конкурсов были награждены 
почетными грамотами и ценными призами. При­
зы были приобретены частными предпринима­
телями села, которые и стали спонсорами праз­
дника. Это Шаловы Жанат и Галия Хасеновна. 
которые в день праздника с утра организовали 
бесплатное мороженое детям, Досполова Гали­
на Ермековна, Емелькин Виктор Николаевич. Все 
эти четыре предпринимателя купили подарки 
детям-инвалидам, которых в селе 9 человек. И 
не просто подарили, а дали возможность выб­
рать подарок самому.

Также праздник спонсировали частные пред­
приниматели: Токобаева Торгай Умирзаковна, 
Кривцова Татьяна Степановна, кстати, у нее в 
день праздника был день рождения, с чем ее сер­
дечно поздравляем, Каржасов Сакен Зекенович, 
Каусылова Гульнара Кабдуловна, Мукушева 
Гульбадан Ашимовна, Мунусова Гульсум Кумар- 
бековна. Все эти замечательные спонсоры пода­
рили много ярких игрушек: куклы, машинки, 
мячи, магнитофон, мягкие игрушки, шоколадки 
и т.д. Хочу выразить огромную благодарность 
за прекрасные призы и подарки, которые осча­
стливили многих детей а этот замечательный 
праздник.

Большое спасибо вам, уважаемые спонсоры. 
Благополучия, здоровья вам и вашим близким и 
процветания!

Через районную газету хочу выразить благо­
дарность и ведущей конкурса Жакупбековой 
Сулушаш, которая вот уже пятый год возглавля­
ет сельский Дом  культуры. Сулушаш родом из 
г.Шымкента. В Караганде она закончила меди­
цинский институт, отделение стоматологии, с 
1989 по 1995 год проработала стоматологом, 
затем попала под сокращение. Но сидеть про­
сто дома она не хотела и стала работником куль­
туры. Супруг Сулушаш -  Калбек, заместитель 
директора по делам молодежи, заведует спорт­
комплексом, закончил физкультурный техникум. 
Супруги Жакупбековы воспитывают четверых 
детей: Нияз, ученик 8 класса, Аяз -  4-клас-
сник, двойняшки - Айым и Нурум - первокласс­
ники.

Вот так и занимается организацией всех праз­
дников наш культработник Жакупбекова Сулу­
шаш. Мы по работе часто сталкиваемся с ней. А 
последние четыре года 1 июня -  стал праздни­
ком двойным для меня, т.к. мойсынТурар, кото­
рому сейчас 6 лет, выступает на этой замеча­
тельной сцене Дома культуры с удовольствием и 
огромным желанием. И просто поход в Д  К явля­
ется для маленьких детей приятной вещью.

Желаю Сулушаш успехов в работе, процвета­
ния сельскому ДК. Пусть все ваши мероприятия 
проходят так же хорошо, как праздник «Бакыт­
ты балдэурен» - «Счастливое детство».

Г. КАРИБАЕВА, 
учитель Щ ербаковской CLU.
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УКАЗ ПРЕЗИДЕНТА РЕСПУБЛИКИ КАЗАХСТАН

О Кодексе чести государственных служащих Республики Казахстан
В целях повышения требований к морально-нравственному облику и 

деловым качествам государственных служащих ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить прилагаемый Кодекс чести государственных служащих 

Республики Казахстан (Правила служебной этики государственных слу­
жащих).

2. Признать утратившими силу:
1) Указ Президента Республики Казахстан от 21 января 2000 года №  

328 «Об утверждении Правил служебной этики государственных служа­
щих Республики Казахстан» (САПП Республики Казахстан, 2000 г., №  2, 
ст. 16);

2) Указ Президента Республики Казахстан от 7 мая 2002 года №  866 
«О внесении дополнений и изменений в Указ Президента Республики 
Казахстан от 21 января 2000 года №  328» (САПП Республики Казахстан, 
2002 г., №  14 ст. 137).

3. Настоящий Указ вводится в действие со дня подписания.

Президент Республики Казахстан  
Н.НАЗАРБАЕВ  

Астана, Акорда, 
3 мая 2005 года, №  1567

Утвержден  
Указом  Президента  

Республики Казахстан  
от 3 мая 2005 года №  1567

К О Д Е К С  Ч Е С Т И
государственных служащих Республики Казахстан  

[Правила служебной этики государственных служащих]
Несение государственной службы является выражением особого дове­

рия со стороны общества и государства и предъявляет высокие требо­
вания к нравственности и морально-этическому облику государственных 
служащих.

Общество рассчитывает, что государственный служащий будет вкла­
дывать все свои силы, знания и опыт в осуществляемую им профессио­
нальную деятельность, беспристрастно и честно служить своей Родине -  
Республике Казахстан.

Настоящий Кодекс чести государственных служащих Республики Ка­
захстан (Правила служебной этики государственных служащих) (далее -  
Кодекс) в соответствии с Законом Республики Казахстан от 23 июля 
1999 года «О государственной службе», Законом Республики Казахстан 
от 2 июля 1998 года «О борьбе с коррупцией» и общепринятыми мораль­
но-этическими нормами устанавливает основные стандарты поведения 
государственных служащих Республики Казахстан.

Руководители государственных органов обеспечивают размещение 
текста настоящего Кодекса в зданиях государственных органов в мес­
тах, доступных для всеобщего обозрения.

1. В своей деятельности государственные служащие должны:
1) быть приверженными политике Президента Республики Казахстан и 

последовательно проводить ее в жизнь, своими действиями укреплять 
авторитет государственной власти, защищать интересы государства; 
не допускать совершения действий, способных дискредитировать Ка­
захстан;

2) руководствоваться принципом законности, неукоснительно соблю­
дая Конституцию и строго следуя законам Республики Казахстан, ак­
там Президента Республики Казахстан и иным нормативным правовым 
актам Республики Казахстан;

3) обеспечивать соблюдение и защиту прав, свобод и законных инте­
ресов граждан, не допускать действий, сопряженных с нарушением прав 
и свобод человека и гражданина;

4) способствовать укреплению единства народа Казахстана и межна­
ционального согласия в стране;

5) неукоснительно соблюдать государственную и трудовую дисципли­
ну, добросовестно, беспристрастно и качественно исполнять свои слу­
жебные обязанности, эффективно использовать для этого свое рабочее 
время;

6) прилагать все усилия для высокопрофессиональной работы, приме­
нять оптимальные и экономичные способы решения поставленных задач, 
бережно относиться к вверенной государственной собственности, раци­
онально и эффективно использовать ее;

7) противостоять проявлениям коррупции;
8) исключать действия, наносящие ущерб интересам государственной 

службы; не вмешиваться в деятельность лиц, причастных к принятию ре­
шений по вопросам, затрагивающим личные интересы государственно­
го служащего;

9) не допускать вмешательства в предпринимательскую деятельность 
и лоббирования интересов отдельных хозяйствующих субъектов;

10) не допускать использования служебной информации в корыстных и 
иных личных целях;

11) не участвовать в азартных играх денежного или иного имуществен­
ного характера с вышестоящими или нижестоящими либо находящими­
ся с ними в иной зависимости по службе или работе лицами;

12) не допускать фактов принятия подарков или услуг от физических

и юридических лиц в связи с исполнением государственных функций;
13)не принимать приглашения во внутригосударственные и зару­

бежные туристические, лечебно-оздоровительные и иные поездки за 
счет казахстанских или иностранных физических и юридических лиц, 
за исключением случаев, установленных законом;

14) своим отношением к делу и личным поведением способствовать 
созданию устойчивой и позитивной морально- психологической об ­
становки в коллективе;

15) противостоять действиям, препятствующим эффективному фун­
кционированию государственных органов и надлежащему выполне­
нию служебных обязанностей государственными служащими;

16) не допускать случаев подбора и расстановки кадров по призна­
кам землячества и личной преданности;

17) не допускать и пресекать факты нарушения норм служебной 
этики со стороны других государственных служащих;

18) Придерживаться делового стиля в одежде в период исполнения 
своих служебных обязанностей.

2. В отношениях с гражданами и юридическими лицами государ­
ственные служащие должны:

1) способствовать укреплению доверия граждан к институтам го­
сударства;

2) проявлять скромность, не подчеркивать и не использовать свое 
должностное положение, в том числе при получении транспортных, 
сервисных и иных услуг;

3) своими действиями и решениями не давать повода для обосно­
ванной критики со стороны общества, не допускать преследования 
за критику, терпимо относиться к ней, использовать конструктивную 
критику для устранения недостатков и улучшения своей профессио­
нальной деятельности;

4) не допускать проявлений бюрократизма и волокиты при рас­
смотрении обращений, в установленные сроки принимать по ним не­
обходимые меры;

5) Уважать честь и достоинство человека и гражданина независи­
мо от происхождения, социального, должностного и имущественно­
го положения, пола, расы, национальности, языка, отношения к рели­
гии, убеждений, места жительства или любых иных обстоятельств;

6) соблюдать общепринятые морально-этические нормы, уважи­
тельно относиться к государственному и другим языкам, традициям 
и обычаям народа Казахстана;

7) быть вежливыми и корректными.
3. Государственные служащие, имеющие в своем подчинении ра­

ботников, должны:
1) точно определять задачи и объем служебных полномочий подчи­

ненных в соответствии с занимаемыми ими должностями, не отда­
вать подчиненным явно невыполнимых распоряжений и не требовать 
от них исполнения поручений, выходящих за рамки их служебных 
обязанностей;

2) не допускать по отношению к подчиненным необоснованных об ­
винений, фактов грубости, унижения человеческого достоинства, 
бестактности;

3) не понуждать подчиненных к совершению противоправных про­
ступков или поступков, не совместимых с общепринятыми морально- 
этическими нормами.

4. Публичные выступления по вопросам деятельности государ­
ственного органа осуществляются его руководителем или уполномо­
ченными на это должностными лицами государственного органа.

Государственные служащие должны вести дискуссии в корректной 
форме, не подрывая авторитет государственной службы.

5. Государственным служащим не следует публично выражать свое 
мнение по вопросам государственной политики и служебной деятель­
ности, если оно:

1) не соответствует основным направлениям политики государства;
2) раскрывает служебную информацию, которая не разрешена к 

обнародованию;
3) содержит неэтичные высказывания в адрес должностных лиц 

государства.
6. При наличии в адрес государственного служащего необосно­

ванных публичных обвинений в управлении коммерческими органи­
зациями и / или занятии предпринимательской деятельностью, лоб­
бировании чьих-либо интересов он должен соответствующим обра­
зом обнародовать информацию, опровергающую такие обвинения.

7. В случае публичных обвинений государственного служащего в 
коррупции ему следует принять меры по опровержению этих обвине­
ний, в том числе в судебном порядке.

8. Соблюдение государственными служащими настоящего Кодек­
са является их служебным долгом.

9. За  нарушение требований, предусмотренных настоящим Ко­
дексом, государственные служащие в установленном законодатель­
ством Республики Казахстан порядке могут привлекаться к ответ­
ственности.

10. Коллектив государственного органа по решению его руково­
дителя может рассматривать факт несоблюдения государственным 
служащим настоящего Кодекса и выносить по итогам рассмотрения 
общественное порицание.

НИКТО НЕ ЗАБЫТ. НИЧТО НЕ ЗАБЫТО

Помните! Через года, через века, помните! 
О тех, кто уже не придет никогда. Помните!
Вот и пришел этот долгожданный все ­

народный праздник -  День Победы.
60 лет как окончилась Великая Отечествен­

ная война. Уже несколько поколений знают 
об этой войне лишь по книгам и фильмам, по 
воспоминаниям ветеранов. Грустно и больно 
сознавать, что пройдет еще несколько лет и 
не останется в живых никого из тех, кто спас 
мир от фашизма. Время ставит перед нами 
не менее страшные задачи. Бандитизм, тер­
роризм, национальная рознь, наркомания... 
И в наше время поднимают голову разные нео­
фашистские организации, пытаясь возро­
дить идеи фашизма. Но фашизм, это то, что 
осудило все человечество раз и навсегда. И 
особенно в тех семьях, где кто-то из старше­
го поколения воевал на фронтах Второй ми­
ровой войны. В таких семьях свято берегут 
память о героических тех годах, о людях, спас­
ших мир от фашизма.

Семьи участников Великой Отечественной 
войны 1941-1945 г.г. проживают и в целин­
ном селе Щербаковское. Это  семьи Авдей- 
чик, Алиных, Жакупбековых, Батура, Гудко­
вых, Филиппских, Дробенок, Емелькиных, Ла­
заренко, Кривцовых, Нурмагамбетовых, Ав­
раменко, Фицер, Бондаренко, Кеммель, Че­
лышевых, Яушкиных, Кулахметовых, Куртба- 
евых, Сатжановых, Киткевич.

Мы, односельчане, скорбим вместе с близ­
кими о тех, кто не дожил всего несколько ме­
сяцев до этого светлого праздника - Дня 
Победы. Это наши ветераны войны А. Г. Ли­
лова и Г. А. Секисов. Гордость переполняет

грудь, когда просматриваешь автобиогра­
фии ветеранов. Сколько наград, почетных гра­
мот и благодарственных писем. 6 мая на тор­
жественной линейке в музей Щербаковской СШ  
акимом села С. Б. Татымбековым были пере­
даны боевые награды А. Г. Лиловой и Г. А. 
Секисова. На эту линейку были приглашены 
главный специалист аппарата акима Г. 3. 
Авдейчик, начальник БУС С. М. Есмагамбето- 
ва, вдова Г. А. Секисова Бондаренко Алек­
сандра Федоровна. Очень трогательным и 
взволнованным было ее выступление перед уча­
щимися. Все это нужно для того, чтобы под­
растающее поколение воспитывалось на при­
мере своих дедов и прадедов, чтобы о Победе 
в самой жестокой и кровавой войне XX  века 
мальчишки и девчонки, как когда-то их пра­
деды, говорили: «Это наша Победа!»

9 мая в селе прошли торжественные мероп­
риятия, посвященные празднику Победы. С о ­
стоялось открытие обелиска Памяти участни­
кам Великой Отечественной войны, погребен­
ным в с. Щербаковское. Активное участие в 
нем приняли учащиеся средней школы, пока­
завшие навыки строевой подготовки. Затем 
аким села С. Б. Татымбеков вручил юбилей­
ные медали «60 лет Победы в Великой Отече­
ственной войне» участнику ВОВ Гайнутдинову 
Сергею Александровичу и труженикам тыла: 
К. Т. Яушкиной, М. Нурканову, Р. Сатжано- 
вой, И .К. Машанову, А. Бердыкожиновой, 3. 
Каржасову, а С. А. Ныгметовым от ТОО «Кай- 
нар» С. А. Г айнутдинову было вручено 30 ты ­
сяч тенге, а труженикам тыла по 3 тысячи тен­

ге, воину-афганцу Е. Ж. Аппасову -  10 тысяч 
тенге.

Затем в ДК силами художественной само­
деятельности села был дан праздничный кон­
церт. В фойе ДК руководителем музея А. С. 
Оспановой и сельским библиотекарем Е. Л. 
Михайлюк был оформлен стенд «Поклонимся 
великим тем годам». Здесь были собраны ма­
териалы о наших земляках, участниках ВОВ, 
документы, фотографии.

В столовой села для ветеранов был дан бла­
готворительный обед.

Хочется выразить благодарность директо­
ру ТОО «Кайнар» С. А. Ныгметову, акимату 
села Щ ербаковское за заботу и внимание к 
своим ветеранам, к труженикам тыла, за праз­
дник, организованный в их честь.

Дорогие наши ветераны и труженики тыла! 
Мы не черствы душой -  поверьте,
Всех в этом обвинять нельзя,
Мы помним, что когда-то смерти, 
Смотрели смело вы в глаза,
У многих прадеды и деды 
Не возвратились с той войны,
И в день торжественной Победы 
Лицо Победы -  это вы!
В юбилейный год хочу пожелать участнику 

Великой Отечественной войны С. А. Гайнут­
динову и всем труженикам тыла нашего села 
крепкого здоровья, мира и счастья их род­
ным и близким.

Е. М ИХАЙЛЮ К, 
библиотекарь Щ ербаковской  

сельской библиотеки.

К  С В Е Д Е Н И Ю  Н А С Е Л Е Н И Я !
Открыт киоск для продажи хлеба по сни­

женным ценам -  по 23 тенге за  1 булку от 
фирмы «Акнар». Киоск находится по ул. Ле­
нина у здания поселкового акимата.

О т д е л  з а н я то с ти  
и со ц и ал ьн ы х  програм м .

Н алоговы й  ко м и тет по Н уринско- 
м у району  приглашает на встречу пред­
принимателей района по вопросу  с о ­
верш енствования налогового  адм ини­
стрирования. Встреча состоится в рай­
онном акимате 23 июня в 11 часов дня.

СЧ И ТА ТЬ  Н Е Д Е Й С Т В И Т Е Л Ь Н Ы М
утерянный а тте с та т  о среднем  о б р а ­

зовании серии O A -II за  №  0291249, вы ­
данны й в 1995 год у  К иевской  средней 
ш колой  №  3 на имя Ш а л м а га н б е то в а  
М едета  Канаятовича.

РЕААКиИЯГА ХА Т

Наг>ъит ага га!
Кутты болсын сексенщ
Осынау кунге жетсем-ау деп кекседщ
Кещлге алган межелерге жете бер,
Ел алдында акдан терщ кеп сети  
Сот тускенде KepiKTi ойды наш етем,
Деп журупп ем ci3Ai эркашан жас екен.
Бугшп той сексенще сенд1рдъ 
Кутты болсын ага буын мерекец.
Кара муртпен сулу жанын жаулайсын,
Шок,ша сак,ал
Кербездшке баулайсьщ
©тир кезд1, ашык мацдай, к,ыр мурын,
Хо-ши Мишин дал езшен аумайсыц 
©ркеш мол елкедеп ipicin,
Елге мол1м журющ мен турысын.
Дос-жаран мен журагатты куанткан, 
Улытаудын улагаты улысын,
Не десск те бойыца шак, шын 6opi,
Айтк,ан сезш бойга куат гулдор1 
CeH i бугш к,уттьщтаиды Соналы 
Баянбай мен Казыгурттын к,умдары 
Ж узге жетер к,аулай берсен кец жйер, 
Куттьнугайды тау копарган кснинлер 
Кутты болсын сексендеп серПж,
Сайрап жатсын ашык, жолдар сен журер. 
Елдщ тойы осынау той укканым, 
Сыптыгырсыц сыр бълдфмес мьщты ол1н 
Токсанда да елецдетсш ел-журтты 
Бойындагы аск,ак, дарын, куш жалын.
©MipAin капшама игШ пне ие болып, к,алк,ып 

жеп, жузш iiuin, журсе де тойымсыздык таны- 
тып, тук  керм егендей болаты ндар бар. А л  
ауылымыздыц енбек спцрген бухгалтер! Накып 
Ь1браев ете тоубэппл адам. Борще де ризашы- 
лык, сез1ммен к,арап, басынан еткеннш колы 
жеткеншн борш де канагат тутып отырады.

- Кудайдыц бергенше шуюр, ел арасында абы- 
ройлы -  бедел1м бар. Халык, сыйлайды, сол да 
жетедц - дед1 Накып ата.

Ио, Накып атанын eMipi онша жещл болмап- 
ты. Ол Kici 1923 жылы 15 августа Ак,мола облы- 
сы, К оргалж ы н ауданынын Епзкара 
бел1мшесшде дуниеге келштъ

- Жагдай к ,и ы н д а п ,  елдщ кун Kepici темендей 
бастаган шак едъ Бул 6 ip  кутпеген окига болды. 
Мен шешеммен 6ipre  дукенге баргам, далада ой- 
нап жургешмде кешеде панасыз журетш бала- 
лар катарына косып алып кет-п. Шетте турган 
6 ip  тас уйге Kipri3in ж1бердъ Кешн б1лд1м, бул -  
жет1м балалар уш екен. Апамнан осылай айы- 
рылып калдым. ©кем болса 7 жасымда кайтыс 
болтан. Сол жылы отыз бгрдщ аштыгы басталып 
кеп адам кырылды. Мундай киыншылыкты 6ip 
адам баласынын басына бермесш. Туган ананып 
махаббат мешр1мте не жетсш. Бала утшн ана- 
ныц жаксы, жаманы болсын ба? Ана эркашап 
Ана гой. Олардын ш ш ен де бала безер деген 
сумдыктары бар екенш бейкунэ сэби кайдап 
бхлсш. Анам деп, мамам деп кунде кутедх, салы- 
нып саргаяды. Терезеден TeAM ipin  еткен кундер- 
ге, еФкте енген жанга жоудхреп карап, 
жэутендейдп

Жеттм кехцл, айтшы калар емделер?
Анам кайда киналганда дем берер?
Ж елж  куып, желйлдеген жаз етш,
Саган да 6ip меш 1здейтш кез келер- деген влен 

шумагы еаме тусш кеттх. Bip Kyxxi балалар ушнде 
ез1ммен 6ipre болган баланы туыстары 1здеп 
келш алып кеттъ Кездейсокта сол баланын ушне 
окемнщ iHici Жуматай келедх. ©цгхме барысында 
«Накыпты жогалтып алдык •••» дегендх естш 
Калып, жанагы бала: «М ен оны б1лем1н, ол
мехнмен 6ipre ездерхнхз алып кеткен балалар 
ушнде» - дейдх. Содан экемн1н карындасы Турсы- 
най ат арбамен келш, меш бул жерден алып кетп. 
Мен осы юалерд1н колында торбиеленд1м.

Окуды арман еткен ед1м, сол Тоганас деген 
жерде бъл1м алдым. Мектепте ете жаксы окып, 
Кызылга б1т1рд1м. Коргалжында улкен той бол­
ды, сол тойда Багдат апаларыцмен таныстым. 2- 
3 айдан кешн Тоганаска алып каштым. Дуниеге 
бес балам келдц Балаларымнын 6ipi турмыс 
Курды, колымда Сагымжаным калды, сонып 
екеу болганыи керш, немеремд1 суйсем арманым 
жок»,- дейд1 Накып ата.

Ио, аякка куйган астай гана уйып отырган 
ужымды отбасында беделдх бес бала ecin, бШм 
алып, тэрбиеленш шыкты. Mine осындай азама- 
тымыз «алтын той» иесхне алдагы уакытта eMipi 
кызыкты, гумыр жасы узак болсын деп илек  
6iAAipeMi3.

КАРИПОВА Жумагул, 
Соналы ауылыныц кггапханашысы.

^  i j t i i n i t )  i i p n a t i . M h  t^ y !
KepTiHAi ауылыныц : 

тургыны, ардагер- 
устаз, асыл жар, аяулы 
ана, ардакты еже Жак- 
сыбаева Дамежан 
Жаксыбайкызын 60 
жылдык мерейтойы- 
мен куттыктаймыз. Ке- 
лешекте мыкты денса- 
улы к , аскан бакыт, 
шаттык eMip, жайдар- 

лы кещл тьлей отырхлп, нурлы аспан ас- 
тында узак та баянды гумыр Keuiyini3Ai шын 
журектен ниет етем1з.

Туган ку н щ  цут т ы  болсын, ж а н  анам,
Сенен ж а кы н  бул eMipge жок, адам.
Д енщ  сау бон ортамызда океммен 
Ж у р п 1дерш 1 M apri деп т /лек ж азам  
Алт ьш  кунге  балаймьш мен e3ingi, 
Сыйлаганын, ушш 6i3re OMipgi 
Ллейм1з 6i3 денсаулык пен бакытт ы  
Ш ат т ы к  елф, узак гумыр квщ лд/.
К,арап т уры п взпдзге т апданам,
А яулы  да, ардакт ы да ж а н  анам.
Н ет кен ж а р кы н  сенщ  ж аньщ , к в н ш н ,  
Э ркаш ан да, эр  уакт а да болшы аман!

1згх ниет, ак т!лекпен: жолдасыч -  
Телеутай, балаларычыз, 

немерелер1ч1з- Диана, Бахтияр, Акерке,
ШаБмарал.


