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в р а й о н н о м  а к и  ма т е
С остоялось заседан ие район ного  аким ата, в котором приняли  участи е  аким ы  п оселкового, сельских 

округов, руководители  хозяй ствую щ и х  субъектов , руководители  о рган и зац и й  и учреж д ен и й  р ай ц е н ­
тра.

Н а заседан ии  бы ли  рассм отрены  воп росы : «О б и тогах соци ально-эконом и ческого  разви ти я район а  
за  п ервое п олугоди е  2002  года» ; «О  п о дготовке  к уб о р ке  урож ая зерн овы х  культур  2002  года» .

О ткры л и вел засед ан и е  аким  р ай он а  Д .М .К усаинов.
С и н ф орм ац иям и  по п ервом у  во п росу  вы ступ и ли  за м ести тел и  аки м а р ай о н а  Б .Б .К ощ егулов, А .К . 

Е см а гам б ето в а , а по вто р о м у  в о п р о су - н ач ал ь н и к  д е п а р т а м е н т а  сел ь ск о го  х о зя й ств а  Н у р и н ск о го  
р ай он а  А .П .Р ом ан ен ко  (вы сту п л ен и е  п еч атается  в этом  ж е н ом ере газеты ).

Н а засед ан и и  рай аки м ата  с и н ф орм ац и ям и  о х оде  п одго то вки  к  уборке  урож ая такж е  вы ступ и ли : 
И .Ф . Д ильм ан  - директор П К  «И нд устри альны й » и Н .З. Е сж анов - п резиден т ОАО «У рож айны й».

На заседании районного аким ата такж е бы л рассм отрен  ход  подготовки  к областной  летн ей  спарта­
киаде, которая вп ервы е п роводи тся  н а  н урин ской  зем ле.

П о всем  рассм о тр ен н ы м  воп р о сам  п ри н яты  со о тветству ю щ и е  п остан о в л ен и я  рай о н н о го  аким ата .
Вел засед ан ие  и руководил  его работой  Д .М . К усаи нов - аким  Н уринского района.

С об . и н ф .

Спасибо за помощь и поддержку
О том , что  в этом  го д у  в 

Н ур и н ско м  р а й о н е  в п ер в ы е  
со сто и тся  сп ар так и а д а  -X V I 
о б л астн о й  сп о р ти в н ы й  л е т ­
ний  п р азд н и к  « С ар ы -А р ка  - 
2 0 0 2 » , п о с в я щ е н н ы й  Г оду 
здоровья, зн ает население не 
только Нуры, но и вся область, 
чьи  с п о р т с м е н ы  го т о в ы  к 
очередны м состязаниям по 13 
ви дам  с п о р та  н а  только  что 
вы стр о ен н о м  н овом  с тад и о ­
не в поселке К иевка на 1500 
мест.

Однако не все знают, сколь­
ко труда , сил, влож ени й  п о ­
требовалось на строительство 
этого  сп о р ти вн о го  к о м п л ек ­
са, в связи с чем  хотелось бы 
вы разить огром ную  благодар­
н о с т ь  всем  с п о н с о р а м , кто  
стал причастны м к его строи­

тельству. В первую  очередь хо­
телось  бы  отм етить гораким аты  
г. К араганды  (аким К .И заак) и г. 
Т е м и р т а у  (а к и м  С .А х м е т о в ) ,  
ф и р м у  « А л аш »  (Т .М у х ам ед ья - 
ров) и Ш убаркульское П ТУ  за  их 
помощ ь и отзы вчивость, а такж е 
н аш и х  зем ляков Е. Ш айм ен ова , 
М .А билова, Т .Н ы гм етова за уча­
стие в общ ественной ж изни сво­
его  р о д н о го  район а.

О собую  бл аго д ар н о сть  вы ра­
ж аю  всем  р у ко в о д и тел ям  сель- 
х о зф о р м и р о в ан и й  за  б еск о р ы с­
т и е  и о гр о м н у ю  п од д ерж к у : С. 
К онурбаеву , Г .П рокопу, С .Н ы г- 
метову, Э .Татты баеву, Н .П ерш и- 
ну, И. Д ильм ану, Д . Сыздыкову, 
С. Калденову, Д .Намысову, Н.Ба- 
зяку, В. и Ю . П рибам , К. Отарба- 
еву, Н .Есж анову, С. Токмагамбе- 
тову, Г .М ам раеву, К .А км агам бе-

тову, К .А м ан таеву , К .К али е- 
ву, Б .К али еву , Т .Д ан иярову , 
Р .А б и л ь д и н у , Р .Ж у н у со ву , 
М . А хм етову .

К ром е того , больш ое сп а­
си бо  Н .Б апан ову, Д .Н и язову  
и А .Гриню  за безвозм ездную  
пом ощ ь в строительстве ста­
диона техникой и рабочей си­
лой.

С е й ч а с  и д у т  п о с л е д н и е  
п р и г о т о в л е н и я  д л я  п р и е м а  
го стей  в ш колах  р ай ц ен тр а , 
готовы  п и щ еблоки , п о д к л ю ­
чены  ком м ерчески е структу ­
ры , спортивны е организации. 
Б л аго д ар я  у си л и ям  всех  ну- 
р и н ц ев , н овы й  стад и о н  уж е 
го то в  к п р о в ед ен и ю  л етн ей  
областн ой  спартакиады .

Д . К У С А И Н О В , 
аким  Н уринского  

р ай он а.

Об итогах выполнения показателей программ 
области за 6 месяцев 2002 г.

1.Финансовые показатели.
1. Поступление платежей в бюд­

жет Нуринского района по состоянию 
на 1 июля 2002 года составляет 199,8 
млн. тенге при плане 157,3 млн. тен­
ге, или 127 %. В том числе по мест­
ному бюджету поступило 113,9млн. 
тенге при плане 87,4 млн. тенге или 
выполнено на 130,0 %.

2.Испсинение бюджета Нуринско­
го района на 01 июля 2 00 2  года со­
ставило 226,3 млн. тенге при плане 
228,1 млн. тенге, или 99,0%. П олу­
чено субвенции с начала года - 73,8 
млн. тенге.

И. Программа снижения креди­
торской задолженности.

По состоянию на 01,07.2002г. со­
ставила 635,8 млн. тенге. Снижение 
по сравнению с прошлым годом на
188,0 млн. тенге или 129,6 % . По 
заработной плате снижение 1419,0 
млн.тенге при плане - 1400,0 
мпн.тенге. По прочей задолженности 
рост на 12,8 млн.тенге при плане 11,9 
мпн.тенге, или 92,2 %

Недоимка по платежам в бюджет 
по состоянию на 01.07.2002 года со­
ставила 24,0 млн. тенге, при плане 
31,8 млн. тенге, или выполнено на
132,5 %. Снижение по сравнению с 
прошлым годом на 9,4 млн. тенге, 
снижение с началом года 3,5 млн.тен­
ге.

Задолженности по выплате зара­
ботной платы работникам бюджетных 
учреждений нет.

III. Программа реального сек­
тора экономики.

1. На 01.01.2002 году в районе 
зарегистрировано всего -118 юриди­
ческих лиц, 108 действую щ их и 10 
простаивающих. На 01.07.2002 года 
зарегастрировано всего -151 юриди­
ческое лицо при плане 113, или вы­
полнено 133,6 %, действующ их-140 
при плане 109, или выполнено на 
128,4 %  и простаивающих-11 при пла­
не 5, в том числе банкротов 8,3- нет 
информации ( по стату).

Количество крупных сельхозпред­
приятий -3 9 , из них простаивает - 3 
предприятия, 8 %  к общему количе­
ству. План по исключению из реест­
ра на год-3, на 1 полугодие- 1 пред­
приятие .фактически снято 1 пред­
приятие.

С начала года снято с реестра пред­

приятий малого бизнеса — 2 (ТОО 
«Алмас», ТОО «Ивановское»),

Отправлено в архивную базу -1 
(М ЧП «Бекзат»),

Создано 3 новых предприятия: с/х 
- ТОО «Отканжар», строительство - 
ТОО «Султан ТГС», прочие - ТОО 
«Алмас XXI».

Программа развития сельского 
хозяйства.

Объём валовой продукции соста­
вил 640 млн. тенге. Рост 
объёмов по сравнению с соответству­
ющим периодом прош лого года на
28,0 млн. тенге. Рост условного по­
головья выполнен на 102 %. Всего 
зарегистрировано крестьянских хо­
зяйств - 382. На начало года по стату 
-291 крестьянское хозяйство.

3. Поголовье скота на 01.07.2002 
года.

КРС - 39534 гол.-101,0 %  к про­
ш лому году, овцы - 64510 гол.-101,0 
%  к прошлому году, лош ади -16896  
гол .-101,0  %  к прошлому году, сви­
ньи- 17724гол.-103,0% кпрош лом у 
году, птицы - 85978 гол.-101,0 %  к 
прошлому году. 4. Программа по 
поставке сельхозпродукции в г. 
Астану.

Н а 01.07.2002 года хозяйствами 
Нуринского района поставлено моло- 
ка-78 тонн при плане-21 тонна, мяса- 
96 тонна при плане- 41,5 тонн. До 
конца года ожидается поставить мо­
лока- 120 тонн, мяса- 210  тонн, зерна-
15,5 тыс. тонн, картофеля-150 тонн.

В связи с 5-летием столицы РК 
район принял участие в сельскохозяй­
ственной ярмарке 8 июня в г. Астане, 
где была представлена и реализована 
продукция сельского хозяйства: 
мясо, молочные продукты, хлебо­
булочные изделия сельхозпредпри­
ятиями и индивидуальными предпри­
нимателями сел и поселка.

5. П рограм м а развития про­
мышленности.

Объём промышленной продукции 
на 01.07.2002 года -1361,6  тыс. тен­
ге. К прошлому году рост составил 
114 %.Индекс физического объема 
100,6 %.

По программе импортозамеще- 
ния на 2002 год.

По ОАО « Шубаркульский разрез» 
плановый объем 1151,1 млн. тенге, 
договора заключены на 1381,3 млн.

тенге, или выполнено 120 %  к наме­
рениям со следующими предприяти­
ями: ОАО «Корпорация Казахмыс», 
группа предприятий Евразийского 
банка, предприятиями Восточно-Ка­
захстанской области (Казцинк и др.) и 
Жайремским ГОКом. А к договорам 
прош лого года составило 140 %. 
(986,6 млн. тенге)

7. По программе привлечения 
инвестиций предприятиям.

Фактически привлечено инвестиций 
— 222,8  млн. тенге при годовом пла­
не 1008 млн. тенге, в том числе ОАО 
«Шубаркульский разрез» -177,8 млн. 
тенге и ЗАО «Международные уголь­
ные технологии-44,9 млн. тенге.

8. П рограмм а создания рабо­
чих мест.

Создано новых рабочих мест на
01.07.2002 355 человек при полуго­
довом плане 160, или 221,7%.

В том числе: на действующих пред­
приятиях -55, в с/х-166, в малом биз­
несе - 102 , в гос. учреждениях - 12 . 
Всего через центр занятости трудоус­
троено 275 человек.

Численность населения Нуринско­
го района на 01.07.2002 года состав- 
ляет-33093 человек.Численность эко­
номически активного населения - 
18700 человек ,

IV. М алы й и средний бизнес.
1. Ч исло зареги стри рованн ы х 

субъектов на 01.07.2002 года состав­
ляет 773 единицы при плане 730 ед. В 
том числе: юридические лица-39 при 
плане 38, физические лица - 734 при 
плане 692. Численность занятых в ма­
лом бизнесе 2890 человек при плане 
2810 человек, или выполнено на 102,6 
%. Объем продукции (работ.услуг) при 
плане 420,0 млн.тенге фактически
439,0 млн.тенге. Объем платежей в 
бюджет при плане 10,0 млн.тенге фак­
тически 25,3 млн.тенге.Создано 102 
новых рабочих места при плане 60 - 
170 %. Трудоустроено в сфере мало­
го бизнеса зарегистрированных в цен­
тре занятости с начала года 61 чело­
век.

План создания рабочих мест через 
центр занятости на июнь - 3 человека, 
фактически на 01.07.2002 г. создано -  
4, или выполнено 133,3 % .

М. МУХАМЕДЖАНОВА, 
председатель комитета 

экономики.

ИНФОРМАЦИЯ
по подготовке к уборке урожая зерновых культур 2002 года

В текущем году площадь зерновых 
составляет 253 тыс. гектаров. Сейчас 
ещё трудно судить об урожайности, 
потому что посев был растянут по вре­
мени и фазы развития, на сегодня, раз­
ные, начиная с конца кущения, имеют­
ся трубкование, колошение, цветение, 
а первые посевы ячменя - уже налив. 
Поэтому урожайность ориентировоч­
но будет 8 центнеров с гектара. Для 
уборки урожая в хозяйствах района, 
включая крестьянские, имеется 650 
зерноуборочны х ком байнов, 140 
свальных жаток. Готовность комбайнов 
на сегодня 80 % и жаток - 90 %. Необ­
ходимо отметить, что, несмотря на 
проведенную предпосевную обработ­
ку на 50 % площади, проведенную хим- 
прополку на 65 тыс. гектаров, сорня­
ков на полях много. В связи с этим на­
стойчиво рекомендуем хозяйствам 
проводить раздельную уборку, мини­
мум на 40 % площадей, иначе сорняки 
не дадут сохранить намолоченное зер­
но. Для этого нужно больше уделить 
внимание подготовке свальных жаток 
и подборщиков.

При наличии 650 комбайнов на­
грузка на один комбайн в среднем, со­
ставляет 389 гектаров, а в отдельных 
хозяйствах - до 500 га. Таким хозяй­

ствам надо как-то продлить рабочий 
день, возможно, организовать вторую 
смену на комбайнах, да и транспорте. 
При дневной производительности 
комбайна, в среднем, 15 га в день, все­
го по району должно убираться око­
ло 9 тыс. гектаров, или вся площадь 
зерновых - за 30 рабочих дней.

Для транспортировки зерна в хозяй­
ствах имеется 72 автомобиля и 203 
прицепа, которые в день могут пере­
везти 9848 тонн зерна. Валовый сбор, 
при урожайности 8 ц/га составит 
202400 тонн, или намолот в день - 
6750 тонн. Названный транспорт дол­
жен обеспечить своевременную вы­
возку зерна от комбайнов и на подра­
ботке зерна. Однако, мы рекомендуем 
руководителям транспорт заказы­
вать в автохозяйствах, а трактора, осо­
бенно, К-700, К-701 использовать на 
вспашке зяби - надо работать с землёй, 
наводить на ней порядок.

Для подработки зерна по хозяй­
ствам района имеется 51 мехток, на 
сегодня исправных - 47, имеется в рай­
оне 3 ХПП , где можно подрабаты­
вать, а также сушить зерно, особен­
но для крестьянских хозяйств.

Автовесы. Имеется - 43, исправных 
-41 -95 %. С рабочей силой, видимо,

проблем пока нет.
На проведение уборки требуется 

около 3500 тонн дизельного топлива, 
в хозяйствах на сегодня имеется в пре­
делах 1000 тонн. Кроме того, для 
вспашки зяби потребуется полторы- 
две тысячи тонн дизтоплива. Поэто­
му хозяйствам в оставшееся время 
надо закупить ГСМ и завозить в хозяй­
ства. Чтобы своевременно начать 
уборку зерновых, надо до 5-10 авгус­
та завершить заготовку сена и все пе­
реключить на уборку зерна. По отчет­
ности -готовность техники к уборке 
нормальная - 80-90 %, но мы знаем, на 
деле ещё много работ по доведению к 
готовности, поэтому в оставшееся вре­
мя надо ускорить ремонт комбайнов, 
жаток, мехтоков, площадок, вызвать 
мастеров по весовому хозяйству, ХПП 
- подготовить сушилки и т.д., не забы­
вать о бытовых вопросах людей на 
уборке.

А. РОМАНЕНКО, 
начальник департамента 

сельского хозяйства 
Нуринского района.

О выполнении плановых показателей в области здравоохранения, культуры, образования 
за 1-е полугодие 2002 года и мерах по их выполнению за 2002 год

Здравоохранение.
Проведено совещание актива района 

по вопросу «О мерах по организации и 
проведению в районе Года здоровья (18 
апреля) с участием заместителя началь­
ника областного управления здравоох­
ранения Е.А. Абилкасимова, акимов сел, 
поселков, руководителей организаций, 
учреждений, предприятий различных 
форм собственности, старших врачей 
СВА, ведущих специалистов Центра пер­
вичной медико-санитарной помощи, 
директоров школ. По итогам совеща­
ния принято протокольное решение ак­
тива «О мерах по организации и прове­
дении в районе Года здоровья», в кото­
ром отражены пути реализации акту­
альных задач.

Выполнение за 1-е полугодие.
Согласно решению :
1) завершен медицинский осмотр 

детей 12-18 лет, осмотрены все 3910 
детей - 100 %, процент заболеваемости 
составил 31,5 % ;

2) в трех СВА: Заречное, Майо- 
ровка, Ивановка - завершен капи­
тальный ремонт. До 1 октября будет 
завершен капитальный, текущий ремонт 
в остальных СВА;

3) завершена установка телефонной 
связи в лечебных учреждениях: про­
цент возрос от 40 до 100 %;

4) обеспечение автотранспортом ле­
чебных учреждений возросло от 40 до 
60 %;

5) обеспеченность медицинскими 
кадрами составляет - 75 %,

в целях решения этого вопроса 
проведены подготовительные и 
организационные работы по приему 
специалистов: решены вопросы с
жильем, материальной поддержкой, 
представления личного подворья (в те­
чение 3-го квартала);

6) процент соответствия проб 
воды источников водоснабжения бак­

териологическим показателям составил 
100%;

7) процент выполнения плана флю­
ороосмотра составил 60,2 %, в целях 
максимального охвата населения флюо­
роосмогром , согласно плану, в течение 
июля-августа месяцев на территории 
района будет работать областной пере­
движной флюорограф;

8) зарегистрирован 1 единствен­
ный случай заболеваемости остры­
ми кишечными инфекциями.

Среди населения, на страницах СМИ, 
на встречах с жителями - проводится 
просветительная работа.

Образование
1. Фонд всеобуча на 2002 год со­

ставляет 2 млн. 500 тыс. тенге .З а  1-е 
полугодие освоено 1 млн. 615 тыс. тен­
ге, в т.ч. на оздоровление детей 500 тыс. 
тенге. Процент освоения - 65 % . Пре­
дусмотрено до 1 октября освоить 
885 тыс. тенге на приобретение одеж­
ды, обуви, школьных принадлеж­
ностей для детей из малообеспе­
ченных семей.

2. Предшкольной подготовкой охва­
чено 993 школьника- 100% (по итогам 
1 - квартала - 830 детей - 83,3 % ).

3.Бесплатным питанием охвачены все 
дети из малообеспеченных семей - 2026 
детей - 100 %.

4. Количество преступлений, со­
вершенных несовершеннолетними - 6- 
имущественного характера (по итогам 1 
полугодия 2001 г. - 5 ). Директорам 
школ с. Баршино (Саметова К.) с.Тас- 
суат (Макус В.) объявлен выговор за 
ослабление воспитательной работы сре­
ди учащихся.

В целях предотвращения преступле­
ний среди несовершеннолетних за деть­
ми, склонными к правонарушениям , 
закреплены общественные воспитатели, 
дети привлечены к занятиям в секциях,

кружках, дворовых клубах и трудоуст­
ройству в период летних каникул.

Культура.
1. На комплектование библиотечных 

фондов выделено бюджетных средств 
на сумму 290500 тенге, спонсорских 
средств - на сумму 11000 тенге.

2 . С бюджета выделено 93315 тенге 
на подписку периодических изданий.

3. Количество проведенных мероп­
риятий - 1963.

Расходы на проведение мероприятий 
составили: 12098061 тенге, в т.ч. за счет 
спонсорских средств - 11989000 тенге, 
в т.ч. за счет бюджета-109061 тенге. 
Платные услуги от проведенных мероп­
риятий - 150200 тенге.

4. Количество созданных коллекти­
вов - 11.

5. Деятельность видеомобиля «Зер- 
де»: - обслужено пунктов - 165; об­
служено населения - 26201; количество 
проведенных мероприятий - 1161. 6. 

Укрепление материально-технической 
базы.

7.Пошив костюмов, новые постанов­
ки:

Затрачено всего средств - 3804300 
тенге, в т.ч. бюджетных -1063000 тенге. 
Спонсорских - 2741300 тенге

Приобретено инструментария, обо­
рудования на сумму 1373000 тенге, в 
т.ч. за счет бюджета 45000 тенге, за счет 
спонсорских средств - 1316000 тенге.

8. Ремонт зданий, помещений:
затрачено средств на 1688465 тенге,

в т.ч бюджетных - 444865 тенге, спон­
сорских средств 1230600 тенге.

9.Открыто дополнительно объектов 
культуры - 1 (всего 63+ 1).

Отдел внутренней политики и 
социальной сферы аппарата 

акима района.

НАВСТРЕЧУ «ЖАТВЕ - 2002»

Шахтериы готовятся тщательно
Нынче зерновой клин шахтер- 

цев значительно уменьш ен - со­
ставляет 21 тыс. га. Эго связано с 
интенсиф икацией производства. 
В эти дни в хозяйстве идет тща­
тельная подготовка к предстоящей 
уборке хлебов.

- На «Жатве - 2002» будет уча­
ствовать, как и прежде, четыре по­
леводческие бригады, - рассказы­
вает главный агроном хозяйства 
В. Шмуляндт. - И  в каждой из них 
до 20 зерноуборочных машин. По 
хозяйству же в работу включатся 
65 комбайнов «Нива» и 15 - «Ени­
сей». П оследние нынче увеличе­
ны на 5 единиц. К ром е того , у 
нас 2 немецких комбайна «М еди- 
он», производительность которых 
н ам н ого  вы ш е о течествен н ы х . 
Н апример, сезонная норма каж ­
дого 700 гектаров. Как и в про­
ш лом году эти машины составят 
отдельное звено, с обслуж иваю ­
щ им персоналом и автомаш ины 
для вывозки зерна.

- Всего по хозяйству парк трак­

торов составляет 129 единиц, -про­
должает Владимир Григорьевич. - 
Из них «К ировцев» - 9, Т-4 - 6 8 , 
ДТ-75 - 14 и М ТЗ около 30. М ощ­
ные тракторы , как всегда пойдут 
н а  о ч и с тк у  п о лей  о т  со л о м ы  и 
подъем  зяби. А колесн ы е - М ТЗ 
используем  на транспортн ы е ра ­
боты. Также на вывозке зерна при­
м ут участие водители из Киевско­
го АТП. Д ум аем  привлечь где-то 
10-13 автомашин. Коллектив пред­
приятия постоянный наш партнер, 
доказавш ий делом на что способ­
ны. Уверен в том, что  и ны нче с 
ними сработаемся. Обычно их ис­
пользуем на дальние расстояния.

- К аким способом планируете 
провести  уборку?

- В основном раздельным спо­
собом. Тем более хлеба поспею т 
поздновато, поскольку из-за погод­
ных услови й, п осевную  провели 
поздно. П оэтом у сейчас тщ атель­
но готовим свальные жатки. На се­
годня, в основном , комбайновы й

п ар к  готов  к  р аботе. П равда, 
п роблем ой  встаю т  воп росы  с 
резиной. Например, для комбай­
нов требую тся  задн ие колеса. 
Также немало их нужно для те­
лежек, которые используются на 
вывозке зерна.

- А  как с горю че-смазочны­
ми материалам и?

- Здесь особой проблемы не 
будет. Расчеты показывают, что 
их хватит и на уборку, и на об­
работку почвы. Последнее нын­
че требует предельного внима­
ния. Дождливое лето, как никог­
да, благоприятствовало массо­
вом у  н асту п л ен и ю  сорняков . 
Х арактерн о  то, что  вновь п о ­
явился овсюг, с которым бороть­
ся очень трудно.

Д а, к «Ж атве - 2002» ш ах- 
терцы  готовятся тщ ательно. И 
нет сомнения в том, что они ее 
проведут организованно и сво­
еврем енно.

Б. БЕ КМ АГАМ БЕТО В, 
Т О О  « Ш а хтер ск ое» .



2 стр . 3 августа 2002 года

СЕНОКОС
По данным департамента сельского хозяйства, на 31 июля 

скош ено 80,5 тыс. га сена, в том числе многолетних трав -  
78,9 тыс. га. Всего грубы х кормов заготовлено 54,2 ты сячи 
тонн, или 100 процентов от намерения.

Н ам ного больш е зап лан и рован н ого  заготовили: ТОО 
«Кайнар» - 5642 тонн (вм есто 2418 тонн), «Пржевальское» - 
ЗОЮ тонн (вм есто 1224), «Ш ахтер» - 2400 тонн ( от 1000 
запланированных), А О ОТ «Урожайное» - 2063 тонн (вместо 
1050), ТОО «К иевский и К» - 2283 (вм есто 905 плановых 
тонн).

К сожалению , наряду с полож ительными примерами, есть 
хозяйства, которые вообщ е ещ е не отчитались ни по одной 
скош енной тонне сена. С реди них ТО О  «Ж ана же

НАВСТРЕЧУ ЖАТВЕ-2002 ~̂ )

Большому хлебу - 
большие заботы

Н а п о лях  « И н д у с т р и а л ь н о го »  зр е е т  б о л ь ш о й  х л еб . О н  р а ск и ­
н у л с я  н а  16 т ы с я ч а х  ге к т а р а х , и з к о т о р ы х  б о л ее  13 ты с . га - 
п ш ен и ц а .

- Д а, хлеб  зр еет  хорош и й , - не ск р ы в ае т  р адости  ди р ек то р  хо ­
зяйства Иван Ф лорианович Д ильм ан . В то  же врем я дож дли вое лето  
сделали  свое. О чен ь  м ного сорняков и бороться с н им и  не так-то  
просто . О собен н о  бесп окои т  то , как  активно  н асту п ает  овсюг. Тем 
н е  м ен ее  д ел аем  в с е  в о зм о ж н о е , ч то б ы  не д о п у ст и т ь  м а ссо в о го  
р а сп р о стр ан ен и я . К  этой  р аб о те , п о  доброй  тр а д и ц и и , п о д к л ю ч и ­
л и сь  стар ш ек л ассн и к и  м естн ой  С Ш . И надо о тд а ть  им  д о л ж н о е  - 
р а б о т а ю т  х о р о ш о .

- В эти дни, - п родолж ает И ван Ф лорианович, - основное вн и м а­
н ие  уделено п одготовке  к уб орке . Б ольш ой  х л еб  требует больш и х  
забот. С лаж енн о  и дет  р ем он т уборочной  тех н и ки . К о м б ай н о в  в с е ­
го  3 9 , из к о торы х  б олее  п о л о в и н ы  уж е с т о и т  н а  л и н е й к е  го то в ­
н ости . О стальн ы е в работе, на заготовке кормов. В ближ айш ие дни 
их тож е п остави м  на текущ и й  р ем о н т. Н е п л о х о  за п а с л и с ь  за п а с ­
н ы м и  ч а с т я м и  к н и м . П р о р а б а т ы в а е м  в а р и а н т ы  п о д к р еп л ен и я  
комбайнового парка. В частн ости , был разговор  с «А кнаром ». Боль­
ш ую  работу  р азверн ули  по п одготовке  м ехтоков, склад ски х  п ом е­
щ ен и й  и о тк р ы ты х  п л о щ ад о к . О соб ое  в н и м ан и е  у д еляется  каче­
с т в е н н о м у  р е м о н т у  зе р н о о ч и с т и т е л ь н ы х  м аш и н . В эт о м  го д у  к 
д ействую щ им  добави тся  ещ ё одн а м аш и н а - БЦ С. Её перевезли  со 
стан а бри гады  №  4 и в дан н о е  время закан ч и вается  м онтаж .

- К ак будет с тр ан сп орти ровкой  х л еба?
- В эт о м  г о д у  зд е с ь  п р о и з о й д у т  с е р ь е з н ы е  и з м е н е н и я . И с ­

п о л ь зо в а т ь  к ак  п р еж д е  « К и р о в ц е в »  н е  будем . И х в с е ц е л о  б р о ­
си м  на б о р ь б у  с о в с ю г о м . П л а н и р у е м  п р о в е с т и  отвальн ую  п а ­
хоту. О ни будут идти в сл ед  за  ком бай нам и  по м ере  освобож ден и я 
поля от солом ы . В м есто них  н а  транспорти ровку  зерн а из-под ком­
б айн ов п о й д у т  колесн ы е тр ак то р ы  М Т З и 2 автом аш ины  с п ри ц е­
пом. Э того , п о  расчетам , будет  д о статоч н о . Д о си х  пор м ы  всегда 
о б х о д и л и сь  свои м и  си л ам и . Н ы н че эту  тр ад и ц и ю  п р и д ется  н ару ­
ш ить. Того тр еб у ет  зр ею щ и й  б ольш ой  хл еб . Со сто р о н ы  закаж ем  
где-то  5 автом аш и н , которы х в о сн о в н о м  будем  и сп о л ьзо в ать  для 
вы возки зерн а  на дальн и е  расстояни я.

- К аково со сто ян и е  вес о в о го  хозяй ств а?  К адры  о стан у тся  пре­
ж ни е?

- П рактич ески  оно готово . П рои звели  соответствую щ и й  рем он т 
пом ещ ения. И дет д о п олн и тельн ы й  отбор  кадров . Ж елаю щ их р аб о ­
тать  на то к у  н ем ало. Н о стараем ся  так , чтобы  на этот ответств ен ­
ны й  участок приш ли  н ад еж н ы е  лю ди, работал  стаби льн ы й  коллек­
ти в .

- Горю че-см азочн ы м и  м атер и ал ам и  зап асл и сь?
- Не совсем . П отребное м асло и м еется, а солярку  надо довозить. 

С обствен н о , воп рос  уж е реш ен . Д ело  теп ер ь  за поставкой . С ерьез­
ная проблем а создается с п олучением  к реди та , без которого ны нче 
не обойтись. На днях был в г. К араганде, п оеду ещ ё и надею сь, что 
реш ится  п о лож и тельн о .

- Иван Ф лорианович, а какую  технологи ю  уборки ны нче нам е­
ти ли ?

- Раздельную . П о крайней  м ере, н ачнем  с неё. А  дальш е покаж ет 
погода. В эти дн и  оп еративно  готовятся  ж атки. Хотя мы не и склю ­
чаем  как разд ел ьн у ю  уборку, так  и п рям ое ком бай ни рован ие.

Д а больш ом у хлебу - больш и е заботы . П о всему, как готовятся к 
предстоящ ей  ж атве в «И нд устри альном », здесь  сполна учтены  уро­
ки п рош лого года. П оэтом у есть все основан ия на то, что  хлеборо­
б ов  хозяй ства  стр ад а  не застан ет  врасп лох . А она «Ж атва  - 2002» 
уж е не за  горами.

Б оташ  Б Е К М А Г А М Б Е Т О В , 
П К  « И н д у ст р и а л ь н ы й » .

МОЛОДЕЖНЫЙ КАЛЕЙДОСКОП ~̂ )

Эликсир долголетия - здоровый образ жизни
в областной спартакиаде Сейтжа- 
пар Алшинбекович пообещал каж­
дому члену команды денежное воз­
награж дение в разм ере 25 тысяч 
тенге, 20  и 15 тысяч соответствен­
но за II и III места. Вот это стимул! 
Тут уж  грех не победить.

А победа нам очень нужна. Как 
отметил в своем приветственном 
слове аким района Д.М .Кусаинов: 
« строить такой стадион и быть не 
п ер в ы м и  - п р о сто  н ел ьзя» . И 
здесь примером долж ны  послу­
ж и т ь  в о с п и т а н н и к и  д е т с к о й  
спортивной школы, которые дваж­
ды привозили с районных спарта­
киад только первые места. На что 
способен район в целом, мы узна­
ем через две недели. Но так или 
иначе не просто в дни проведения

Такой деви з можно отнести  ко 
всем спортивны м м ероприятиям , 
проводимы м как среди старш его 
населения, так и среди школьников. 
Спартакиада- это главный итог под­
готовленности детей  и взрослы х в 
спортивных начинаниях, показатель

ведь лето - пора, действительно, 
жаркая (сенокос, подготовка к убо­
рочной и т.д.), нельзя не отметить 
больш ого участия отдельных руко­
водителей хозяйств, которые не про­
сто оказы ваю т помощ ь, но и сами 
являются активными спортсменами,

массовости, а значит, пропаганды  
здорового образа ж изни, без чего 
нам в этот век скоростей просто не 
обойтись.

Спортивным летним праздником, 
посвящ енным Году здоровья стало

чем здорово поддерживаю т коман­
ду. Конечно же, в первую  очередь 
речь идет о директоре ТО О  «К ай­
нар» С ейтж апаре Алш инбековиче 
Ныгметове. Вот и на этот раз вмес­
те с молодежным и спортивным ли-

проведение районны м аким атом в 
прошлую субботу XVI летней рай­
онной спартакиады, которая прохо­
дила по 6 -ти видам спорта в райцен­
тре на базе КСШ  № 3 (волейбол, 
шаш ки и футбол, президентское 
многоборье, гиревой спорт, армрес- 
линг). Обидно, что приехали не все 
сельские команды, где играют силь­
ные, грамотные игроки. Хотя основ­
ной костяк будущих участников об­
ластной спартакиады был предвари­
тельно выявлен на кустовых сорев­
нованиях по многим видам спорта, 
все же предварительная «репети­
ция» не помеш ала бы. Тем более, 
что подобное мероприятие прово­
дится в районе впервые.

Н есм отря на занятость сельчан,

дером П .А .И сламовым он приехал 
во главе более 40 участников спар­
такиады , морально и материально 
поддерживая свою команду. О чем, 
к сожалению, нельзя сказать о неко­
торы х других хозяйствах, руково­
дители  которых не только не п ри­
ехали «поболеть» сами, но даж е не 
выделили деньги на обед для своих 
спортсменов. Подобное отношение 
к людям не замедлит сказаться и на 
трудовой деятельности  таких кол­
лективов. Хочется верить, что об ­
ластная спартакиада покажет иные 
отнош ения руководства к участни­
кам и что пример С .А .Н ы гм етова, 
который обязуется спонсировать по­
бедителей призовых мест, не станет 
единичным. Так, за занятое I место

спортивных мероприятий, а изо дня 
в день мы долж ны  помнить, что 
спорт - это здоровье, дружба и наше 
будущ ее. И м енно такой м ы слью  
были пронизаны приветствия команд 
секретарем  районного маслихата 
Т.Р.Рахимбекова и заместителем аки­
ма А.К.Есмагамбетовой, являвш ей­
ся председателем оргкомитета спар­
такиады , которые не только поже­
лали  участникам  победы, но и по­
б л а го д а р и л и  всех  э н т у з и а с то в  
спорта в райцентре, всех любителей, 
ставших на районной спартакиаде су­
дьям и по отдельны м видам. Это 
Баянов Д. К ., судивш ий м уж скую  
команду по волейболу и О рлов С. 
П.- волейбол среди женщин, Ляпоч- 
кин В .А ,- ш аш ки, К .Ш улем баев - 
гиревой спорт, Г.А.Баранов -прези­
дентское многоборье, А. Сандыба- 
ев-армреслинг, Ж .А. Имашев -  фут­
бол, а такж е Н. Бикенов -  главный

и гиревом спорте, третье - по ш аш ­
кам. Среди награжденных - Рахма- 
туллина, Р.Ханнапов, А.Ш ахметова, 
С .Нурмагамбетов.

Заверш или тройку победителей 
Захаровны, набрав в сумме 31 очко.

К ом анда К иевки участвовала 
лиш ь в трех видах соревнований  - 
по футболу, где вы ш ла на I м есто, 
по волейболу среди мужчин, заняв­
шая второе место, уступая иванов- 
цам. Кстати, в команде по волейбо­
лу играл сам аким района Д .М . Ку­
саинов, а в судействе участвовал 
секретарь маслихата Т.Р. Рахимбе- 
ков, что говорит об их полезном  и 
здоровом досуге. И в армреслинге, 
где победителем в весовой катего­
рии до 70 кг стал А хмет Гасанов.

Участвующие в трех видах сорев­
нований шахтерцы, по каждому за­
няли III места. П ризерами стали А.

судья, Р. Кутжанова -  секретарь спар­
такиады.

Всего в соревнованиях участво­
вало 9 команд из сел Щ ербаковское, 
Ивановка, Ш ахтер, Акмешит, Зареч­
ное, Кобетей, Ахметаул, Кертинды 
и поселка Киевка. Приехали в рай­
центр победители, чтобы еще раз по­
казать свое ум ение и сноровку по 
отдельны м  первенствам . С амыми 
лучшими в нескольких видах сорев­
нований стали щербаковцы, набрав 
общ ую  сумму очков - 72 и заняв 
первые места в президентском мно­
гоборье, по волейболу, ш аш кам и 
гиревом спорте. О тдельны е грамо­
ты и призы получили В .М аш анов, 
Т.Есмагамбетова, А .Т ам анова, И. 
К иткейевич, С .А .Н ы гм етов, П .А. 
Исламов, Г.Токабаева.

Вторым по общ ей сумме очков 
65 стали ивановцы. Их женская ко­
манда по волейболу заняла 1 место. 
В торое место ивановская команда 
заняла в президентском многоборье

Ш аданов и Такаш ов.
Участник команды села Заречное 

Ю рий Ш аповалов занял I место в 
соревнованиях по армреслингу в ве­
совой категории свы ш е 80 кг. Х ам­
зин Ердос из Кертинды  на II месте 
по шашкам. Были и другие награж­
денные, среди которых В.А.Ляпоч- 
кин, тренер  по ш аш кам , работаю ­
щий на голом энтузиазме, но от это­
го ничуть не меньше болеющий ду­
шой за своих воспитанников.

Завершившаяся спартакиада ста­
ла  п о д го то в и тел ьн ы м  этап ом  к 
очень серьезному мероприятию, ко­
торое ждет нас 15 августа на новом 
современном стадионе райцентра, 
куда съедутся для состязаний 19 рай­
онов области, показав всю мощ ь и 
профессионализм спортивной жиз­
ни своего района. До встречи, чи­
татель, ровно через две недели.

Н. Ш ЕВЧ ЕН К О .
Ф ото Н. Л обачева.

ИНФОРМАЦИЯ
по труду, занятости и по социальной ззо|ите населения по итогам 1 полугодия 2 0 0 2  года по Нуринсхому району

Одной из главных задач в социальной сфере является борьба с бедностью и 
безработицей, уменьшение безработицы, обеспечение занятости за счет создания 
новых мест.

Главной целью принимаемых мер по борьбе с бедностью и безработицей явля­
ются:

-во-первых, трудоустройство как минимум одного трудоспособного из числа
семей, где ни один не работает;
- во-вторых, снижение уровня безработицы за счет расширения реальных мест
(создание рабочих мест и обеспечение занятости населения).
Программа по борьбе с бедностью на 2002 г. утверждена акимом района и 

согласована с секретарем районного маслихата. Вопросы занятости рассматривают­
ся еженедельно по вторникам на заседаниях штаба по борьбе с бедностью и безра­
ботицей.

Общая численность населения района составляет 33 700 человек. Экономически 
активного населения -18 700 человек. Численность занятого населения составляет 
- 17 700 человек. Численность трудоспособного населения составляет - 19 130 
человек. На 1 -е полугодие 2002 г. планировалось трудоустроить 319 безработных 
граждан, фактически трудоустроено 372 человека, что составляет 116,6 % от запла­
нированного. На общественные работы планировалось направить 249 безработных 
граждан, фактически направлено 392 человека (157,4 %). На профобучение плани­
ровалось направить 95 безработных граждан, фактически направлено 95 человек 
(100 %). Из выявленных 198 семей, где нет ни одного работающего в 2002 году за 
1-е полугодие трудоустроено 135 человек, за нарушение закона РК снято с учета 
регистрации 18 человек. На 01.07.2002 г. фактическое количество семей, где нет ни 
одного работающего составило - 45. Численность безрабогных на 01.07.2002 г. 
составляет 348 человек. Уровень безработицы равен - 1,9 %. Расчетный уровень 
безработицы - 5,3 % (18 700 -1 7  700 = 1000;

1000:18700 = 5,3%)
В 1-м полугодии 2002 г. в уполномоченный орган по вопросам занятости 

обратилось 730 безработных граждан, из них молодежи от 16-24 лет -135 человек 
и оралманов - 17 человек. С начала года трудоустроено молодежи -113 человек, 
что составляет 83,7 %, на общественные работы направлены - 86 чел. и на профо­
бучение - 67 чел. С начала года трудоустроено оралманов - 6 человек, что составля­
ет 60 %, при плане на 2002  г. - 1 0  человек, на профобучение направлен 1 чел., на 
общественные работы 5 чел.

По состоянию на 01.01.2002 г. на предприятиях и организациях района числи­

лось 42 работающих пенсионера. В течение 1 -го полугодия уволилось 5 пенсионе­
ров. Принято на высвобожденные места 5 человек. На 01.07.2002 г. работающих 
пенсионеров насчитывается 37 человек в таких отраслях, как: образование -13 чел., 
здравоохранение - 1 чел., в сельском хозяйстве - 22 чел., другие - 1 чел.

Государственная политика в области повышения занятости предусматривает 
создание рабочих мест и трудоустройство безработных.

В течение 2002 года планировалось создать 270 рабочих мест: 
на действующих предприятиях (развитие и расширение действующих 
производств) - 50 человек (Шубарколь); 
в сельсюм хозяйстве -100 человек;
в малом бизнесе -120 человек. Всего создано новых рабочих мест в районе на

01.07.2002 г .- 335 (124,1 %)
на действующих предприятиях - 55; 
в сельском хозяйстве -166 человек; 
в малом бизнесе -102 человека; 
в госучреждениях - 12.
С начала текущего года через службу занятости трудоустроены на новые рабо­

чие места - 275 человек, что составляет 102 % от прогноза: на действующих 
предприятиях - 49; в сельском хозяйстве -165; в малом бизнесе - 61.

Наличие действующих предприятий в районе 140, из них крупных 7, средних 
29. На 01.07.2002 г. имеются 47 вакансий. В соответствии с постановлением акима­
та Карагандинской области №  04/01 от 26.04.2002 г. между службой занятости и 
предприятиями о совместной работе заключены договора с 133 предприятиями, из 
них средними - 29, крупными - 7, малыми - 97.

По состоянию на 01.07.2002 г. из целевых групп трудоустроено 76 человек, из 
них молодежи в возрасте до 21 года - 68 человек, одиноких и многодетных 
родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей -1, репатриантов (оралма­
нов) - 6, из числа малообеспеченных граждан -1 .

На общественные работы по категории «сельскохозяйственные работы» за 1-е 
полугодие 2002 г. направлено -19 чел., из них по выращиванию картофеля - 4 чел., 
в животноводстве - 1 чел. и на заготовку кормов - 14 чел.

Работы были организованы в ТОО, крестьянских хозяйствах, акционерных 
обществах и производственных кооперативах с дальнейшим трудоустройством 
безработных на этих же предприятиях. Безработным были выделены 202 гектара 
земли из других земельных пользователей безвозмездно, без оформления докумен­
тов сроком на 2 месяца (на 18.07.2002 г. на общественные сельскохозяйственные

работы направлены 30 человек).
За отчетный период районным отделом труда и социальной помощи населению 

проведено 39 проверок предприятий и организаций всех форм собственности райо­
на, 11 семинаров с выездом на местах с разъяснительной работой Государственного 
инспектора труда Департамента МТСЗН РК по Карагандинской области, и специа­
листами районного отдела труда и соц. помощи населению.

За 1-е полугодие 2002 года выявлено и учтено малообеспеченных 1337 семей 
(5815 человек). В районе действует Дом милосердия, в котором проживает 8 
человек, при Доме милосердия работает баня, открыт территориальный центр, где 
обслуживаются УОВ, ИОВ, инвалиды, малообеспеченные семьи. Оказываются 
услуги по ремонту обуви, есть парикмахерская, ремонт и пошив одежды, обслужи­
вают общественные работники. Работает 24 пункта питания по школам района, где 
питаются дети из малообеспеченных семей и 29 пунктов сбора вещей б/у. За 50 
предприятиями и организациями закреплено 236 человек из малообеспеченных 
семей. Проведено 6 благотворительных акций. Всего охвачено социальной помо­
щью с нарастающим итогом 12 290 человек, оказана помощь из источников на 
сумму 3 427 952 тенге. Из них с регионального фонда оказана материальная 
помощь 300 человек на сумму 50 000 тенге, натуральная помощь 275 человек на 
сумму 15 000 тенге, микрокредиты получили 12 человек на сумму 70 000 тенге. С 
Красного Креста и Красного Полумесяца получили вещи б/у 270 человек насумму 
3 507 тенге. Советом ветеранов оказана материальная помощь 14 нуждающимся на 
сумму 2 500 тенге, натуральную помощь получили 7 человек на сумму 1 200 тенге. 
Религиозными конфессиями (мечеть) оказана материальная помощь 4 малообеспе­
ченным на сумму 4 500 тенге, натуральную помощь получили 4 человека на сумму 
1 1 50 тенге. Предприятиями и организациями всех форм собственности оказана 
материальная помощь 1 147 остро нуждающимся на сумму 209 640 тенге, нату­
ральную помощь получили 10 609 человек на сумму 3 042 541 тенге. Применяется 
18 видов оказания негосударственной адресной социальной помощи, по плану на 
1- е полугодие 2002 года - 10 видов. За 1-е полугодие 2002 г. назначена адресная 
социальная помощь 4148 семьям на сумму 30050,2 тыс. тенге.

Работа продолжается.
Г. ЖУПЕНОВА, 

заведующая отделом труда, 
соцпомощи населению.
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конкурс жариялайды:
1. К иевка кен-п, А х м е т а у ы л  еш м ш щ  а п п а р а -  

ты ньщ  бас  м ам ан ы  - 2 ор ы н . (Д -6 ).
Л а у а з ы м д ы к  ж а л а к ы с ы  к ы з м е т  е т к е р г е н  

ж ы л д а р г а  б а й л а н ы с т ы  83 4 9  т е н г е д е н  11284  т е н - 
ге ге д е й ш .

Ф ун к ц и он ал дь щ  м ш деттер н
- а п п а р а т т а  к е н с е  г а н  ж у р п з у д 1  к ,ам та м а с ы з  

етедд, к у ж л т т а р д ы  к а б ы л д а п , ж е н ел тед д , а за м а т -  
т а р д ь щ  о тш и л , х а т т а р ы н ь щ  к а р а л у ы н  у й ы м д а с -  
т ы р а д ы , а у д а н  е ш м ш щ  ж э н е  о н ы н  о р ы н б а с а р -  
л а р ы н ы ц  ш еппм , ею м д е р ш щ  о р ы н д а л у ы н  ж у з е г е  
а сы р ад ы , а з а м а т т а р д ы н  х а л  а к т д л ер ш  -пркейдд.

У м п к ер л ер г е  к ой ы л аты н  та л а п та р :
- Ж о г а р ы ,  кэсдби  бдлдм. Б длдктШ гш  к е т е р г е н  

ж а г д а й д а  о р т а  к э а б и  бдлдмге д е  р у х с а т  етдледд.
- К а з а х с т а н  Р е с п у б л и к а с ы  К о н с т и т у ц и я с ы н , 

К,Р А з а м а т т ы к  К о д е к с ш  ( Ж а л п ы  бвлдм ), К,азак,- 
с т ан н ь щ  2 0 3 0  ж ы л г а  д е й ш п  д а м у  С т р ат е ги я с ы н , 
К.Р " М е м л е к е т п к  к ы з м е т  т у р а л ы " , К.Р "С ы б а й - 
л а с  ж е м к ,о р л ы в д а  к а р с ы  к у р е с  т у р а л ы "  З а н д а -  
р ы н  бдлу к е р е к .

А т а л м ы ш  с а н а т т ы ц  л а у а з ы м д а р ы  б о й ы н ш а  
ф у н к ц и о н ал д ы к , м ш д ет т е р ш  а т к а р у  у ш ш  к а ж е т  
б а с к а  д а  бдлдмдерд бдлу к е р е к .

К о н к у р с  р е с п у б л и к а л ы к  акддарат к у р а л д а р ы н -  
д а  (22 .06 .01  ж .  "Е гем ен  К а з а х с т а н " , 23 .0 6 .0 1  ж .  
"К аза х с т а н с к а я  п р а в д а ” г а зе т т е р щ д е ) ж а р и я л а н -  
г а н  эю м п п лй с м е м л е к е т т ж  к ы з м е т т щ  б о с  о р н ы - 
н а  к о н к у р с  е т ю з у  е р еж е л е р д  к а г и д а с ы н а  с а й к е с

еткдз1л е д 1.
С ы н а к д а  ж дб ер д л ген  у м н к е р л е р д !  т е с т 1д е н  

е т ю з у  к у ж а т т а р д ы  к а б ы л д а у  мерздмд бдткен н ен  
к е ш н  м е м л е к е т т ж  к ы з м е т  гетер1  ж е н ш д е п  
А г е н т п п т н  К а р а г а н д ы  о б л ы с ы  б о й ы н ш а  баск,- 
а р м а с ы н д а  3 ж у м ы с  к у н ш щ  дш ш де б е л п л е н г е н  
т а р т ш п е н  етедд.

Б о с  л а у а з ы м д ы к  к ,ы з м е т к е  у м 1 т к е р л е р д 1  
т е с п д е н  е т ю з у  б а г д а р л а м а с ы н а  К азак ,стан  Рес- 
п у б л и к а с ы н ь щ  К о н с ти ту ц и я с ы н , К а з а х с т а н  Рес- 
п у б л и к а с ы н ь щ  1998 ж ы л г ы  2 п п л д е д е п  "С ы - 
б а й л а с  ж е м к о р л ы к к а  к а р с ы  к у р е с  т у р а л ы "  З а -  
ц ы н , К а з а х с т а н  Р е с п у б л и к а с ы н ь щ  1999 ж ы л г ы  
23  ш длдедегт " М е м л е к е т т ж  к ы з м е т  т у р а л ы "  З а н - 
д а р ы н  бдлуге а р н а л г а н  тестдлердд к а м т и д ы .

Э н п м е л е с у г е  ж дбердлген у м д тк ер л ер  а т а л м ы ш  
тестд леу  е т к е н  с о н  Н у р а  а у д а н ы  а п п а р а т ы н д а  3 
ж у м ы с  к у н ш щ  дшднде етедд.

К о н к у р с к а  к а т ы с у  у ш ш  к а ж е т п  к ,у ж а т т а р  о сы  
х а б а р л а н д ы р у  жергдлдктд бук,аральдк, а п п а р а т  
К у р а л д а р ы н ь щ  р е с м и  б а с ы л ы м д а р ы н д а  4 7 2 4 1 0  
Н у р а  а у д а н ы  К и е в к а  кентд К ен ес  кеш есд, 5 0  уй ге , 
" Н у р а  г а зе т д н д е  ж а р и я л а н г а н н а н  к е ш н  15 
к у н т д зб ел ж  к у н ш щ  дшднде та п сы р ы л у ы  тидс. 
Адды ктама телеф одддар ы : 2 1 6 3 2 , 2 2 5 4 3 , ф а к с  
2 2 8 8 0 .

К о н к у р с о в  к а т ы с у д ы н  ш ы г ы н ы н  (к о н к у р с  
ететдн ж е р г е  к е л у  ж э н е  т у р у )  а зам аттар д ьд н  к а р -  
ж ы л а р м е н  к а м т и д ы .

Н у р а  а у д а н ы  екдмднщ а п п а р а ты .

Аппарат акима Нуринского района Карагандинской области 
объявляет открытый конкурс на занятие вакантных 

административных государственных должностей

1. Главные специалисты  аппаратов акимов по­
селка Киевка, Ахметауыл -2 ед .(Д-6)

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 
8349 тенге до 11284 тенге.

Ф ункциональные обязанности:
- обеспечивает ведение делопроизводства в аппарате;
- осуществляет прием, отправку документов в выше­

стоящие органы;
- организует рассмотрение писем и заявлений граждан;
- осуществляет контроль за исполнением решений, 

распоряжений и поручений акима района и их заместите­
лей;

- содействие в сборе налогов;
- ведет учет актов гражданского состояния;
- совершает нотариальные действия.
Требования к участникам конкурса:

образование - высшее профессиональное. Допуска­
ется средне профессиональное образование при условии 
повышения квалификации.

Знание Конституции Республики Казахстан, Граждан­
ского Кодекса (Общая часть), законов Республики Ка­
захстан «О государственной службе», «О борьбе с кор­
рупцией», «С тратегия развития Казахстана до 2030 
года».

Другие обязательные знания, необходимые для ис­
полнения функциональных обязанностей по должностям 
данной категории.

Конкурс проводится на основе Правил проведения 
конкурса на занятие вакантной административной госу­
дарственной должности, опубликованных в республикан­

ских средствах массовой информации (в газетах «Егемен 
Казахстан» от 22.06.01г., «Казахстанская правда» от 
23.06.01г.)

Кандидаты, допущ енные к участию в тестировании, 
проходят его в установленном порядке в управлении 
Агентства РК по делам государственной службы по Ка­
рагандинской области в течение трех рабочих дней после 
окончания срока приема документов.

Программа тестирования для кандидатов на занятия 
вакантных должностей, включает в себя тесты на знание 
Конституции Республики Казахстан, Закона Республики ' 
Казахстан от 2 июля 1998 г. «О борьбе с коррупцией», 
Закона Республики Казахстан от 23 июля 1999г. «О госу­
дарственной службе».

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят 
его в аппарате акима Нуринского района в течение трех 
рабочих дней после проведения тестирования по данно­
му конкурсу.

Необходимые для участия в конкурсе документы дол­
жны быть представлены в течение 15 календарных  
дней с момента публикации объявления о проведении 
конкурса в районной газете «Нура» по адресу: Кара­
гандинская область Нуринский район поселок Ки­
евк а , у л .С о в ет ск а я , 50 . Т ел еф он  для сп равок : 
21632,22543, факс: 22880.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту про­
ведения конкурса и обратно, проживание и др.) граждане 
производят за счет собственных средств.

А ппарат акима Нуринского района.

Нура аудандьщ бш м  беру бел1М1 эюмш шк мемлекеттж лауазымныц 
бос орнына орналасуга ашьщ конкурс жариялайды:

1. Кукыктык мэселелер жеш ндеп маман - 1 барлж 
(Е-9)

Л ауазы м ды кж алакы сы  кы зм ет еткерген  ж ылдарга 
байланы сты  7843 тенгеден 10775 тенгеге деш н.

Функционалдык мшдеттерк
- зан ды лы кты н  сакталуы н кам там асы з ету;
- карауга усы н ы латы н  е ю м д е р д к  буй ры ктарды  

мемлекеттж  ж э н е о р ы с т т д ер 1н деп ж обалары нсарап - 
тау;

- кукы кты к окуды  уйымдастыру;
- ап п арат™  акп ар атгы к-ку кы к ты кж агы н ан  кам ­

там асы з ету.
Умггкерлерге койылатын талаптар:
-ж огары  кэпбибдш м. Б ш к т ш п н  кетерген жагдайда 

орта к э а б и  б ш м ге  де рускат с п л е л !
- Кдзакстан Республикасы  К онституц иясы н , К.Р 

А зам атты к К одексш  (Ж алпы  бел1м), К азакстанн ы н  
2030 ж ы л га  д е й ш п  д а м у  С т р а т е г и я с ы н , К,Р 
” М ем лекеттж  кы зм ет туралы ” , К Р  "С ы байлас ж ем к- 
орлы кка карсы  курес туралы ” Зандары н  бш у керек.

А талм ы ш  санатты н лауазы м дары  бой ы н ш а ф ун к­
ц ион алды к м ш деттерш  аткару уш ш  каж ет баска да 
бш м дер] болу керек.

К онкурс респ у б л и кал ы к  ак п ар ат  куралдары нда 
(22.06.01 ж. "Егем ен  К дзакстан ” , 23.06.01 ж . "К азах ­
с т а н с к а я  п р а в д а ” г а з е т т е р ш д е )  ж а р и я л а н г а н  
эю м ш ш к  мемлекеттж  кы зметтщ  бос орны на конкурс

етю зу  ереж елер1 кагидасы на с эй кес  етю зш едь 
С ы н акк а  ж1бершген умггкерлерд1 тестщ ен етю зу  

ку ж а ттар д ы  каб ы л д ау  м е р з 1м 1 б п к е н н е н  к е й ш  
м ем л ек еттж  кы зм ет  ютер: ж е н ш д е п  А г е н т т т н щ  
Караганды облысы бойы нш а баскарм асы нда 3 жумыс 
кун ш щ  1ш 1нде белпленген  тартш п ен  етед 1

Б ос лауазы м ды к кы зм етке ум1ткерлерд1 тестщ ен 
етю зу  багдарламасы на К дзакстан Республикасы ньщ  
К онституциясы н, К ззакстан  Республикасы ньщ  1998 
ж ы лгы  2 ш ш дедеп  "С ы байлас ж ем корлы кка  карсы  
курес туралы ” Зан ы н , К азакстан  Республикасы ньщ  
1999 ж ы лгы  23 ш ш дедеп  "М ем лекеттж  кы зм ет тура­
л ы ” Зандары н бшуге арналган  теетш ерд: кам тиды .

Э н п м е л е с у г е  ж1бер1лген ум 1ткерлер  а тал м ы ш  
теетш еу еткен  сон  3 ж умы с кун ш щ  1ш т д е  ауданды к 
бш 1м беру б ел 1мш де отедь

К онкурска каты су уш ш  каж етп  куж аттар осы  ха­
барланды ру ж е р г ш к п  букаралы к акпарат куралда- 
р ы н ы н  ресм и  басы лы м д ары нда "Н у р а ” газетщ де 
ж ариялан ган нан  кей ш  15 кунтобелж куншщ шпиле 
472410 Нура ауданы Киевка кент] Ж еше, 19 уйге, тап ­
сы ры луы  ТИ1С. А ны ктам а телеф ондары : 22640.

К онкурска каты суды н ш ы гы н ы н  (конкурс ететш  
ж ерге келу ж эн е  туру) азам аттарды н карж ы ларм ен  
камтиды .

Аудандык бш м  беру бо.ймь

Нуринский районный отдел образования объявляет открытый конкурс 
на занятие вакантной административной государственной должности

1 .Специалист по правовым вопросам -1 ед. категория 
(Е-9).

Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 
7843 тенге до 10775 тенге.

Функциональные обязанности:
-обеспечение соблюдения законности;
-осуществление правовой экспертизы проектов распо­

ряжений, приказов на государственном и русском язы­
ках, вносимых на рассмотрение;

-организация правового всеобуча; 
-информационно-правовое обеспечение аппарата 
Требование к участникам конкурса: 
О бразование- высшее профессиональное. Допус­

кается среднее профессиональное образование при ус­
ловии повышения квалификации.

Знание Конституции Республики Казахстан, Граждан­
ского Кодекса РК (Общая часть), законов Республики 
Казахстан «О государственной службе», «О борьбе с 
коррупцией», «Стратегия развития Казахстана до 2030 
года».

Другие обязательные знания, необходимые для ис­
полнения функциональных обязанностей по должностям 
данной категории.

Конкурс проводится на основе Правил проведения 
конкурса на занятие вакантной административной госу­
дарственной должности, опубликованных в республикан­
ских средствах массовой информации (в газетах «Егемен 
Казахстан» от 22.06.01г., «Казахстанская правда» от

23.06.01г.)
Кандидаты, допущенные к участию в тестировании, 

проходят его в установленном порядке в управлении 
Агентства РК по делам государственной службы по Ка­
рагандинской области в течение трех рабочих дней после 
окончания срока приема документов.

Программа тестирования для кандидатов на занятия 
вакантных должностей, включает в себя тесты на знание 
Конституции Республики Казахстан, Закона Республики 
Казахстан от 2 июля 1998 г. «О борьбе с коррупцией», 
Закона Республики Казахстан от 23 июля 1999г. «О госу­
дарственной службе».

Кандидаты, допущенные к собеседованию, проходят 
его в отделе образования Нуринского района в течение 
трех рабочих дней после проведения тестирования по 
данному конкурсу.

Необходимые для участия в конкурсе документы дол­
жны быть представлены в течение 15 календарных 
дней с момента публикации объявления о проведении 
конкурса в районной газете «Нура» по адресу: Кара­
гандинская область Нуринский район поселок Ки­
евка, ул.Победы, 19. Телефон для справок: 22640.

Расходы по участию в конкурсе (проезд к месту про­
ведения конкурса и обратно, проживание и др.) граждане 
производят за счет собственных средств.

Отдел образования Нуринского района.

ШШ1А-Н 0Н1 ТЕРБЕПТЕТ ДАМ  ТВЕ1Н...
1 у  М аусым куш ш е енщ  е ш п , е л д и
ыН ж анбы рлы  кектем нен  есш  ж ан а ж и я  ба-
М  слаган ш агы -ты н. С о т  туеш , кой лы  ауы л-
у )  ды  бетке устап, ю сапарга ш ы к кан м ы н . К ой-
1А л ы  ауыл дем екцм , каз1р ол ж уы рда ган а  "О т- 

V  к а н ж а р ” а т а н г а н ,  у л а н -г а й ы р  Н у р а -Т е ш з  
1Г  е ш р ш щ  а т ы н  ш ы г а р ы п  о т ы р г а н  б у р н аг ы  
У "И зе н д Г  ш аруаш ы лы гы . Е ртем ен  удей тускен  
а н ы за к  ж ел  м а ш и н а  м о т о р ы н ы ц  ы сты гы м ен  а п -  
ш ы ц ды  куы ра т у с к е т м е н , ш е п -ш е п  ж о к  ж ом арт  
дала кен ш  куш щ и е р ж а з  кетеред1, куантады . ”С у- 
д ы н  К031, н у д ы н  к е з Г  д е ге н  б е л г ш  н а к ы л д ь щ  
тереш н е бой  урм ай , сонгы  к ездер 1 ж енш  караган  
кандастар  е н д 1 о ган  езгеш е  тургьщ ан  м эн  б ерген - 
дей. 0 йткен 1 биы л к еп  ж ы ддар кезден  гай ы п  болг- 
ан , таза  ж ад ы н н ан  ум ы ткалган  е с 1м д1ктер  ж ары са  
кзулаган . К алай да  д а р к а н  д ал а  б у п н д е  е с 1м д ж к е  
туны п  тур.

Ж ан а  ем1рге беш м деле  бастаган  керк1н к а к  ж е- 
л ек  кем керген  Изенда ауы лы н а юрген1м1зде, сэске  
туе боп калган  ещ. Ш аруаш ы лы к д и ректоры  К днат 
О тарб аев  тап  б 1р  то сы п  алгалы  ту рган д ай  кездесе 
кету1, с э т т г а ж т щ  б а с ы  б о л д ы . А й т п а к ш ы  бул 
ж ексен бьтш . Соган карам астан  басш ы  басы н каты - 
рган  к е п  м э с е л е н 1н  т у ш н ш  ш еш у  уст 1н де  ек ен . 
Д егенм ен  уакы т тауы п, ш епш ш ерд1н де, кой ш ы - 
л а р д ы н  д а  ж а г д а й ы н  ж 1к -ж а п с а р ы н  ж а т к ы з а  
эн п м е л еп  б ер ге н -т 1н.

О тарб аевты н  ж е н  с1птеу1мен ауы лд ы н  баты сы н  
ала ж олга ш ы к ты к . Ш ы га  бер1с 1ргеден  бастапган  
су  мен ну тэты  да  кездщ  ж ауы н ала бастады . Э с 1ресе 
ал гаш к ы сы н ы н  м о л ш ы лы гы н ан  т и 1п турган  ж е р ­
ге, айнапа журш , б 1раз уакы тты  утгыруга тура кеддь 
Д еген м ен  тем1р тулпар  к о я  м а, кезд еген  нукте де 
кезге  ш алы н ды . О л Ш убартеб е  кы стагы  ед1...

К ез1нде бул ж ер дуб 1р л 1 ен б екке , кы лш ы лдаган  
куры ш  б ш е к т 1 ж а ста р д ы н  к и я л -а р м а н ы н а  то л ы  
улы бастама оргалы гы  болаты н. А ск ак  асуга ай н ал- 
ган  ш убартаулы ктар  у н деу 1н е ун к о с к а н  к о м с о - 
м ол-ж астар  уй ы м ы  к атар ы н д а  н уралы кгар  да  ты с 
калмап еш. К,ой басы н республикада 50 м и ллионга 
ж етк1зу ураны  казакты н  кен  даласы н  кеулеп кетп . 
Ж астарга м уры нды к боп , табигаты н ан  ж анапы кка 
ж аны  кумар маркум  Н агидолла Б эстенулы  Эл1беков 
к еп  ен б ек  с1н1р1п ед1. М ы н а  мулгтген ж ом арт дала, 
туган ж ер эр и н е , дуб1рл 1 кезенд1 еш каш ан  да  ум ы т- 
пай ды , ш еж 1реге айн алган  тарих  бетт о н ы н  кут-бе- 
реке дары ган кой науы н да экеден  балага м ирас боп 
ж уре бер м ек . И э ,  ол  ж а ста р  к е ш н д е  ем1рден е з  
орн ы н  тауып, бупнде б 1р 1 алпы сты  алкы м даса, енд1 
б 1р 1 о н ы н  аск ар  б и 1п н е  ш ы к к а н  аталы  азам аттар. 
С о л ар д ы н  б1р1, к а :лрп  К д закстан  Р есп у б л и касы  
Парламент! сен аты н ы н  торагасы , Н ура ауданы ны н 
курметг1 азам аты  О ралбай  Эбд1кэр1мов.

Ш у б а р т еб е . Т о б е  б а с ы н д а г ы  ко м п л екс™  бул 
кундер1 уш  кой ш ы  кон ы стай ды . Ж ай ьш ы м -суаты  
мол жайпауда м ы нгы рган  кой  ж аты р. Оларды кой - 
ш ы н ы н  аб ай ы , с е н 1м д 1 д осы  теб етгер  кы згы ш тай  
коргап , ан -кусты , бегде адам ды  м а н ы н а  ж олатп ай  
б э й е к  б о л у д а . К о с  б а с ы н а  к е л ш , ат  б а с ы н  
т1р еген 1м 1зде алгаш  боп  613Д1 д е  кар сы  алган  о с ы -

лар.
Жол тесш де каскайган жылжымалы костын 

ес1г1н ашуым мун ед1, демалып жаткан орнынан 
лып етш атып турган жас ж1пт келденендей берд1. 
Жуз1 таные бул юм болды десем, Сэрсен Дайыров. 
Ж1герл1 жастын салага тыннан кел1п тускешмен, 
табыстын тай казанын тасытып, алгаш куннен 
ауылдастар кез1не тускен1н энпмелеген болатын- 
быз. Биыл да енбепнщ  жемю1н жеп, баяндылык 
жолынан таймай келе жаткан куй: бар.

Сэрсенмен жон-жобаны бшю1п, жагдайымен 
таныекан сон, арнайы 1здеп шыккан адамымды сура- 
дым.

- Э , Камен бе, мше онын косы. Эне, оздер1 де 
келенкелеп отыр екен, - деп Сэрсен 50-60 метрдей 
жердеп косты нускап, корсеттп ж1берд1.

Кабидулла Ильясов салага тосыннан келген адам 
емес. Ол эке сонына жастайынан ерш, койшы тая- 
гын ерте устады. Каз1рде жылма-жыл саулык со­
нына козы ертш, жастардын енеге тугар тал1мгер1не 
айналган, ес1м1 белгш озат шопан.

- Ассалаумалейкум!
- Элейкемуссэлэм!
- Сыйлы конак эдетте ас усДнен тусед1 деген. 

Тура тускшкке тап болдыныз, жогарылатыныз, - 
деп Камен (ортасы осылай атап кеткен) бэйек боп 
жатыр.

- Мынау, кемекш1 шопан, Сэбит. А анау, ыдыс- 
аякпен боп журген, айтпаса да тус1н1кт1 шыгар, 
жубайым Зурият.

С1рэ жаратылысынан анкылдаган ашык акжар- 
кын м1нез-ау, Каменд1ю деген ой еркш з жупр1п 
0ТГ1. Элбетте, керек кылар ол жок, жан-жагымен 
таныстыкты одан эр1 жалгастыра бердь

- Уш балапанымыз бар. Улкен1М13 Макпал 11 кла- 
сты аман-есен б1т1р1п, талапкерлер катарында. 
Нурбол 10-шыга, ал Тазиз биыл 1 класка барады. 
Ой, 031 кайда зып ете калды. Тагыда аткз конды-ау, 
э!?

Ш ынында да Тазиздын аткумарлыгы ерекше 
квр1нед1. Элпнде гана огарды б1р шарлап кайткан 
екен, енд1, м1не, тагьща иттер1н шубатып, отарга 
бет алган карасы алыстап барады. Ергокымга сеюр1п 
мше алмайтындыкган, атгы шеш1п алып, ас уй ар- 
тындагы коршауды пайдаланган. Ас демеюш, жыл­
жымалы кос алдынан, корага таман, ол кэдуелп 
жаксы курылыс материалынан кетерш1гт. Анызак 
аптапта салкындауга дурыс. Осынын 031 шопан- 
нын 1скерл1пн, бш1кпл1пн болжамдылыгын ангар- 
тса керек.

- Ат десе, 1шкен асын жерге кояды. Э лп  
”улкен1мд1” айтам, - деген Камен кенжесше деген 
ыкласынын ерекше екенш сыртка шыгарып.

- К о й  басы  кан ш а, тол аду н ау к ан ы  ой дагы дай  
болды  ма?

- Иншалла, дэстурш биыл да бузбадык. 364 бас 
саулыктын эркайсысынын сонына козы ертпк. 
Каз1р бэр1 де аман-сау, маркайып жетш1п кадды.

- Жеттстткпн сыры неде?
- Багым-купмде, элп мал бакканга бтеш деп тек- 

ке айтылмаса керек. Багым-куг1мн1н технология-

сы н  катал сакгау ш арт. А л ол  тек  к о й ш ы н ы н  ы н та- 
н иетш е, к аб ь ш ет -б ш к тш п н е  ган а  келш  ттрелмейш. 
О ган себеп  ф акторлар  аз ем ес. М ы салы , ж ем -ш о п  
ко р ы н ы н  м олш ы лы гы , о н ы н  кунарлы лы гы , кора- 
к о п сы н ы н  талап  денгей1нде болуы , ем д е у -п р о ф и - 
л а к ти к а л ы к  ш араларды н  уакы ты лы  ж узеге асы ры - 
л ы п  оты руы , ку й ек  алуды н  ж огары  ветер и н ар л ы к  
талап ка  сай  сап алы  еткершу1 тагы  тагы лар  ж узеге 
асы р ы л у ы  н е п з  б о л ад ы . М 1не, о с ы л а р д ы н  бэр1н 
ш ар у аш ы л ы к  б асш ы лары  м ен  м ам ан д ар  т и я н ак - 
т а й д ы , с о л а р д ы н  м о й н ы н д а г ы  м1ндет. А л о л а р  
ш опандарга каж ет аш уда ж окган  барды  ж асап  б эй ек  
болады . О райы н да айта кетей1н эс1ресе бас зотгех- 
н и к  З у л к и я  К а б д е н о в а н ы н  ш о п а н д а р г а  ж а с а п  
ж урген  к ам ко р л ы гы  о з  ал д ы н а  б1р тобе.

-  К ам ен , ко й ш ы  таягы  экед ен  м ирас деп  есщ цм . 
К ы ск аш а  ом 1рбаяны ны збен  тан ы сты рсан ы з.

- Э к е м  Э л м у х ам б ет  к о й  ш а р у а ш ы л ы гы н а  б ар  
0 м 1р 1н  сарп  еткен , карапайы м  енбек  адамы. Кез1нде 
талай-тапай  ж ары с ж ещ м п азы  болы п , ес1м 1 ш аруа- 
ш ы л ы кган  асы п  кеткен  сал ан ы н  б е л гш  м ай талм а- 
н ы  б о л д ы . А удан  ч е м п и о н ы  а т аг ы н а  и е  б о л ы п , 
а л к ы зы л  л е н т а н ы  б 1р н еш е  д у р к ш  и ы гы н а  ш ген . 
М е м л е к е т т ж  н а г р а д а л а р м е н  д е  м а р а п а т т а л ы п , 
коптеген  К урмет грамоталары  м ен  багалы  сы й лы к- 
п ен  атапы п откен . К аз1р де м ен  уш ш  эк е м н щ  орны  
б елек . О л м аган  эр1 э к е , эр1 тэл1м гер-устаз. О ган  
берщ е...

К ам ен  ун д ем ей  калд ы . Ж а зд ы н  а л га ш к ы  а й ы - 
н ы н  а л га ш к ы  д а у ы л ы  д а  э р е д 1к  у й т к ы й  с о г ы п , 
т о м е н д е г 1 к о л д а н  с о к к а н  к о л  с ы б д ы р ы н , о н ы н  
кам ы с-к урагы н  паналаган  су  кусы н ы н  ундесу э н 1н 
узш  ж етю з1п турды.

- Ксипрерс13, ш еш ей  маркум е а м е  тускен!. Р аки - 
л а  ан ам ы з 1969 ж ы л ы  ты м  ерте дуние салды . Б1з 7 
бала: С агидулла, Ш ари п а, Зейнулла м ен  ж эн е  Н ура- 
л ы , Е с е н к е л д ц  А л т ы н  э к е  т эр б и е с 1 м е н  есей 1п , 
к е з 1м 13Щ кол ен беп м ен  аиггык. Б1рде суы кка, б1рде 
ы с т ы к к а  т о з 1п , а л д ы н д а г ы  а к т ы л ы  к о й д ы  
ш етгнетпей ш аруаш ы лы кгы н  озаты , ауданн ы н  чем ­
п и о н ы , б ал ал ар ы н ы н  к а м к о р ш ы с ы , т1реп, а к ы л - 
ш ы сы  болтан  аяулы  э к е ш  аск ар  таум ен , ертулгалы 
каптал  азам атпен  теп е -тен  ко й ы п  салы сты руы м ы з 
эд ш  болады .

- К дм ен , агайга  е л е ш н д 1, -  дед: ш ай  ж абды гы н  
тэм эм д ап  калган  З у р и ят  ж ан ы м ы зд ан  ж ы л ж ы м а­
л ы  коска  тагы  б 1р ете  берген  кезде.

- О , и э , и э ,  каз1р, - д е ген  К дм ен  т о к ы р а п  к а л ­
д ы . С о н а н  с о н  б а р ы п :

- Э л п н д е гщ е й  ем1р - ко л  е н б е п н е  ж а стай  ар а -  
л а с у ы м  ж э н е  б у п н г щ е й  ту с1 н е  к 1 р м е ге н  
озгер1стер  то л гау ы  б о й ы м а  ш а б ы т  бер1п, к о л ы - 
м а  к а л а м  а л г ы з д ы . Б у р н а г ы  т ы л с ы м  т1рш ш 1п 
т у н ы п  т у р г а н , к о р а - к о р а  а к т ы л ы  к о й  е с1 р ген  
б е л 1 м ш е л ер ге , а н ы з г а  а й н а л г а н  м ы н а  Ш у б а р т ­
е б е  к ом п лекс!Н 1Н ез!н е  к а р а с а н ы з , к а н ы р ы п  бос  
к а л г а н ы н  керсен 13  1Ш1Н13 а у р ад ы . М а л га -ж а н га  
ж а й л ы  о с ы н д а й  ш ы р а й л ы  ж е р л е р д 1  к а л а й ш а  
к и ы п  тастап  кетуге б о л ад ы  д еген  с а к ы й н а  ауруы  
м ы н ад ай  е д е н  ш ы гар ы п , о ган  э н  ж азуга  м эж б у р  
е г п .

И зен дк  А лаботал, Каратомар,
Суын ж ок осы куш-ау кощл толар.
Ел1цнен елж кошш баска жерге,
Калган ел Аккудыкка кони салар.
Кенжарык, Косарал мен Э сем  арал,
Жайлауы жастык шактын есте калар.
Жагалай шалгыны мол Кулдарым-ау,
Жаганла ару кызбен гул тершм-ау.
Топаркел, Ашыкбай мен М алай кол 1ч,
Акку каз, кус базары Алакол1м.
Отыз уй б|р гугандай тагу турган,
Атыннан айналайын Алаквл1м.
Помнен ел 14 коннп керуен тарткан,
Кайтешн мен олардан калып барам.
Жер1мнен ата-баба ом1р сурген,
Кеткенде мен алыстап кайда барам?!
Ж ургенше ботен ж ерде богде болып,
Кел1мсек коннп келген бул д е п з т .
Журген1м жаксы емес пе е з  жер!мде,
Топырагын тесек  кылып аунап-кунап.
Алакол, Кенжарык мен Нурам мешн,
Кергенде конппм толкып турам мен.
У’шсата акку-каздар келш тастап,

М ен би ем  мекен1не ораларын...
-  П э -э у -у  д еген 1н -а й , ер1кс!з ж урек  теб!рентехи- 

ау, -д еп  к о л ы н  ш а п а л а к т ап , ауы р  д е н е с ш  о н д ы - 
солд ы  ы ргалтты  о с ы  туста  э л п н д е  га н а  кел ш  т о е  
буккен  к е р ш 1 ко й ш ы л ар д ы н  б 1р 1 31юрия Гулмаме- 
дов. - Бшеш н адам  коз!не ж ас алады . К ари ялар  ж агы  
СОЙТ1П те жур. К д м ен н щ  бул олен1н каз!р И зен д 1- 
К ен ж ар ы к га  етю зш ген  кез келген  о й ы н -то й д а  ар ­
н ай ы  сурап  ай т к ы за ты н  болды . М у н ы н  п ар о д и я - 
л ы к  ш ы гарм алары  д а  бар...

Э л п н д е  ган а  еселей ескен  а н ы зак  ж елм ен  ер ш е- 
л ен е  егесе асп анды  ш арлаган  ш оп ан  ЭН1 алщ е кула- 
гы н н ан  кетер емес. К алы кгап  уш ы п, кайтадан ш ы - 
м ы рлата  бой ды  алады , ой  салады . К ам енн1н туган 
ж ерге деген  ы н тасы н ы н , т э к э п а р  д аласы н дай  бу- 
ы р к а н г а н  д у л е й  куш т1н  к э у с а р  б у л а к т ай  т ы с к а  
ш ы гуы , а р к а н ы н  а к и ы к  а к ы н ы  К асы м  А м ан ж о - 
л о вты н  м ы н а  б 1р олен1н ер1КС13 алга тартгы :

- М ен  - таб и гат  б о б еп ,
Е рю н  ж ан м ы н  еркем1н;
А узы м да ж а ст ы к  олеш ,
Е ркелеп  куЙ1м шертем1н.
Ж а р к -ж у р к  етш  журуд1 
Н аж агай дан  уй рен гем ,
Ш ад ы м ан  ш ат боп  кулущ 
К ун  м ен  ай дан  уйренгем .
Т эк а п п а р л ы к , ерл11сп 
А скар  таудан  уйрещ цм ;
О з ерю м ш е сы тем ей  
К эш ан  ган а  именд1м?!
К о й ш ы  косы м ен  кош тасы п  жсшга ш ы кты к. Д о м - 

б ы ра  у н ш  эу ел еткен  а н ы за к  ж ел  с эл  саябы рлаган  
с и я к т ы . Б !р ак , ш о п ан  т а яг ы  м е н  к а з а к т ы н  кар а  
дом б ы расы н  е п з  устаган онерл! ж асты н  бсйнес! кез 
алд ы м н ан  кетпей  кой ды . И э , ш о п ан  эн ! тербелтет 
дала т е с 1н , б ак -д эу л ет  кеп  б асы н а  б е р е т !

Боташ БЕКМ АГАМ БЕТО В, 
"Отканжар” Ж Ш С  

Каратал-И зенд|-Ш убартвбе.


