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Этот девиз советских времен нисколько не устарел сегодня. Невозможно 
переоценить важность трудоспособности населения, его полноценного воспро­
изводства и интеллектуальный потенциал для развития и укрепления государ­
ства. Отвечает ли всем требованиям в создании именно цивилизованной дер­
жавы, а не скромно развивающегося государства третьего мира здоровье на­
ших людей? Ведь здоровье является одним из главных ценностей как отдель­
ного человека, так и общества в целом. Объявленный Президентом Год здоро­
вья в целом предусматривает основной целью на этот год поддержку системы 
здравоохранения, пропаганду здорового образа жизни, улучшение состояния 
здорового народа.

Население Нуринского района обслуживает развитая сеть медицинских уч­
реждений в том числе центральная районная больница в пос. Киевка и больни­
ца в Баршино работает два стационара на 75 коек, 15 семейных врачебных
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П р о ж и т ь  ж и зн ь с л о в н о  п есн ю

Всего одна запись в трудовой 
книжке у Кожемяко Раисы Дмит­
риевны. Более тридцати лет на 
одном месте она проработала 
врачом, медсестрой, акуш ер­
кой, костоправом и просто вни­
мательным доктором, которого 
очень уважали и ценили в селе 
Ж араспай. Работа ее всегда 
оценивалась на отлично, как и 
когда-то учеба. Это о таких, как 
она, говорят, что человек на 
своем- месте. Отсюда и любовь

к своей работе, полная отдача 
себя, доверие земляков и боль­
шая благодарность больных.

Очень часто так бывает, что 
дети идут по стопам родителей, 
выбирая те же профессии. У 
Раисы Дмитриевны это не ста­
ло исклю чением, потому что 
она продолжила дело матери- 
Коваленко Татьяны Григорьев­
ны, работавшей здесь же в Жа- 
р&спае многие годы. Вся мами­
на работа прошла на глазах у 
юной Раисы. Тогда еще не было 
в селах у медиков транспорта и 
на вызов надо было идти пеш­
ком или ехать на лошади. Од­
нажды после очередного тако­
го вызова Татьяну Григорьев­
ну чуть не разорвали в степи 
волки.

Когда вспоминают о детстве, 
кто-то вспоминает дом, дерево 
во дворе, а Раиса Дмитриевна 
вспоминает колодец с «журав­
лем» возле дома в селе Иванов­
ка, где они сначала проживали, 
и где ее мама работала заведу­

ющей амбулаторией. Там час­
то собиралась детвора, чтобы 
понаблю дать, как взрослые 
большим «журавлем» достают 
воду из колодца, а потом бегут 
к маме на работу и с замирани­
ем сердца слушают рассказы 
санитарки тети Ули. А расска­
зам ее не было конца, и чего 
только она не знала, и о ком толь­
ко не помнила. Маленькой Рае 
казалось, что люди в белых ха­
латах - это самые лучшие и по­
лезные люди на земле, в чем ей 
приш лось убедиться на соб­
ственном опыте.

Кроме своих профессиональ­
ных обязанностей Раиса Дмит­
риевна вела еще и очень актив­
ный общественный образ жиз­
ни, чем еще больше завоевыва­
ла доверие земляков. Так, к при­
меру, она являлась неизменным 
редактором стенгазеты  «М е­
дик». На протяжении 25 лет 
была председателем профсоюз­
ного комитета в селе Жараспай 
и членом профсоюза при ЦРБ.

Избиралась депутатом Жарас- 
пайского сельского Совета и 
председателем «Охраны мате­
ринства и детства» 27  лет. За 
долгий и добросовестный труд 
имеет награды - значок «Удар­
ник коммунистического труда» 
и медаль «Ветеран труда».

Но лучшей наградой для нее 
всегда были слова благодарно­
сти выздоравливающих, а еще 
запомнился стих, которым по­
здравили коллеги с 25-летием 
трудовой деятельности, и кото­
рым мы также хотим поздравить 
Раису Дмитриевну с професси­
ональным праздником:

Будьте всегда Вы такой же 
красивой,

Будьте всегда и во всем Вы 
счастливой.

Пуст ь враги Ваши за п ла ­
чут,

И  для них придет расплата, 
Не беда, что Вы не богаты, 
У друзей найдете Вы хату. 
А больной спасибо скажет 
Вслед Вам всегда.

Н. Ш ЕВЧЕНКО.

амбулаторий, 18 фельдшерско-акушерских пунктов. Ими обслуживаются 33000 
человек, проживающих в населенных пунктах. В штате лечебных учреждений 
насчитывается 36 врачей и 136 средних медработников. Однако все это само по 
себе не сможет гарантировать благополучие граждан. Необходимо прилагать 
усилия к тому, чтобы мы, граждане были здоровыми на протяжении всей 
жизни и окружала всех здоровая природная среда.

Между тем обращает на себя внимание высокая заболеваемость отдельных 
слоев населения района - молодежи, женщин и детей школьного возраста. 
Своевременное выявление отклонений в состоянии здоровья жителей - гаран­
тия здоровья населения. Для этого необходимо принять конкретные неотлож­
ные меры по проведению профилактических осмотров жителей района, со­
здать паспорта здоровья.

На сегодняшний день в районе проведен медицинский осмотр учащихся 6- 
11, проводится медицинский осмотр взрослого населения. Диспансеризация 
детей является одной из главных задач в программе Года здоровья. Однако 
здесь имеются существенные недостатки. Сегодня в районе все еще высок 
показатель детской смертности. Это следствие высокой заболеваемости бере­
менных женщин, которые своевременно не обследуются. Растет количество 
абортов и незарегистрированных детей.

Охрана здоровья матери и ребенка должна стоять в центре внимания учреж­
дений здоровоохранения и общественности. Необходимо на местном уровне 
найти новые формы поддержки семьи, женщин в период беременности и 
воспитания детей. Сами родители также должны усилить свою ответствен­
ность перед детьми.

В этом году райбольница приобрела много современных аппаратов, на 
которых работают молодые специалисты. Однако еще многие семейные вра­
чебные амбулатории находятся в приспособленных помещениях, в них нет 
необходимого количества транспорта, мебели, расходных материалов. Многие 
руководители хозяйств идут нам навстречу, пытаясь помочь любыми сред­
ствами в нелегкое для нас время, но этого порой бывает недостаточно.

Оставляет желать лучшего уровень подготовки медицинских кадров. Были 
времена, когда до учреждений здравоохранения, честно говоря, не доходили 
руки и не хватило средств для их финансирования. Но сейчас, когда мы 
немного окрепли, пора повернуться лицом к их проблемам и заняться ими 
вплотную.

В настоящее время в районе низкий показатель обеспеченности медицинс­
кими кадрами. На сегодняшний день нет врачей в семейной врачебной амбула­
тории села Тассуат, недостаточно врачей в районной больнице.

«Всякое дело поправимо, если человек здоров “ -гласит народная мудрость. 
Чтобы наше государство процветало, необходима прежде всего здоровая , а 
значит, активная трудоспособная нация. И если мы сегодня не решим эти 
проблемы, то завтра неотвратимо столкнемся с более значительными трудно­
стями.

В канун профессионального праздника желаю всем медработникам района, 
а также ветеранам труда крепкого здоровья, терпения и огромной надежды в 
лучшее завтра. Помните, что наша профессия самая гуманная на земле. Это от 
наших рук, ума, таланта, доброго взшяда, умения выслушать зависят людские 
судьбы. Так пусть же всегда излечиваются ваши больные, а ваши лица всегда 
озаряет улыбка добра и надежды.

Б. ЕСПАЕВ, 
директор ЦПМСП.

Кымбатты медицина цызметкерлерП Уважаемые работники медицины!
Ертен-денсаулык сактау саласы кы зметкерлерш щ  куш. 

Болып жаткан экономикалы к, элеум егпк  реформа бары- 
сында халыкка медициналы к кызмет керсету жуйесш е де 
накгы езгерютер енпзшуде. Кездесш отырган киыншылык- 
тарга карамастан ауыл тургындарына ж ан-ж акты  медици­
налы к ж эрдем  керсетш уде. Б у п н п  калы птасы п отырган 
курдел1 ж ардайларды ескере оты ры п, денсаулы к сактау 
мекемелер1нде ен уйлешмдц api тшмд1 жолдарга жетуге тал- 
пыныс жасалуда. EniMiaaeri аткарылып жаткан аукымды он 
езгерютер алдагы уакытта денсаулык сактау саласына да Hri 
acepi мен каж егп кем епн типзед1 деген сешмдем1з.

“ К.азакстан-2030” узак мерз1мд1 стратегиялык багдарла- 
масында алда турран ен басты мшдетгердщ б1р1-денсаулык 
саласы деп айры кш а атап керсетш ген. Президент1м1здщ 
Жарлырымен 2002 жыл Денсаулык сактау жылы деп жари- 
яланы п отыр. Салауатты eMip салты н, физкультура мен 
спортты насихаттауга ерекше назар аударылуда.

Ак халатты абзал ж андар беделдерж  е зд ер ш щ  ж аксы  
кызметтер1мен, бш мдер1мен квтеруде ж эне сыркаттарды 
ш ипалы колдарымен емдеп ш ыгарып, ауыл туррындары- 
нын ризаш ылыгына беленш  келедь

Адамгершинк, i3riniK, парасаттылык, адам баласына де­
ген с у т с п е н ш Ы к  пен ж анаш ы рлы к деген кагидаларды  
кунделжы кызмсттерпшде 6epiK устайтындарынызга кэмш 
сенем1з.

К урм егп  достар! О здерд1 кэш би  ж аркы н  
м ерекелерщ 1збен ш ы н ж уректен кутты ктайм ы з! 
в зд ер Ы зге , ж ануяларынызга мыкты денсаулы к, молш ы- 
лык, баянды бакыт тшейм1з!

Д. К,¥САЙЫНОВ, 
аудан эюмь 

Т. РАХЫ МБЕКОВ, 
аудандык мэслихаттьщ хатшысы.
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Сердечно поздравляем вас с проф ессиональны м празд­
ником - Днем медицинского работника! Как и все отрасли 
социально-эконом ической сферы медицина сегодня пре­
терпевает  зн ач и тел ьн ы е  и зм ен ен и я . Но как и е  бы 
преобразованная не происходили, люди в белых халатах бу­
дут лечить людей и возвращать к ж изни больных.

Одним из приоритетов в развитии страны, изложенных в 
долгосрочной программе «К азахстан-2030», в П ослании 
Президента народу Казахстана являю тся здоровье населе­
ния, благополучие граждан. Указом П резидента 2002 год I 
объявлен Годом здоровья, поэтому принимаю тся меры по 
активизации деятельности лечебных учреждений по охране 
здоровья народа, усилению профилактической работы и ут- 5 
верждению здорового образа жизни. Есть надежда, что по­
зитивные изменения в этой сфере в скором времени подни­
мут на высокий уровень медицину и престиж медицинских 
работников. Ведь от его рук, ума, таланта, доброго взгляда, 
умения выслушать зависят лю дские судьбы, физическое и 
моральное состояние больного. Т ак пусть же всегда изле­
чиваются ваши больные, а ваши лица всегда озаряет улыбка 
добра и надежды! Будьте всегда носителями нравственных 
норм милосердия, гуманности, доброты.

Желаем всем врачам, медицинским сестрам, фельдшерам, 
санитарам здоровья, семейного благополучия, опти­
мизма и праздничного настроения!

Д. КУСАИНОВ, 
аким района.

Т. РАХИМ БЕКОВ, 
секретарь районного маслихата. I

до-лг -  ее de&ctf
Вы м ногим  ж изнь спасали  

и не раз,
Не спали длинными ночами. 

Но доброе сиянье В аш их глаз,
Н е пот ускнело долгими го­

дами.
Милая, обаятельная и боль­

шеглазая женщина в домашнем 
халате совсем вроде и не похо­
жа на строгого доктора, кото­
рым она являлась около двадца­
ти лет в селе Казгородок. На 
лице Галины Ж агипаровны 
Аубакировой всегда улыбка, 
даже если вспоминает о чем-то 
печальном. О себе говорить 
вообще не любит и каждый раз 
старается увести разговор на 
кого-то.

Совсем немного недоработа­
ла Галина Жагипаровна до пен­
сии -пришлось уйти по состоя­
нию здоровья. Будучи медиком 
по образованию, всегда больше 
заботилась о других, чем о себе. 
А когда спохватилась - было уже 
поздно: инфаркт грозно сооб­
щил о своем наступлении, а 
после этого-и пошло, и поеха­
ло. Оказалось, что и там болит 
от постоянной перегрузки, и 
там ноет от недосыпания и хро­
нической усталости. Ведь это не 
шутка, быть одному врачу на 
несколько тысяч населения. И 
очень жаль, когда руководство 
сел, да и медицинского учреж­

дения райцентра с недопонима­
нием относятся к своим сотруд­
никам, работающим в прямом 
смысле «на износ». А сколько 
было таких врачей, обслужива­
ющих не один населенный 
пункт, забывая о сне и семье, 
честно выполняю щ их свой 
долг?

Так сложилось, что Галина 
Ж агипаровна, заботясь о сво­
их престарелых родителях, день 
и ночь отдающая себя работе, 
совсем забыла о себе. А годы 
промчались, как одно мгнове­
ние и теперь уже дети, рядом

живущей сестры, стали для нее 
самыми родными и близкими - 
ее семьей.

Терапевту по образованию, 
ей и многим другим врачам, не 
раз приходилось оказывать ме­
дицинскую  помощ ь совсем  
иного рода, ведь на селе она и 
за хирурга, и за акушерку, и за 
педиатра. Вначале в амбулато­
рии не было ни физиокабинета, 
ни лаборатории. Больница была 
всего на 10 коек. Уже позднее 
появилось и то, и другое, ста­
ционар расширился до 25 коек, 
о чем сейчас приходится тоже 
только вспоминать.

Долгое время Галина Жаги­
паровна работала одна, пока ей 
на подмогу в начале 80-х не 
приехала педиатр Мария Тео­
доровна Калита, теперь тоже 
очень уважаемый и замечатель­
ный врач.

Вдвоем им стало намного 
легче не только трудиться пле­
чом к плечу, но и добрыми при­
ятельницами идти по жизни.

Большую поддержку в свое 
время получила начинающим 
специалистом Галина Жагипа­
ровна от Зекена Садыковича и 
Бахыт Несипбаевны Каирбеко- 
вых, Аллы Ивановны Каспарь- 
ян, Гульнары Ислямовны Ту- 
супбековой, Адиля Абжанови- 
ча Саябекова. До сих пор в

дружеских отношениях она с 
Бахыт Абдыгаппаровной Муха- 
меджановой и Любовью Ива­
новной Головиной, о которых 
отзывается с большой теплотой. 
Точно также, как и о ней боль­
ные, потому что даже будучи 
на пенсии, она никогда не отка­
зывает в профессиональном со­
вете медика любому, кто к ней 
обращается. А то, что это со­
вет профессионала, сомневать­
ся не приходится, уж больно 
сильно любит она свою профес­
сию и ни на какую другую не 
променяла бы. Она и поступа­
ла в медицинский трижды, чуть- 
чуть не добирая баллов, пока 
все же не добилась своего.

День медика - это праздник 
не только тех, кто работает се­
годня, но и тех, кто находится 
на заслуженном отдыхе и доб­
рая память о тех, кого уже нет в 
живых. В лице Г.Ж.Аубакиро­
вой хотелось бы всем медицин­
ским работникам пожелать се­
годня огромного муж ества, 
терпения и крепкого здоровья.

Вы добросовестно  всегда 
трудились,

И в грязь, и в снег на помощь 
шли,

Вы жизнь дарили и добились
Не только благодарности, но 

и любви.
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Это о них слагают песни, чи­
тают стихи, пишут повести и ро­
маны, об их делах помнят деся­
тилетиями и веками. Им ставят 
памятники, именами некоторых 
из них называют медицинские 
институты, улицы, скверы, про­
спекты. Без сомнения, они это­
го заслуживают, и как бы им не 
было трудно, они никогда не 
оставляют своего поста. Вели­
ка роль медиков не только в

ди цинского  учреж дения для 
оказания помощи больному или 
пострадавш ему от травмы. И 
здесь очень важно оказать не 
только первую помощ ь, но и 
суметь поддержать добрым сло­
вом, которое тоже порой лечит 
не меньше, чем лекарство.

Думаю, многие из этих слов 
подойдут к медицинским сест­
рам и нашей райбольницы, ко­
торые своим самоотверженным

оказании помощи, но и в пре­
дупреждении болезней, утвер­
ждении здорового образа жиз­
ни, в обеспечении ухода за боль­
ными. И здесь особенно сест­
ринское дело - весьма эконом­
ный способ укрепления здоро­
вья людей. Это особенно важ­
но сегодня, когда м ногие из 
республик ищут оптимальные 
пути и средства использования 
имеющихся ресурсов для целей 
здравоохранения.

В период административно- 
командного руководства стра­
ной были преданы забвению  
многие понятия, в том числе и 
милосердие. С читалось, что 
наше общество достигло тако­
го состояния, при котором ми­
лосердие просто никому не бу­
дет нужно. Но время поставило 
свои требования, и сейчас ми­
лосердие, как чистосердечная и 
бескорыстная помощь нужда­
ющимся вновь входит в жизнь 
нашего общества. Речь идет не 
просто о сочувствии, сердобо­
лии и жалости, а о конкретной, 
практической помощ и. И эту 
помощь в первую очередь при­
знаны оказать именно медики, 
а среди,них, конечно же, мед­
сестры, которым по долгу служ­
бы присущ и доброта, вежли­
вость, чуткость, самоотвержен­
ность.

А кроме того, медицинская 
сестра всегда должна быть го­
товой оказать услугу, проявить 
такт, суметь деликатно пригла­
сить больного на процедуру, 
проводить в палату, всегда по­
мнить просьбы пациента и по 
возм ож ности их вы полнять, 
организовывать встречи с род­
ственниками. И не только в во­
енное время медсестры стано­
вились первыми донорами, они 
и сейчас в любую минуту гото-- 
вы сдать кровь, а нередко со­
гласны и на пересадку кожи. 
О чень часто бы вает так , что 
возникает необходимость в де­
журстве у постели тяжелоболь­
ного, в сверхурочной работе, 
срочном выезде за пределы ме-

трудом заслужили уважение и 
внимание. Многие из них уже 
находятся на заслуженном от­
дыхе, многие продолжают тру­
диться. Среди них: Украинские 
Надежда Васильевна и Татьяна 
Матвеевна, Станкевич Надеж-

Но как порой светлеют наши 
лица,

Когда вбежит как-будто по 
пути,

Сестра, сестренка, милая се­
стрица,

Улыбкой всю палат у осве­
тив...

В Этом тоже призвание их и 
долг - помочь больному любым 
способом, только бы ускорить 
выздоровление. На одной из 
таких медсестер и хотелось бы 
немного остановиться.

Ж анат М аханова приш ла в 
медицину осознанно. М ожно 
сказать, что сбылась ее детская 
мечта. Она помнит, как к боль­
ной матери часто приходили 
люди в белых халатах. Тогда еще 
не было одноразовых шприцов 
и вид ж елезны х сверкаю щ их 
баночек и пинцетов всегда при­
влекал детские глазенки. Пос­
ле школы сразу же поступила в 
Темиртауское медучилище, по 
окончанию  которого первое 
время работала по распределе­
нию в совхозе “Донской , пока 
не вышла замуж и не переехала 
в Киевку. И вот уже стаж меди­
цинской сестры стационара, а 
точнее терапевтического отде­
ления, процедурной медсестры 
первой категории составляет 23 
года. Со многими замечатель­
ными людьми довелось ей ра­
ботать за эти годы. Это, прежде 
всего, Заря Рахимовна Арыс- 
танбекова, которая была в то 
время заведующей отделением

да Н иколаевна и Гордиенко 
Раиса М ихайловна, Степанова
Алтыншаш и Винтерголлер Та­
тьяна  Л ьвовна, Ж акупбаева

ггерголлер 
Ж акупба! 

Мария и Охинько Ульяна, Сля- 
мова С алима и Ш ильдебаева 
Мереке, Самойлюк Валентина 
И вановна и Ж урсенова Гуля, 
Татьяна Борисовна и Наталья 
Борисовна Бычек, Мукушева 
Оркен и Ермоленко Татьяна и 
многие, многие другие, лю бя­
щие свое дело и всей душой ста­
рающиеся приблизить больно­
го к выздоровлению. Это про 
них написано в одном из сти­
хотворений под названием  
«Улыбка».

Она устала, ей сегодня снова
Не отдохнуть до утренней  

зари,
Хранить покой и выдержку 

больного,
Светясь ему улыбкой изнут­

ри.
Тогда она иных лекарств по­

лезней
И  кажется больной не обре­

чен,
Хотя в его истории болезни
Улыбка не прописана врачом.

и никогда не повышала голос 
на молодого специалиста, Алек­
сей Дмитриевич Кулагин, ря­
дом  с которы м  пройдено 10 
трудовых лет; Алибекова Кам- 
шат Мажитовна, а также мед­
сестры -Мария Ивановна Стар- 
чевая и Заоира Сембовна Бер- 
ды гож инова. Каждый из них 
стал своего рода наставником, 
большим помощ ником и дру­
гом в работе.

Больше всего вспоминает се­
годня Ж анат Нуркешевна май 
91-го, когда весь больш ой и 
дружный коллектив райбольни­
цы вместе со своими больными 
переехали в новое типовое зда­
ние, где все сверкало чистотой 
и новизной. Как долго ждали 
этого перехода, мечтали рабо­
тать в уютных и просторных 
отделениях. О днако недолго 
пришлось радоваться больным 
и медикам: как и многие другие, 
больница также пережила не 
одно свое реформирование. И 
все же надежды на лучшее ме­
диков не покидаю т и они ве­
рят, что в скором будущем вновь 
ощутят поддержку государства

и смогут трудиться в полную 
силу.

Совсем недавно Ж анат М а­
ханова отметила свое 45-летие, 
а это еще только самый расцвет 
в работе, когда уже нажит опыт 
и еще столько сил, чтобы реа­
лизовать себя. Благодаря под­
держке своего супруга, который 
также все эти годы трудится в 
этой  же больнице по хозяй ­
ственной части, а также пони­
манию сына и дочери , Жанат 
проработает еще не один год, 
даря все свое тепло, внимание и 
заботу тем, кто болен, кто нуж­
дается в выздоровлении и чут­
ком обращении.

Айгуль Абсаматова моложе 
Жанат на пять лет, но и ее тру­
довой стаж приближается к 20- 
летней отметке. Она акушерка 
в районной больнице и очень 
горда выбранной профессией, 
считая, что нет ничего лучше­
го на свете, чем приним ать в 
свои руки новую жизнь. Хотя 
когда-то, поступая в Целиног­
радское медицинское училище, 
она и особого понятия не име­
ла, что же это за отделение, на 
которое ее старшая сестра по­
ступает уже четыре года подряд 
и не набирает баллов, а ей уда­
лось с первого раза.

Как и многие другие выпуск­
ники училищ, по распределе­
нию  она попадает в отдален­
ный от райцентра совхоз им. 
Куйбышева, но уже через год 
устраивается на работу в Киев- 
ке. С тарш ей сестрой тогда в 
Ц РБ была Татьяна Борисовна 
Бычек, которая и по жизни ста­
ла для Айгуль старшим товари­
щем и добрым наставником, а 
такж е С алтанат Т акиш евна 
Мусабекова, которая являлась 
завотделением. А лучше осво­
ить акушерское дело помогли 
Зоя Петровна Васильева И Алек­
сандра Григорьевна М ирошни­
ченко, чьи советы и поддержка 
были так необходимы молодо­
му специалисту.

-В едь это только  каж ется, 
что мы спокойно идем на каж­
дые роды,-признается Айгуль. 
- На самом деле мы напряжены 
и боимся не меньше рожениц, 
потому что лю бые роды - это 
всегда риск, стресс, таинство, 
которое нельзя предугадать за­
ранее. Но мы не имеем права 
показывать свое внутреннее со­
стояние и должны лишь облег­
чить предродовые муки и обес­
печить норм альны е роды. И 
если тебе потом благодарны , 
значит, ты все сделала правиль­
но, ведь в твоих руках уже не 
одна, а две жизни. И чувству­
ешь себя, приняв ребенка, на­
много значимее.

Ни на миг не раскаивает­
ся в выбранной профессии 
Айгуль Абсаматова, потому 
что именно здесь есть чем 
гордиться. А студенческий 
девиз будет помнить столько, 
сколько живет и работает:

«И нет профессии человечнее
На всех шести материках,
Когда лежит все человечество
У акушерки на руках».

Н. Ш ЕВЧЕНКО.
На снимках: среди сотрудниц 

райбольницы Жанат Маханова 
третья справа в первом ряду; Ай­
гуль Абсаматова провожает оче­
редную маму и младенца.

ОСТШШСЬ
в с е г п 4  м и л о с ш н ь и

Каждый, по-настоящемулюбящий свою профес­
сию, считает ее самой важной и нужной.

Если в древности и в недалеком прошлом меди­
цина считалась почетной и уважаемой профессией, 
или, как сейчас говорят, «престижной», то сегодня 
мы видим, что туда идут отчаянные люди или, по-на­
родному — «помешанные на медицине», т.е. предан­
ные.

Есть определенный критерий, по которому опре­
деляется качество и уровень работы медперсонала. 
Для администрации — статистические данные, для 
сотрудников—коммуникабельность, для больного — 
уважение и внимание. Очень трудно быть милосер­
дным, когда под рукой нет необходимости аппарату­
ры или нужного лекарственного средства, нет бензи­
на или денег, чтобы нанять автотранспорт для дос­
тавки роженицы или больного ребенка. Несмотря на 
все нужды, медработники хотят знать о нововведе­
ниях, поэтому в этом году усовершенствовали и по­
высили свою квалификацию 22 человека по Центру 
первичной медико-санитарной помощи, 5 человек 
по центральной райбольнице и 6 школьных медсес­
тер.

Хотелось бы по достоинству оценить труд наших 
медработников, хоть и получается это, как всегда, 
лишь в день профессионального праздника—Айна- 
баева Раушан Алиевна — акушерка, единственный 
медработник по Тенгизскому региону, имеющий 1 
квалификационную категорию, Мухамедьярова Ба- 
хытжамал — медсестра СУБ Баршино, Рахимберли- 
наАклима -  СВА «Щербаковский», Толеуова Бал- 
дырган — СВА «Урожайный», Калаубаева Мугуль- 
сум — ФАП «Алгабас», Акибаева Дамеш — фельд­
шер «скорой помощи», Баспакова Айман, Акибаева 
Назгуль, Тохтарова Шакен, Журсенова Гуля — мед­
сестры СВА Киевка, Бекбатырова Сауле — медсест­
ра физкабинета, Бекмухаметова Динара, Денисен­
ко Валентина Николаевна—лаборанты, Шулембае- 
ва Алмагуль, Миненко Марина, Аманова Айман, 
Акибаева Кунсулу — санитарки.

Поздравляю всех с праздником медицинского ра­
ботника! Желаю всем счастья!

А. САРТАЕВА,
главная медсестра Центра первичной медико- 

санитарной помощи Нуринского района.

ГОД ЗДОРОВЬЯ: СПОРТ Д  (> Д О ЧбСТИ
2002 год, объявленный Президентом страны Годом здоровья, совпал с еще одним 

неординарным событием в жизни района: проведением летом этого года в Киевке XVI 
областной летней сельской спартакиады «Сары-Арка»-2002". Решением акима рай­
она Д.М.Кусаинова к открытию спартакиады предусматривается сдача нового стади­
она в райцентре на 1500 мест.

Строительство стадиона началось осе­
нью прошлого года с возведения загражде­
ния. В апреле этого года к строительству 
спортзала размером 12 на 24 метра с душе­
выми, раздевалками и всеми другими не­
обходимыми сооружени­
ями и спортивными сна­
рядами приступила стро­
ительная компания ТОО 
«Элоим» г. Караганды, 
оценивш ая стоимость 
стадиона в 120 милли­
онов тенге. Поскольку 
таких денег в районном 
бюджете нет, на строи­
тельство стадиона было 
выделено 12 миллионов и 
принято решение, что с 
каждого хозяйства будут 
выделяться строитель­
ные материалы, бывшие 
в употреблении, а многие работы будут про­
ведены силами трудовых коллективов, то 
есть строительство приобрело характер на­
родной стройки.

20 мая на территории стадиона было про­
ведено аппаратное совещание, которое 
аким района Д.М. Кусаинов провел со все­
ми руководителями организаций, учрежде­
ний и предприятий райцентра. Руководи­
тели получили задание 21-22 мая выйти 
всем трудовым коллективам на субботник 
по подготовке футбольного поля к посеву. 
К тому времени к полю подвозился черно­
зем. Каждой организации был определен 
участок работы. И за 2 дня стандартное по 
размерам футбольное поле было готово к 
посеву газона. Сейчас поле уже засеяно и 
ведется его регулярный полив.

К футбольному полю прилегает беговая

дорожка на 400м, женские и мужские бас­
кетбольные и волейбольные площадки, спе­
циальное место отведено для проведения 
борьбы «Кдзакша курес». Рядом возводит­
ся спортзал для занятий спортом зимой,

планируется строительство специальной 
трассы для байги.

В субботниках участвуют все трудовые 
коллективы райцентра, работники бюджет­
ных организаций сдали в фонд строитель­
ства стадиона однодневный заработок, на 
стадионе, несмотря на частые дожди, под 
руководством директора ДЮСШЖ.А.Има- 
шева постоянно трудятся рабочие, направ­
ляемые из центра занятости, работники 
ДЮСШ, пожарной части. Все усилия на­
правлены на достижение единой задачи: 
сдать стадион в срок и достойно провести 
сельскую областную летнюю спартакиаду. 
Для нуринцев это стало делом чести.

Л. ГОРДИЕНКО.
На снимке: на своем участке футбольно­

го поля трудятся медицинские работники. 
Фото В.Пищулина.

Б ¥ П  К У « Д Е Р  
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С икы рлы  бипм элем1 ж етелеп, будан он  жыл бурын мектеп 
партасына келш  отырган кеш еп  ю ш кене балгын, бупнде аза- 
мат болган жас тулектерге коны рау уш сол куш сонгы рет со- 
гылды. К иевка N 2 к азак  орта мектеб1 осы  аяулы кущ и есте 
калдыру ниетж де оны айтулы мерекедегшей этап отуш жаксы 
дэстурге айналдырып отыр. Оган аудан басшылары, квпш ш кке 
танымал адамдар, ата-аналар, когам екищер1 ш акырылып, улкен 
ем1рге жолдама алушыларга он  сапар, ак  жол ттей тш  казактыц 
ата дэстур урд1сщ жалгастыруы ете куптарлы к жэйт.

Кун нурына бвленген аялы алакэн мектеп тулектерш Ь гш к к е, 
бинмдипкке, ж аксы лы кка жетелеп тургандай эсерге белейдЕ 
Оларды ещц сан тарау ем1р жолы кутш тур. Сан HipiM жол. Bipi 
- уш ы -киы рсы з узак, ал ещ ц 6 ip i кен Kecuiin даланы бойлап, 
алыстан сагымдана квршедЕ болаш акка ш акырады.

15 июня 2002 года

М ек теп тщ  о р тал ы к  алан ы  м ер екеге  сай  ай ры кш а 
безещцрипен. Фотосуретгер, кабырга газетЕ куттыктаулар 6api 
де арнаулы стендтерден орын алган. Тойга ж иналган ата-ана­
лар мен устаздардын, ш эш рттердщ , ш атты к сез1мге бвленш , 
6ipiH-6ipi куттыктаулары, i3ri тшектер1 ж арасымын тауып жат- 
ты.

Сонгы коны рау paciMiH К иевка N 2 казак  орта мектеб1 ди- 
ректорынын тэрбие ici ж еш ндеп  орынбасары Бопежан Нурла- 
нкызы Оразова журпздЕ Алгашкы эскери дайындыктын окыту- 
шысы, майор Сешт Кудакелд1улы сонгы конырау рэшмш етшзуге 
м ектептщ  дайын болгандыгы туралы директорга рапорт бердЕ 
Елуран орындапып, кек  байрак кетеринп, кокте желб1редЕ Ал­
гашкы сез кезепн алган мектеп директоры Сулейменов Еркен- 
тай Ш ы нтайбайулы  2001-2002 оку жылы мугал1мдер ужымы 
угшн айры кш а толайы м  ж ыл болганды гы н ерекш е атап еттЕ

М ектептщ материалдык техникалык базасы мыгым, бшмд1 кад- 
рлар жеткипктЕ Ш эю рттер окуда да, онерде де, спортта да жа- 
ры ска  ry c in , алды нгы  оры ндардан  к е р ж е  бш дЕ М ектептщ  
мугал1мдер кауымы керкем енерпаздар уж ымдарынын байкау- 
ында жэне спорт сайыстарында жулдел1 орындарга жыл сайын 
ие болуда, - дед1 Еркентай Ш ынтайбайулы.

- Бупн аса куаныш ты кун, - дед1 аудан эюм1 аппараты ны н 
MeHrepyinici М.Р. Ниязова езщ щ  куттыкгау сезщде. -  Бул казак 
м ек те б 1 аудан ы м ы здагы  м ек те п те р д щ  кар а  ш аны рагы , 
бэр1м1здщ м актаны ш ы м ы з. вз1м  де осы мектепте оку окы п, 
б ш м  алдым. Осы 6yriHri сонгы конырауга келген барлык ауыл 
тургындарын, ата-аналарды, устаздарды, той иелерщ салтанатты 
мерекелерппзбен куттыктаймын. Келешекте жогары бинм алып, 
ra icT i маман иелер1 болуларьщ а ш ын журектен тш ектесш н, - 
дед1 М ереке Рахымбайкызы.

“ Н ура” га зе тж щ  бас редакторы  Д .Ж . А хметов, ауданды к 
мугал1мдер кэсшодагы уйымынын терагасы Т.А. Эюжанов, ата- 
аналар аты нан зейнеткер эж е Т .Э ю м бекова  устаздарды, ата- 
аналарды, шэк1рттерд1 оку ж ы лы ны н аякталуымен куттыктап, 
мектеп б тр у ш ш ер ге  ак  жол тш еп, болаш акта жогары бипмд1 
маман иесЕ жаксы азамат болуларына тгпектестж биццрдЕ

Сынып жетекшшер1 атынан 3. Э. Эгшмова, Б.А. Имашев ж эне 
11 сы ны п окуш ы лары  С енкулова Гулдана, Барпаров К айрат 
куттыкгау айтты.

- Бупн ! 1 жыл бойы бинм элем щ е ш акы рган сьщ гырлаган 
коны рау 6i3 угшн сонгы рет согылады, - деп толкыды мектеп 
тулеп Сенкулова Гулдана.

- Мектеб1м1з бэр1м1зге алтын уя, жан-жакты бш м  мен тэрбие 
берген кад1рл1 оку орны. Ал мугал1м - мектептеп ен непзп  тулга. 
11 жыл бойы мектеп кабыргасында б1збен 6ipre аяулы жандар - 
устаздарымыз бш м  нэрж ен  сусындатып, eMipre жолдама бердЕ 
Сондыктанда устаздарымды, суш кп мектеб1мд1 ешкашан умыт- 
паймын ж эне болаш акта ел1м1здщ бипмд! азаматтарынын 6ipi 
боламын деп шздерд1 сещ цремщ , - д ш  ол.

М ерекелж  аланда “У стазы м ” , “Е азиз мугал1м”, “ К оны рау” 
эндер1 орындалды. М ектеп тулектер1 Токсеитова А., Сулейме­
нов Ж. ж эне 6ipiHiui сынып окушысы Аймаганбетова Айкер1м 
сонгы конырау согу курметжс ие болды. М ерекелж  алан ш ат- 
ты кка толып, сонгы коны рау унш е бвлендЕ

“ К ош  бол, алты н уя, сеш мд1 а к та й м ы з!” - дейд1 м ектеп  
б т р у ц п л е р .  Б1з де сен д ер ге  сенем 1з, ж ан а  гасы рды н  ж ас 
тулектерй

в з  Т1лнпм1зден.
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Казахстан Республикасы ауылшаруашылык 
м и н и стр м ж щ  Нура аудандык аумактык  

баскармасы м е м л е к е т м  лауазымдарга орналасута 
ашык конкурс жариялайды:

1. Мемлекетпк мал-дэрперлж инспекторы - журпзуий маман С- 
1 2 - 4  орын.

Пржевальск-ауыл аймагынын - мал дэршерлж инспекторы 
Ахметауыл - ауыл аймагынын - мал дэрперлж  инспекторы 
Ткенеки - ауыл аймагынын - мал дэрнерлш  инспекторы 
Амантау - ауыл аймагынын - мал дэршерлж инспекторы 
Енбек толем акысы мемлекетпк кызметте енбек-етипне карай 

7944 дан 10727 тенгеге дешн.
Функциональдык мвдеттер! С-12 санаттарына:
Акпарат жинайды, оларды талдайды, жануарлардын аурулары- 

нын алдын алумен ж эне  сауыктыру багдарламасы н ж асайды. 
Дукендер мен базарларда, кайта ондеу кэсш орындарында жэне 
к е п ш ш к  тамактанатын орындарда ветеринарлы к-санитарлы к 
ережелерд1н орындаласын тексеред1.

Умгекерлерге койылатын талаптар: (С -12)
- жогары кэс1би бинм;
- бш ктш гш  кетерген жагдайда орта кэсш п к бш м ге де руксат 

етшедЕ
Казакстан Республикасынын Конституциясын, Казакстан Рес­

публикасынын Азаматтык кодекс1н (жаппы бел1м), “ Кдзакстан- 
ны н 2030 жылга д е ш н п  стратегиялы к даму багдарлам асы н” , 
“М емлекетпк кызмет туралы” , “ Сыбайлас жемкорлыкка карсы 
курес туралы” зандарын бшу кажет.

Аталмыш санатты н лаузымдары  бойы нш а ф ункционалды к 
м1ндеттерд1 аткару ушш, каж етп езге де м1ндегп бинмдерд1 бшу 
керек.

Конкурс Республикалык букаралык акпарат куралдарында (2001 
жылгы 22 маусым “ Егемен К азакстан” , 2001 жылгы 23 маусым 
“Казахстанская правда” газеттер1нде) жарияланган бос эю мш ш ж 
мемлекетг1к лауазымдарга орналасуга конкурс етюзудш  к а т ц а -  
сына сэйкес етюзшедЕ 

Тестшеу багдарламасы Казакстан Республикасынын Конститу­
циясын, Казакстан Республикасынын 1998 жылгы 2 шшдедеп, 
“Сыбайлас жемкорлыкка карсы курес туралы”, Казакстан Респуб­
ликасынын 1999 жылгы 23 шшдедеп “Мемлекеттек кызмет тура­
лы ” Зандарын бшуге арналган тестшерд1 камтиды.

С ынакка зшбершген ум1ткерлерд1 теснден отк1зу кужаттарды 
кабьщцау мерз1м1 бггкен сон 3 жумыс кунш щ  iuiimte белгшенген 
тэрт1ппен Казакстан Республикасы м ем лекетпк кызмет icTepi 
ж енш деп А ген гпп нщ  Караганды облысы бойынш а баскарма 
сында журпзшедЕ

Энг1мелесуге лобертген умггкерлер аталмыш конкурс бойын 
ша тестшеу еткен сон 3 жумыс кунш щ  iiuiwte оны Казакстан 
Республикасы А уылш аруаш ылык м ини стрлш  Нура аудандык 
аумактык баскармасында етедЕ

Конкурска катысу уш1н кажетт1 кужаттар осы хабарландыру 
букаралык акпарат куралдарында жарияланган сэттен бастап 15 
кунн1ц iuiimte жергипкп баспалар аркылы мына мекен-жай бой­
ынша тапсырылуы тию:

Киевка кентЕ Ленин кешесЕ 2-а 
Аныктама ушш телефондар. 2-16-83, 2-26-57 
Казакстан Республикасы Ауылшаруашылык министрлш Нура 

аудандык аумактык баскармасы.

Нуринское районное территориальное управление 
М СХ  РК объявляет открытый конкурс на занятие 

вакантной административной государственной  
должности:

1. Ведущего специалиста - Госветинспектора С-12 - 4 ед.
Госветинспектора Пржевальского сельского округа, 
Госветинспектора Ахметаульского сельского округа, 
Госветинспектора Ткенектинского сельского округа, 
Госветинспектора Амантауского сельского округа. 
Должностной оклад в зависимости от выслуги лет от 7944 до 

10727 тенге 
Функциональные обязанности:
Осуществляет сбор, анализирует информацию по предупреж­

дению  и ликвидации болезней животных, контролирует дея­
тельность ведомственных ветеринарных служб и лицензиро­
ванных ветеринарных врачей, проверяет выполнение ветсан- 
правил на рынках и в магазинах, на перерабатывающих пред­
приятиях и объектах общ ественного питания.

Требования к участникам конкурса:
- Образование высшее профессиональное. Допускается сред­

нее профессиональное образование при условии повыш ения 
квалификации.

- Знание Конституции РК, Гражданского кодекса РК (об­
щая часть), законов РК “О государственной службе”, “О борь­
бе с коррупцией”, Стратегии развития Казахстана до 2030 года.

- Другие обязательные знания, необходимые для исполне­
ния ф ункциональны х обязанностей  по долж ностям  данной 
категории.

Конкурс проводится на основе Правил проведения конкурса 
на занятие вакантной административной государственной дол­
жности, опубликованных в республиканских средствах массо­
вой информации (газетах “ Егемен Казахстан” от 22.06.2001 г., 
“ Казахстанская правда” от 23.06.2001 г.)

Кандидаты, допущенные к участию в тестировании, прохо­
дят его в установленном порядке в управлении Агентства РК 
по делам государственной службы по Карагандинской области 
в течение 3 рабочих дней после срока окончания приема доку­
ментов.

Программа тестирования для кандидатов на занятие вакан­
тных должностей включает в себя тесты на знание Конститу­
ции РК, законов РК от 2 июля 1998 г. “О борьбе с коррупци­
ей” , Закона РК  от 23 июля 1999 г. “О государственной служ­
бе” .

Кандидаты, допущ енные к собеседованию , проходят его в 
Нуринском районном территориальном управлении МСХ РК в 
течение 3 рабочих дней после проведения тестирования по дан­
ному KOHiq'pcy.

Н еобходимые для участия в конкурсе докум енты  должны 
быть представлены в течение 15 календарных дней с момента 
публикации данного объявления в официальных изданиях ме­
стных средств массовой информации по адресу:

пое. Киевка, ул.Ленина,2-а, телефон: 2-16-83 , 2-26-57.
Нуринское районное территориальное 

управление МСХ РК .

Нужна платная автостоянка или о том, 
как приучить потребителей к торговой этике 

и элементарным правилам культуры
Как-то один знакомый отметил, что число частных магазинов 

растет, как грибы после дождя. И в этом больше правды, чем 
реплики. Предприниматели степной Нуры, как бы вошли в азарт 
соревнования. При этом не замечая того, что создают неблаго­
приятную конкуренцию. Мало того, порой душат друг друга, от­
крывая одинаковую по специфике торговую точку. Однако сегод­
ня разговор не об этом, хотя желательно намного разнообразить и 
расширить специфический круг предпринимательской деятельно­
сти нуринцев. Сегодня разговор о соблюдении торговой этики, и 
элементарных правил культуры потребителями.

Проходя по улицам Киевки, после майских светлых праздников 
заметил, как захламлены почти все основные улицы, по которым 
расположены ведущие торговые точки. Здесь бумага, коробки, 
посуда из-под разных напитков и консервированных продуктов. 
А бутылок из-под горячительных напитков просто не сосчитать. 
Особенно это было заметно напротив торгового комплекса, где 
работает и магазин продовольственный, и по продаже запчастей. 
Как можно такое допустить, ведь это были не малыши из детского 
сада?

Позже заметил, как усердно занимались на положенных 
своих территориях близлежащие к магазинам соседи. Это и понят­

но, поскольку шел двухмесячник по очистке населенных пунк­
тов. Да и без этого они заинтересованы содержать двор, и тер­
риторию в надлежащем санитарном состоянии.

- Здесь выход единственный - призвать к культуре потреби­
телей. Принудительным путем, категорически запретить им за­
езд на автотранспорте лю бой м арки, вплотную  к магазинам. 
Конечно, за исключением тех случаев, когда покупается товар, 
превышающий 30 килограммов, упакованный в ящ ики или меш ­
ках. А что надо для этого делать?

Нужна платная автостоянка. Кстати, ее место давно ждет и 
не дождется, когда же наконец присмотрятся к ней властьдер- 
жащие. Это огромная площ адка сбоку кафе «Майрам», по ко­
торой пока кому не лень месят грязь. Сюда всего-навсего надо 
завезти щебень и оградить с трех сторон. К онечно, на близле­
жащих перекрестках должны быть установлены соответствую­
щие указатели и дорожные знаки. Думается, на первых порах 
нелиш не, если участок под свой контроль возьмут работники 
РОВД. Да и отпугивать водителей платными услугами не стоит. 
Но такой поворот просто необходим. Он сегодня нужен для 
всех законопослуш ных нуринцев.

Б. БЕК, пос. Киевка.

Бацылау-касса машиналарын колдану туралы

Рес- --------------------------------------------------------------------- — ----------- ------ 7 месе, он да Ci3 техникалы;
W  СЛЛЬЩ КОМИТЕТ! ТУС1НД/РЕ/Ц А '  «ерсетуге шаргганган •L_____________    ^  / кадык кызмет корсету орта

Бакылау-касса машинасы (БК М ) - тауарлар сату мен кызмет 
корсету кез1нде тутынушылармен акшалай есеп айырысуды нркеу 
ушш пайдаланылатын арнаулы жады бар электронды курылгы.

Казакстан Республикасынын аумагында сауда операцияларын 
жузеге асыру кез1нде немесе колма-кол акша, банки к толем кар- 
точкалары, чектер аркылы кызмет керсеткенде тутынушылар­
мен акшалай есеп айырысу м1ндети турде фискальдык жады бар 
бакылау-касса машиналарын колдану жэне тутынушыныц колы- 
на бакылау чегш беру аркылы журпзшедЕ

Бакылау-касса машинасын колданбай кызмет етуге:
1. жеке кэешкерлердш (акцизделетш тауарларды етшзушшерден 

баска):
- кы зметш  ш агын бизнес субъектш ерш е арналган арнаулы 

салы к  режим1 ш енберш де 6ip ж олгы  талон  нем есе патент 
непзш де жузеге асыратындарынын;

- егер салы к  телеупп ж еке к эеш к ер  ретш де м ем л ек етп к  
иркеуден еткен кезден 6epi 6 ай етпеген болса;

- кызметш шаруа (фермер) кожалыктарына арналган арнаулы 
салык режим1 ш енбершде жузеге асыратындарынын;

2. салык телеуиплердщ:
- кы зм етш  ойы н бизнеш  бойы нш а арнаулы салы к режим1 

шенберш де жузеге асыратындарынын;
- квитанцияларды , билеттердЕ талондарды , пош та телем1 

белгшерш немесе Казакстан Рес 
публи касы ны н  Каржы 
министрлш бекггкен нысан бой 
ы нш а есептесу чектерш е 
тенеепршген катан есептпнктщ баска да кужаттарын бере оты- 
рып халыкка кызмет корсету б е л т н д е  жузеге асыратындары­
нын;

3. адвокаттардыц кукыгы бар.
Калган салык телеупплер фискальдык жады бар бакылау-кас­

са машинасын колдануга мшдетгЕ
Бакылау-касса маш инасын сатып алудын алдында Ci3 алгы- 

ныз келетш машина Казакстан Республикасынын аумагында пай- 
далануга руксат етш ген  м аш и н аларды н  Ti3iMiHe ю редК  
юрмейтшш аныктап алуыныз кажет. Аталмыш т!з1ммен пркелу 
орны бойынша бойынша аумактык салык комитеттершде неме­
се техникалык кызмет корсету орталыктарында (ТКО) танысуга 
болады.

Бакылау-касса маш инасын есепке коюды салы к телеупп ic- 
эрекет журпзу орны бойынша салык органында пайдалану бас- 
талганга деш н жузеге асырады. М ысалы, егер салы к телеупп 
Октябрь ауданы бойынш а салы к ком итепнде пркелген , б1рак 
оны н туракты сауда орны Казыбек би атындагы ауданда орна- 
ласкан болса, онда сауда орнына арналган бакылау-касса маши­
насын Казыбек би атындагы ауданнын салык комитепнде TipKeyi 
керек.

Б акы лау-касса м аш ин асы н  салы к  органы нда есепке кою  
тэрпб1 салык телеупп ушш косымша шыгынсыз, ягни тегш етедЕ

Бакылау-касса маш инасын есепке кою  ушш салы к телеупп 
кы зметп жузеге асыру орны бойынш а салык комитетш е мына 
кужаттарды тапсыруы керек:

- белгшенген турде о п ш ш п ;
- ном1рленген, бауланган, салы к твлеуппнщ  колы мен Mepi 

койылган:
- бакылау-касса машинасы аркылы етшзшген колда бар акша- 

ны есептеу ютабын;
- бакылау-касса машинасын колданбай тутынушылармен есеп 

айырысу жагдайда тауар чектер1 ютабын;
- шьцарушы зауыттын паспортын.
Кужаттарды тексергеннен кейш салык комитеп есепке коюды 

етппш бершген кезден ею куннен кеплкпршмей салык телеупиге 
бакылау-касса машинасын есепке алу карточкасын 6epin, жузеге 
асырады. "Пркеу процесшде салык комитет! мшдети турде пркелу 
карточкасында ж эне кейш нен сатып алушыга бершетш чект1н 
взш де керсет1лет1н белгин 6ip 6iperefl нем1рд1 бередЕ

Бакылау-касса маш инасын техникалык кызмет корсету орта- 
лыгында алмай, пайдалануда болган маш инаны томендеу бага- 
мен колдан алатын твлеушитердщ назарын ерекше аударгымыз 
келед1. Ондайда машинаны сатып алу кез1нде Ci3 бакьшау-касса 
м аш инасына паспорттын м1ндетт1 турде болуына коз ж етю зш

алуыныз керек, ейткен1 олсыз салык органдары бакылау-касса 
машинасын пркемейдЕ

Б акы лау-касса м аш инасы  салы к органы нда п р к ел ген н ен  
кей1н салык толеуш1 тутынушылармен букш есеп айырысулар- 
ды фискальды к (бакылау) чекп  м1ндетт1 турде 6epin бакылау- 
касса м аш ин асы  аркы лы  журпзу1 керек . Ол чекте м ы на 
мэл1меттер болуы кажет:

1. салык телеуш1н1н атауы;
2. салык телеуппнщ  т1ркелу HOMipi;
3. бакылау-касса маш инасынын зауыттык H O M ipi;
4. бакылау-касса маш инасынын т1ркелу HOM ipi;
5. чекпн  ретпк H O M ip i;
6. тауарларды (жумыстарды, кызметтерд1) сатып алу куш мен 

уакыты;
7. тауардьщ (жумыстын, кызметт1н) багасы ж эне (немесе) 

сатып алынган заттын сомасы;
8. фискальдык белгЕ
Тутынушыларга бершетш бакылау чепнде, бакылау таспала- 

рында бакылау-касса маш инасына койылатын техникалык та- 
лаптармен карастырылган баска да деректер косымш а болуы 
мумкш.

Егер С1зд1н бакылау-касса маш инаныздын чектер1 жогарыда 
аталган талаптарга сэйкес кел- 
месе, онда О з  техникалык кыз- 

I техни- 
’ орталыгы-

на м аш и н ан ы н  техн и калы к  
параметрлерш талап етшген деректемелер1 бар басылып ш ык- 
кан фискальды к чекпен сэй кестш кке  келт1ру уш1н жолыгуы- 
ныз кажет.

Казакстан Республикасы “Э ю мш ш ж  кукык бузушылык тура­
лы ” Кодексше сэйкес фискальдык жады бар бакылау-касса ма­
ш иналарын колдану тэр п б ш  бузганы уш1н мына ыкпалш ара- 
лар карастырылган:

- фискальды к жады бар бакылау-касса маш инасын колдан­
бай немесе салык органдарында нркелмеген, сынган маш ина­
ны колданып, немесе фискальдык емес режимдег1 фискальдык 
жады бар бакылау-касса маш инасын колданып, тауар сату не­
месе кызмет корсету аркылы фискальдык жады бакылау-касса 
маш иналарын колдану тэр п б ш  бузу - салы к телеушшерге са- 
лынатын 5-тен 25 айлык есеппк керсетк1шке деш нп мелшерде 
айыппул тартады, ол 4115-тен 20575 тенгеге деш н курайды;

- салык телеуппнщ  фискальдык жады бар бакылау-касса ма­
шинасын колданган кезде сатып алушыга кассалык чект1 бермеу1 
немесе тауар (жумыс, кы змет) уш ш  теленген сомадан томен 
немесе жогары сомага чек беру - салы к телеушшерге салына- 
тын 5-тен 10 айлы к есеп п к  керсетю ш ке дей1нп немесе 4115- 
тен 8230 тенгеге дейш г1 мелш ерде айыппул тартады;

- эю мш ипк жаза колданганнан кей1н жыл 1ш1нде кайталанг- 
ан тура сондай эрекеттер - салык телеушшерге салынатын 10- 
нан 40 айлык есеппк керсетюшке деш нп немесе 8230-дан 32920 
тенгеге деш нп мелшерде айыппул тартады.

Машина мына жагдайларда сынган болып саналады:
- баспаса;
- анык баспаса;
- бакылау чепндеп деректермелер толы к басылмаса;
- фискальды к жддыда сактаулы деректерд1 алуга мумк1нд1к 

бермесе;
- машинада бакьшау немесе чек таспасы болмаса;
- пломбасы болмаса немесе закымданса;
- шыгарушы зауыттын танбалауы болмаса.
Ж огарыда аталган жагдайларда салык телеупп бакылау-кас­

са машинасын пайдалануды токтатуы керек.
Курметн салык телеушшер, фискальды к жады бар бакылау- 

касса маш иналарын колданган кезде сауалдар туындаган жаг­
дайда О з  пркелу орны бойынша аумактык салык комитетгерше 
немесе бейсенб1 кундер1 К араганды облысы бойынш а салы к 
комитетше жолыгуьщызга болады. Электронды поштаны пай- 
даланатындар уш1н сурактарды ж1беруге болатын м екен-ж ай- 
ды хабарлаймыз: ZAPROS@taxkrg.magd.kz.

Караганды облысы бойынша салык комитет!

Куттыцтаймыз!}
Куланетпес ауылыныц тургыны Эбннев Куат Зекенулына!
Озд| 50 жаска толган мерейл1 тойынызбен шын журектен кутгыктаймыз. Мыкты денсаулык, ашык ас 

пан, кажымас кайрат, баянды бакыт тшейм1з.
Кызыцтарын ТэщрЫ сарцымасын,
Бак; жулдызыи биште жаркырасын.
Жайрац цагып журе бер дэл осыпай 
Арамызда тагы да жарты гасыр!
Ип тшектермен: Жарасбай ауылынан Аханов Шайда, Смагулов Салык, Алпеисов Нурбол; Караганды кала 

сынан Токубаев Самат, Манамбеков Талгат, Аханов Маулен жануялары.

Правила благоустройства территории пос. Киевка
(Окончание. Начало в № №  22-23).
6. Уборка объектов с обособлен­

ной территорией.
1. На объектах с обособленной тер­

риторией (рынки, пляжи, парки, ле­
чебно-профилактические учрежде­
ния) запрещается строить и переобо­
рудовать санитарные установки без 
согласования с санитарно-эпидими- 
ологическими станциями, собирать 
отходы, мыть автотранспорт, хранить 
тару и дрова в местах, не отведенных 
для этой цели.

2. Уборка территорий обществен­
ных мест (зон отдыха общего пользо­
вания) проводится в период наимень­
шей посещаемости и проходимости 
(ночное время, ранее утро).

3. В летний период с проезжей ча­
сти и тротуаров удаляются пыль, грязь, 
опавшие листья, убирается уличный 
мусор (смет), очищаются водосточ­
ные колодцы.

4. Летняя уборка территорий н а­

селенных пунктов включает подмета­
ние, поливку, мойку проезжих частей 
улиц и тротуаров. Проезжие части до­
рог, площадей, улиц и инженерных со­
оружений промываются в ночное вре­
мя.

5. В период листопада опавшие ли­
стья необходимо своевременно убирать 
только в тех местах, где они могут быть 
вынесены ветром на проезжую часть 
улиц, тротуары или заглушить газоны. 
Собранные листья следует вывозить на 
специально отведенные участки. Сжи­
гать и закапывать листья на террито­
рии жилой застройки, в скверах и пар­
ках запрещается.

6. Зимнюю уборку подразделяют на 
регулярную (в период между снегопа­
дами) и периодическую (во время сне­
гопада).

7. Очистка крыш от снега и удале­
ние наростов снега с карнизов, крыш и 
водосточных труб должны произво­
диться систематически силами и сред­

ствами владельцев здании и сооруже­
ний с обязательным соблюдением мер 
предосторожности во избежание не­
счастных случаев с пешеходами и по­
вреждения светильников, зеленых на­
саждений с обязательным ограждени­
ем территории.

8. Землепользователь обязан:
- поддерживать в надлежащем со­

стоянии, определяемом действую­
щими санитарными нормами и насто­
ящими Правилами, отведенные и зак­
репленные территории, инженерные 
сети и элементы (колодцы, люки, ре­
шетки, опоры, насосные станции, 
тепловые пункты, трансформаторные 
подстанции), иметь санитарный пас­
порт;

- обеспечивать вывоз и захороне­
ние твердых бытовых отходов на свал­
ке в установленных местах;

- производить при необходимос­
ти дезинфекцию и дератацию на сво­
ей территории (для уничтожения мух,

тараканов, мышей, крыс);
- предусматривать противоголо­

ледные мероприятия.
9. Загромождение проездов, про­

ходов и укладка загрязненного снега 
и льда в газоны с посадками запреща­
ется.

10. Запрещается оставлять не вы- 
везенными на улицах, дворах и др. 
местах общего пользования торговые 
лотки, тару и др. передвижное торго­
вое оборудование, доступное уборке 
после окончания торговли, собран­
ный мусор и др. отходы.

11. Торгующие организации и ча­
стные предприниматели уборку на 
пляжах, в парках, зонах отдыха про­
изводят систематически с регуляр­
ным вывозом мусора на санкциони­
рованную свалку.

12. Содержание и уборка хозяй­
ственных сараев, погребов произво­
дятся силами собственников.

13. Устройство на обособленных

территориях палаток, ларьков, киос­
ков для продажи нескоропортящих­
ся пищевых продуктов, овощ ей и 
фруктов должно быть согласовано с 
санитарно-эпидемиологическими 
станциями.

С огласно ст. 387 Кодекса об ад­
министративных правонарушениях 
(КоАП) РК нарушение правил бла­
гоустройства территорий городов и 
населенных пунктов, а также разру­
шение объектов поселковой инфра­
структуры - гражданин, занимаю ­
щ ийся предпринимательской д ея­
тельностью без образования юриди­
ческого лица (индивидуальный пред­
приниматель), а равно руководители, 
другие работники, выполняющие уп­
равленческие ф ункции, не являю ­
щихся государственными органами 
или органами местного самоуправле­
ния организаций, совершившие ад­
министративные правонарушения в 
связи с выполнением организацион­

но-распорядительных или админист­
ративную ответственность как долж­
ностные лица.

В случаях, когда в статьях КоАП РК 
предусмотрена ответственность юри­
ди ческого  ли ц а , индивидуальны й 
предприниматель за совершенное ад­
министративное правонарушение не­
сет ответственность как юридическое 
лицо с учетом правил, установленных 
в гг/н кте 3 ст. 19 Г ражданского кодекса

Согласно статье 41 “ Комментарии 
к КоАП РК ” 

нижний предел штрафа составляет 
для:

физического лица - не менее одной 
десятой М РП

должностного лица - не менее пяти 
МРП

юридического лица - не менее двад- 
ц ати м Р П

верхний предел штрафа: 
на физическое лицо - не более двух­

сот М РП
на должностное лицо - не более че­

тырехсот МРП
на юридическое лицо - не более 

двух тысяч М РП.

mailto:ZAPROS@taxkrg.magd.kz

